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1. INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost Intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la perioada anului scolar 2022 - 2023. Activitatea s-a desfasurat in
baza prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe
compartimente, comisii si catedre, urmarind In principal urméatoarele obiective:

1. CURRICULUM

» Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si
a metodologiilor specifice;

» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

* Cunoasterea continuturilor planurilor de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

» Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societatii democratice si a economiei de piata;

» Revizuirea ofertei educationale a unitatii (inclusiv oferta CDS/CDL) in functie de nevoile
specifice ale elevilor si comunitatii locale;

* Dezvoltarea predarii asistate de calculator/ tehnologie.

2. MANAGEMENT SCOLAR

» Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

 Elaborarea planului de activitati;

» Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

» Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitagilor conexe.

3. RESURSE UMANE

» Organizarea si monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

» Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor
individuale de munca si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

* Cresterea calitdtii resursei umane angajate in unitate prin profesionalizarea celei
existente si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

* Realizarea evaludrii personalului.




4.

S.

PARTENERIATE ST PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate Tn derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invatamant;

» Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala;

» Organizarea de activitati extrascolare.

RESURSE MATERIALE

» Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;
» Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

* Imbunatétirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii unitatii de Invatdmant (in interior si exterior) prin diverse

activitati de relatii publice.

Urmarind tintele strategice ale Planului de dezvoltare institutionald, activitatea din

cadrul Liceului Tehnologic "Mihai Eminescu" Dumbraveni a urmat liniile directoare ale unei
unitati de invatdmant moderne, a carei evolutie este evidenta in calitatea actului didactic, in
evaluari, in implicarea in diverse activitdti, in imbunatatirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Liceului Tehnologic "Mihai Eminescu" Dumbraveni a aplicat un management centrat

pe calitate intr-o unitate deschisd schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai
comunitdtii. Managementul institutiei noastre a fost orientat spre:

identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitdtilor si a amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes.

asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp.

identificarea de noi resurse necesare Intretinerii si modernizarii bazei materiale.
cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv.

asigurarea securitdtii elevilor si a sigurantei desfasurdrii cursurilor in anul scolar 2022-
2023.




Activitatea manageriald a urmarit nu numai respectarea legislatiei In vigoare, ci si
aplicarea corectd a acesteia.

In primul modul al anului scolar 2022-2023, s-a realizat PAS-ul scolii de citre echipa
coordonatd de d-na director si au fost intocmite documentele specifice: Planul managerial si
Planul operational, pe domenii functionale. La nivelul unitatii i a structurilor arondate a fost
asiguratd coerenta manageriala, prin raportarea la documentele de analizd si diagnoza, a
planurilor manageriale anuale elaborate la nivelul comisiilor, prin aplicarea hotararilor
Consiliului de Administratie si prin organizarea si desfasurarea programelor/ activitatilor
proiectate.

Graficul Unic de Control al directorului / Planificarea asistentelor in anul scolar 2022-
2023 a cuprins toate tipurile de verificari si inspectii, cu o tematica orientatd pe monitorizarea
desfasurarii activitafii de Tnvatdmant, conform criteriilor propuse de comisia de monitorizare
SCMLI. S-au realizat inspectii la clasd, incercand sa se acorde o atentie mai mare debutantilor,
aflati la inceput de drum in cariera didactica, in sensul indrumarii si consilierii lor. S-au
efectuat asistente cu ocazia sustinerii inspectiilor curente pentru obtinerea gradelor didactice
I (Roman Silviu, Antoneac Lenuta), gradul I ( Moriscd Adriana, Dumitriu Mona, Lacatus
Loredana) si definitivat (Barbu Camelia, Surugiu loan, Filote Otilia, lonita Elena).

Monitorizarea i evaluarea modului in care se aplicd la nivelul scolii politicile
educationale ale ME si ISJ Suceava au evidentiat:

- aplicarea corectd a curriculum-ului national, a programelor scolare in vigoare la toate
disciplinele;

- utilizarea de catre cadrele didactice a documentelor cu legislatia specifica educatiei
(planuri cadru, metodologii, regulamente de organizare etc.),

- documentele scolare de planificare anuald/calendaristicd au fost inregistrate la secretariat
la inceput de an scolar, fiind intocmite in format electronic (postate in drive-ul comun) si
respectate, materia fiind parcursa conform planificérilor.

Monitorizarea Planului de Actiune al scolii s-a realizat de catre ISJ SV, prin
inspectiile tematice efectuate:

e de citre inspectorul cu atributii teritoriale (prof. Beatrice Filipiuc) si de catre inspectori

de specialitate (prof. Olguta Popa, prof. Ursulean Dumitru, prof. Craciun Petru).

e de profesorii metodisti care ne-au vizitat cu ocazia inspectiilor speciale/curente efectuate;

e de alti reprentanti ai ISJ SV, ISU, DSP, 1JP etc.

Acestia au apreciat activitatea scolard si extrascolard de calitate desfagurata in unitatea
noastra pe parcursul anului scolar 2022-2023.

In sensul eficientizirii comunicirii intrainstitutionale, pentru informarea rapida si
corectd a tuturor cadrelor didactice, pentru colectarea unor informatii din scolile structuri si
intocmirea situatiilor statistice solicitate, precum si implementarea corectd a programelor
derulate, toate informatiile noi au fost redirectionate catre destinatari (cadrele didactice,
serviciul Secretariat, Administrativ, Contabilitate) prin intermediul cailor de comunicare
existente la nivelul institutiei, existand un flux permanent, eficient de comunicare prin mail/




Whats App, SMS /telefon, precum si prin utilizarea paginii de Facebook pentru cadrele
didactice, pe care sunt postate dovezi ale activitdtilor desfasurate.

Planurile de masuri remediale intocmite de catre cadrele didactice, pe discipline,
dupd analiza testelor initiale si simularilor administrate elevilor, la inceputul anului scolar, in
scopul remedierii disfunctiilor constatate au fost aplicate corect, avand ca scop cresterea
procentului de promovabilitate la examenele nationale.

In vederea cresterii gradului de profesionalizare a directorilor, acestia au participat -
in functie de tipul activitatii derulate - la toate sedintele de lucru online, convocate de d-nul
inspector general al ISJ Suceava, prof. Bocanci Grigore si la reuniunile manageriale
programate.

Activitatea manageriald a fost monitorizatd de catre inspectorii scolari ai ISJ SV, cu
ocazia inspectiilor tematice derulate pe parcursul anului scolar 2022-2023. De asemenea, la
finalul anului scolar a fost realizatd evaluarea anuald a echipei manageriale, cei trei directori
fiind apreciati cu calificativul Foarte bine.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeazd in primul rand dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare,
initiativa, responsabilitate.

In interactiune permanenti cu oamenii unititii, preocuparea conducerii a fost orientata
spre:

- organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecdrui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personala si sociala;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor
conflicte.

Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza
dezvoltarea spirituald, morala si culturald a elevilor si pregitirea lor pentru oportunitétile,
responsabilitatile si experientele vietii ca cetdtean european, care a invatat sa coopereze, sa
comunice, sa participe, sd actioneze, sa respecte drepturile si libertatile omului.

3. Evaluarea calitatii managementului scolar

Activitatea managerialda la nivelul Liceului Tehnologic "Mihai Eminescu"
Dumbraveni a fost proiectata si realizata in deplina concordanta cu obiectivul siu principal,
asigurarea unui climat prolific actului educational de tinuta superioari. Tot in categoria




prioritdti intrd si asigurarea unei egalititi de sanse pentru elevii cu deficiente
educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiala
pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sau. Au fost vizate preponderent
urmatoarele aspecte:

- proiectarea activitdtilor de predare - Invatare;

- evaluarea si pregédtirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,
climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor Invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice si evaluarea permanenta, argumentarea notdrii si a evaludrii, nivelul de cunostinte al
elevilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatiile atente, convorbirile cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia cd amploarea procesul
educational este Inteleasa atat de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

- respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatdmant si a programelor la formele de
invatdmant ale unitatii, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa.

- promovarea unor modalitdti deschise de selectare si organizare a obiectivelor, Imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referintd ale
disciplinelor de studiu.

- informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare.

- realizarea unei calitdti superioare a comunicdrii profesor-elev, cu accente evidente de
parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat
interventie ameliorativa, dintre care mentionam:

unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficienta a resurselor de procedurd, de timp etc.);

sustinerea insuficienta a motivatiei elevilor pentru studiu;

inconsecventa 1n asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii
obiective, resurse didactice, evaluare;

caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.




II. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE
PERFORMANTA

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale. La nivel
de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate existd o slaba implicare si 0 comunicare
deficitara acolo unde pdrintii prezintd un nivel scazut de culturd sociald, civica, scolara. O
alta problema observatd de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia alarmanta la translatia
dintre cicluri scolare. Exista si colective stabile care sunt mentinute de catre buna colaborare
dintre cadrele didactice si pdrinti, acolo unde continuitatea muncii depuse rdmane. Se
remarcd o serie de cadre didctice implicate, care coordoneazad foarte frumos si eficient
colectivele de elevi din clasele primare, gimnaziale, liceale sau de scoald profesionala.

Onorandu-si statutul de Scoala Europeana dobandit in competitia nationala din 2019
si cel de ECO-Scoala obtinut in 2008, scoala din Dumbraveni (cu o vechime de 159 de
ani) 151 propune sa asigure pentru copii si tineri o educatie si o instruire de inalta calitate,
contribuind la dezvoltarea libera, integrald si armonioasd a individualitdtii umane, in
formarea personalitdtii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare
pentru mplinirea si dezvoltarea personala.

Serviciile oferite de scoald au la baza calitatea, performanta, responsabilitatea,
promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii la procesul
educativ si deschiderea spre invatarea pe tot parcursul vietii pentru copiii si tinerii din aceasta
comuna si din localitatile apropiate. Scoala este furnizor de fortd de munca calificatd de nivel
1, 2, 3, si 4 pentru unitatile economice din zona.

Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu” se afli in comuna Dumbraveni, judetul
Suceava. Primind numele marelui poet national, In fiecare an sarbatorim ZILELE SCOLII,
prilej cu care au loc manifestari stiintifice, culturale si sportive, inchinate poetului national.

Pentru a promova cat mai larg imaginea scolii si a dezvolta legatura dintre scoala si
comunitate, in fiecare an se organizeazi SAPTAMANA EUROPEANA A
COMPETENTELOR PROFESIONALE Ila care sunt invitati sa participe elevi ai scolilor
generale din localitatile limitrofe, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale si ai mediului de
afaceri din zona.

Preocuparile noastre privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionald au
fost intarite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel
european. Consideram ca este foarte Tmportant ca elevii nostri s dobandeasca competente
profesionale, competente generale, dar in acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa
le permita sd se adapteze unei societdti aflate Tn plind evolutie si sd munceasca, sa traiasca
intr-un mediu multicultural, in cadrul Uniunii Europene.

Conform acestei abordari, activitatea didacticd a capatat si a dezvoltat cu fiecare an
DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEIL Am inteles ci o educatie de calitate nu se
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poate realiza fara o largd colaborare plecand de la nivel local, regional, national si pand la
nivel european. In acest sens, obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele
educationale si de formare conturate la nivel european si concretizate prin alinierea tuturor
statelor membre la strategiile stabilite la nivel european. Acestea sunt:

e Dezvoltarea competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul
standardelor prevazute in SPP din tarile europene;

e Dezvoltarea competentelor pentru societatea cunoasterii,

e Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin, sex,
religie, nationalitate, statut social, statut finaciar prin facilitarea accesului la
informatie §i servicii specifice destinate elevilor, cadrelor didactice si membrilor
comunitatii locale

e Formarea atitudinilor si valorilor specifice cetateanului european: toleranta, respect,
multiculturalitate, diversitate,

e Crearea unui mediu deschis pentru invatare formald, nonformala si informald;
¢ Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

e Dezvoltarea competentelor infodocumentare si formarea unei culturi informationale
a elevilor, cadrelor didactice si parintilor.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere, atat prin activitatea curenta, cat si prin
dezvoltarea colabordrii, parteneriatului i programelor promovate la nivel european.

In acest mod, finalitatea activititii noastre didactice este aceea de a forma tineri intr-
un anumit domeniu profesional, dar in acelasi timp, de a forma cetdteni capabili sa triiasca
intr-o societate multiculturala, inclusiva si toleranta, in conformitate cu un stil de viata care
respecta si protejeaza mediul inconjurator; sa trateze aspecte legate de egalitatea Intre sexe in
familie, la locul de munca si 1n viata sociala; sa traiasca in calitate de cetateni europeni; sa fie
responsabili de propria dezvoltare profesionala.

PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Liceul Tehnologic "Mihai Eminescu” din Dumbraveni acordd o atentie deosebita
formarii unor tineri adaptabili la cerintele pietii muncii, in contextual actual. In acest sens,
atat oferta educationala cat si disciplinele optionale propuse vin in Intdmpinarea cerintelor
elevilor de formare si promovare a culturii si valorilor locale, nationale si europene.

Planul de scolarizare aprobat de ISJ SV pentru anul scolar 2022-2023 a fost realizat
100%, fiind inscrisi un numar de 1438 elevi, repartizati in 64 de clase, din care: un numar de
27 de clase de invatamant primar, 20 de clase de Invatamant gimnazial, 11 clase de liceu si 6
clase de scoald profesionala. Profilurile si nivelurile de pregatire conform carora sunt
structurate clasele Liceului Tehnologic ”Mihai Eminescu” sunt urmatoarele:




o Primar
. Gimnazial
. Liceu — filiera teoretica
» Filologie
e Liceu — filiera tehnologica
» Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
« Invatamant profesional
» Lacatus mecanic prestari servicii
»  Confectioner produse textile

Elevii cu nevoi speciale au fost identificati si sprijiniti pentru integrarea in colectivele
claselor. Cadrele didactice au intocmit planuri de interventie personalizatd si programe de
interventie personalizati. In anul scolar 2022-2023 au fost 41 de elevi cu CES, din care 9 la
ciclul primar, 23 elevi la gimnaziu, 8 la scoala profesionala si 1 elev la liceu.

In anul scolar 2022-2023, personalul didactic angajat al scolii noastre a fost alcatuit
din 96 de cadre didactice de predare, din care personal didactic titular 84% din numarul total
de cadre didactice, diferenta de 12% fiind reprezentatd de 11 suplinitori calificati si 2
suplinitori necalificati (unul in curs de reconversie profesionald).

Din totalul de 96 de cadre didactice, sunt 84 cadre didactice titulare, 11 profesori
suplinitori calificati si un invatator necalificat, 53 profesori cu gradul I, 16 profesori cu gradul
didactic II, 17 avand definitivarea In invatdmant si 10 profesori debutanti.

Nr. total cadre Nr. total
.. Nr. total
suplinitoare cadre Nr. total
Nr. total . . cadre
Nr. total didactice | _, . cadre
cadre didactice . . Debu-
cadre . . cu didactice .
didacti didactice dul 1 cu tanti
idactice | nlare | Calificati | Necalificati | 824U} 4 oL
/ definitivat
1|
doctorat
96 84 10 2 53/3 16 17 10

Accesul la informatie este un aspect esential al unei societati a cunosterii. Preocuparea
permanentd a cadrelor didactice pentru propria formare si dezvoltare profesionald este
reflectatd de  diversitatea si  numarul de cursuri parcurse. Formele de
perfectionare/specializare urmate sunt:

» grade didactice
» doctorat (Sirghi A., Maftei A., Nistor V.)




» masterat in management educational sau de specialitate (Curalet C., Catargiu L.)

studii postuniversitare de specialitate

» cursuri de initiere/perfectionare/specializare prin CNFPA - formator, mentor,
metodist, evaluator de competente profesionale, manager de proiect etc.

» cursuri organizate de Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” si Inspectoratul Scolar
al Judetului Suceava

» cursuri de formare la nivelul unitatii scolare, invatare online.

A\

in randul cadrelor didactice din scoala existi 6 profesori metodisti ai 1.S.J. Suceava
(Duceac A., Sirghi A., Sava L., Bardan S., Pintilii N., Doncean I., Bucur C.), 3 reprezentanti
in Consiliul Consultativ la ISJ Suceava (Duceac A., Apetrei M., Spiridon O., lavni S.) .

ANALIZA ACTIVITATII

1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2022-2023:

Reteaua scolara la inceputul anului scolar 2022-2023, in luna septembrie:

NIVEL DE NUMAR NUMAR DE
INVATAMANT CLASE ELEVI
P-IV 27 559
V-VIII 20 496
IX-XII 11 297
SCOALA PROFESIONALA 6 147
TOTAL 64 clase = 1483

La finalul anului scolar 2022-2023, in urma aprobarii cererilor de transfer in si din scoald si
finalizarea examenelor de corigente si diferente, situatia statisticd este urmatoarea:

NIVEL DE NUMAR NUMAR DE
INVATAMANT CLASE ELEVI
P-IV 27 509
V-VIII 20 470
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IX-XII

11

301
SCOALA PROFESIONALA 6 159
TOTAL 64 clase 1483

NIVELURI SI SPECIALIZARI AUTORIZATE/ACREDITATE

Document care

F d Specializarea/
. 0i:nta Ae e o Profil/ P ecu.z 1eare atestd
invatamdn | Filiera ) calificare Statut .
’ Domeniu ) y autorizarea/
t profesionala )
acreditarea
Teoretica Umanist Filologie Acreditata Legea
nr.87/2006
Teoretica Real Matematica- Acreditata Legea
informatica nr.87/2006
Tehnologi | Tehnic — Tehnician Autorizata | OMECTS
. ca mecanica mecanic pentru nr.5915/23.12.
Liceal . ) .
intretinere si 2010
reparatii
Tehnologi | Tehnic — Tehnician Acreditata | OMENCS nr.
ca mecanica mecanic pentru 5608/25.10.2016
intretinere si
reparatii
Tehnologi | Tehnic — Confectioner Acreditata Legea
ca industrie produse textile nr.87/2006
textild si
5 pielarie
Scoald - - o - PR
e Tehnologi | Tehnic — Lacatus mecanic | Autorizatda | OMECTS nr.
profesiona - . - .
. ca mecanica prestari servicii 3846/
17.05.2010
Tehnologi | Tehnic — Lacatus mecanic | Acreditatd | OMENCS
ca mecanica prestari servicii nr.4194/08.06.20

15

Fundamentarea Planului de scolarizare 2023-2024 s-a realizat prin:
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Sondajul privind optiunile scolare ale elevilor de clasa a VIII a — a fost folosit ca
punct de plecare pentru realizarea planurilor de scolarizare si elaborarea ofertei
educationale, realizat de prof. diriginti si consilierul scolar — Curalet Laura.

Atragerea elevilor din localitatile alaturate (Veresti, Banesti, Bursuceni, Corocaiesti,
Siminicea, Salcea) prin activitdti de promovare a ofertei educationale organizate in
luna martie si prin asigurarea tranportului elevilor cu microbuzul scolar.

Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica si cabinetul individual din gcoala —
consilier scolar prof. Curalet Laura - asigurd un acces la servicii specifice de
consiliere psihopedagogica, orientare scolarda si profesionald, din ce In ce mai larg
elevilor si mai focalizat de cazuri de interventie. Studiul privind optiunile scolare ale
elevilor de clasa a VIII-a pentru anul scolar 2022-2023 s-a realizat mai devreme fata
de anii anteriori, tocmai pentru a oferi o mai bund orientare elevilor 1in alegerea

eqge vy

In luna decembrie s-au realizat Planul de scolarizare si Proiectul planului de incadrare

pentru 2023-2024 si s-au transmis la ISJ SV pentru aprobare. In fundamentarea cifrelor s-au
avut n vedere:

evolutia demografica pe zone,
optiunile/interesele elevilor,
reintroducerea clasei de matematica-informatica,

ege v,

Pentru invatdmantul profesional si tehnic specializarile existente si acreditate, sunt

corelate cu solicitarile de pe piata locala a fortei de munca, conform PLAI si PRAI. A fost
aprobata urmatoarea oferta:

OFERTA EDUCATIONALA PENTRU CLASELE a V-a si a IX-a

ANUL SCOLAR 2023 - 2024

Forma de invatamdnt Specializarea Nr. de locuri Nr. clase
. . Cl. a V-a— intensiv engleza 24 1
Gimnaziu
Filologie 26 1
Liceu teoretic — "
Matematica-informatica 26 1
Liceu tehnologic Tehnician mecanic pentru 26 1

intretinere si reparatii

Invatamant profesional Lacatus mecanic prestari 24 1
de zi cu durata de 3 ani | servicii
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Confectioner 24 1
textile
Lacatus mecanic prestari 24 1
servicii — Inv. dual
Promovabilitatea pe liceu -total
NIVEL Elevi Elevi Elevi %
inscrisi ramasi promovati
PRIMAR 556 541 541 97,3
GIMNAZIU 487 484 462 94,86
LICEAL 290 288 282 97,24
PROF 152 153 122 80,26
TOTAL =1485 =1466 =1407 94,74
e Promovabilitatea (gimnaziu si liceu):
Nr. crt. Clasa Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
inscrisi ramasi promovati
1. VA 27 26 26
2. VB 23 25 21
3. \A® 28 26 25
4. VD 25 23 22
5. VE 24 24 24
6. VI A 22 22 21
7. VIB 23 23 20
8. VIC 22 22 20
9. VID 22 22 22
10. VIE 18 17 15
11. VII A 28 28 27
12. VIIB 25 25 25
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13. VIIC 26 26 25
14. VII D 25 25 25
15. VIIE 25 25 23
16. VIII A 26 27 26
17. VIII B 29 29 27
18. VIII C 23 24 23
19. VIII D 21 21 21
20. VII E 25 24 24
21. IXA 29 29 29
22. IXB 27 26 26
23. IXC 23 23 23
24. IXD 31 32 26
25. IXE 30 31 31
26. XA 27 27 27
27. XB 15 14 13
28. XC 20 20 14
29. XD 21 21 21
30. XTA 34 34 34
31. XIB 25 25 25
32. XIC 29 28 27
33. XID 20 20 16
34. X1E 30 29 29
35. XITA 31 31 31
36. XIIB 28 28 28
37. XIIC 22 22 19
Situatia corigentelor - total
Nivel NUMAR ELEVI Situatie sc.
corigenti la neincheiata/
1 ob. 2 ob. 3 ob. abandon
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GIMNAZIU

25 14 12 10

LICEU 7 5 6 3

PROF 4 0 8 3

TOTAL =36 =19 =26 =16

Note la purtare- total
Nivel Note Note
de intre Note
10 7-9 sub 7
GIMNAZIU 429 58 9
LICEU 159 54 14
PROF 94 34 19
Situatii de abandon scolar
Nr. crt. Elevul Clasa Cauze

l. Chiriac Florin Marinel VB Numar mare de absente nemotivate
2. Lazér Gabriel VD Numar mare de absente nemotivate
3. Vieru lonut Catalin VI A Numar mare de absente nemotivate
4. Morisca Claudiu loan VIB Numar mare de absente nemotivate
5. Stan Daniel Andrei VIB Numar mare de absente nemotivate
6. Coajd Anamara Bianca VIC Numar mare de absente nemotivate
7. Vieriu Daniel Nicusor VIC Numar mare de absente nemotivate
8. Chiperi Ionatan Alin VIE Numar mare de absente nemotivate
9. Miron Cristian Alin VIE Numar mare de absente nemotivate
10. | Miron Marc Daniel VIII A Numar mare de absente nemotivate
11. | Gavriliuc Alexandru Marian | IX Dp Numar mare de absente nemotivate
12. | Lucdi Valentin Sebastian IXDp | Numar mare de absente nemotivate
13. | Nechifor Ionatan IXDp | Numar mare de absente nemotivate
14. | Buresca Eduard XC Numar mare de absente nemotivate
15. | Dumitriu Daniel Marian XC Numar mare de absente nemotivate
16. | Raileanu Sergiu Mihai XC Numar mare de absente nemotivate
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Rata de promovare la sfarsitul anului scolar

2022 -2023
I) Primar — rata de promovare
Clasa inscri | Rima | Promov | Repete | Neinchei | Nescolariz | Retra
si si ati nti ati ati si
Pregitito 129 123 122 0 0 0 1
are
I 108 110 110 0 0 0 0
II 97 94 94 0 0 0 0
11 110 107 107 0 0 0 0
v 111 108 107 1 0 0 0
Total 555 542 540 0 0 0 0
Rata de 97,65 99,63 % 1 0 0 1
prm %
I) Primar — situatia pe medii
Medii
Clasa Promovati Satisfacator Bine Foarte bine
Pregatitoare 122 0 1 121
0 0,82% 99,18%
| 110 7 26 77
6,36% 23,64% 70%
II 94 10 22 62
10,64% 23,4% 65,96%
111 107 11 42 54
10,28% 39,25% 50,47%
v 107 4 41 62
3,74% 38,32% 57,94%
Total 540 32 132 376
100% 5,93% 24,44% 69,63%
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II) Gimnazial — rata de promovare

Clas | Inscri | Rima | Promov | Corigen | Neinchei Nescolariz | Repeten
a si si ati ti ati ati ti
\% 127 124 113 5 1 2 3
91,13% 4,03% 0,81% 1,61% 2,42%
VI 107 106 89 8 0 7 2
83,96% 7,55% 0 6,60% 1,89%
VI 129 129 114 11 0 0 4
88,37% 8,53% 0 0 3,10%
VIII 124 125 101 19 0 0 5
80,8% 15,2% 0 0 4%
Tota 487 484 417 43 1 9 14
1
Rat 100% 86,15% 8,88% 0,21% 1,87% 2,89%
ade
prm
IT) Gimnazial — situatia pe medii
Medii
Clasa Promovati 5-6,99 7 -8,99 9-10
\% 113 1 55 57
0,88% 48,68% 50,44%
VI 89 2 45 42
2,25% 50,56% 47,19%
vl 114 10 65 39
8,77% 57,02% 34,22%
VIII 101 9 61 31
9,21% 60,40% 30,69%
Total 417 22 226 169
5,27% 54,20% 40,53%
IT) Gimnazial — situatie corigenti
Clasa Corigenti 1 obiect 2 obiecte 3 obiecte Mai multe
obiecte
\4 8 0 5 2 1
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VI 10 5 3 2 0

Vil 15 7 4 1 3
VIII 24 11 8 1 4
Total 57 23 20 6 8

IT) Gimnazial — note scazute la purtare

Clasa Ramasi Nota la purtare intre 7 - 9 Nota la purtare sub 7
Absente Alte motive Absente Alte motive
\% 124 3 3 1 1
2,42% 2,42% 0,81% 0,81%
VI 106 2 0 1 0
1,89% 0 0,94% 0
VII 129 27 2 0 1
20,93% 1,55% 0 0,78%
VIII 125 26 1 5 0
20,8% 0,8% 4% 0
Total 484 58 6 7 2
11,98% 1,24% 1,45% 0,41%
15,08%
III) Liceal — teoretic
Clasa | Inscrisi | Rimasi | Promovati | Corigenti | Neincheiati | Exmatriculati
IX 56 55 53 2 0 0
X 27 27 27 0 0 0
XI 59 59 57 2 0 0
XII 59 59 59 0 0 0
Total 201 200 196 4 0 0
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Rata 98% 2% 0 0
de
prm
I1T) Liceal — teoretic - situatia pe medii
Medii
Clasa Promovati 5-6,99 7 -8,99 9-10
IX 53 0 35 18
X 27 0 12 15
XI 57 1 29 27
XII 59 2 23 34
Total 196 3 929 94
1,53% 50,51% 47,96%
I1I) Liceal — teoretic — situatia corigenti
Clasa Corigenti 1 obiect 2 obiecte 3 obiecte Mai multe
obiecte
IX 2 2 0 0 0
X 0 0 0 0 0
XI 2 2 0 0 0
XII 0 0 0 0 0
Total 4 4 0 0 0
100%

III) Liceal — teoretic — note scazute la purtare

Clasa Ramasi Nota la purtare intre 7 - 9 Nota la purtare sub 7
Absente Alte motive Absente Alte motive
IX 55 3 0 0 0
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X 27 3 3 0 0
XI 59 11 0 0 0
XII 59 13 5 2 1
Total 200 30 8 2 1
15% 4% 1% 0,5%
79,5% 20,5%
IV) Liceal — tehnologic
Clas | inscri| Rima | Promov Corige Neinchei Repete Exmatricul
a si si ati nti ati nti ati
IX 23 23 18 5 0 0 0
X 15 14 12 1 0 1 0
XI 29 30 28 0 0 2 0
XII 22 22 15 2 4 1 0
Tot 89 89 73 8 4 4 0
al
Rat 82,02% 9% 4,49% 4,49% 0
ade
prm
IV) Liceal — tehnologic - situatia pe medii
Medii
Clasa Promovati 5-6,99 7 -8,99 9-10
IX 18 6 12 0
33,34% 66,66% 0
X 12 4 8 0
33,24% 66,66% 0
XI 28 5 22 1
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17,86 78,57% 3,57%
XII 15 4 10 1
26,66% 66,66% 6,68%
Total 73 19 52 2
26,02% 71,23% 2,75%
IV) Liceal — tehnologic — situatia corigenti
Clasa Corigenti 1 obiect 2 obiecte 3 obiecte Mai multe
obiecte
IX 5 3 2 0 0
60% 40% 0 0
X 2 1 0 0 1
50% 0 0 50%
XI 2 0 0 0 2
0 0 0 100%
XII 3 1 1 0 1
33,33% 33,33% 0 33,33%
Total 12 5 3 0 4
41,66% 25,01% 0 33,33%

IV) Liceal — tehnologic — note scazute la purtare

Clasa Ramasi Nota la purtare intre 7 - 9 Nota la purtare sub 7
Absente Alte motive Absente Alte motive
IX 23 14 0 0 0
60,87%
X 14 1 0 3 0
7,14% 21,43%
XI 30 0 0 0 0
XII 22 9 0 8 0
40,91% 36,36%
Total 89 24 0 11
26,97% 0 12,36%
39,33%
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V) Scoala profesionala

Clas | Inscri | Rima | Promov | Corigen | Neinchei Nescolariz | Repeten
a si si ati ti ati ati ti
IX 61 63 53 6 4 0 1
84,13% 9,52% 6,35%
X 41 41 35 3 0 3 0
85,36% 7,32% 7,32%
XI 50 49 45 0 0 4 0
91,84% 8,16%
Tota 152 153 133 9 4 7 0
1
Rat 86,92% 5,88% 2,61% 4,58% 0
ade
prm
IV) Scoala profesionala - situatia pe medii
Medii
Clasa Promovati 5-6,99 7 -8,99 9-10
IX 53 13 40 0
24,53% 75,47% 0
X 35 13 19 3
37,14% 54,29% 8,57%
XI 45 7 36 2
15,55% 80% 4,45%
Total 133 33 95 5
24,81% 71,43 % 3,76%

V) Scoala profesionala — note scazute la purtare

Clasa Ramasi Nota la purtare intre 7 - 9 Nota la purtare sub 7
Absente Alte motive Absente Alte motive
IX 63 28 0 8 0
44,44% 12,70%
X 41 0 0 0 0
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XI 49 6 11
12,24% 22,45%
Total 153 34 18
22,22% 11,76%
33,98%
Clasa inscrisi Ramasi

Pregatitoare 129 123

I 108 110

II 97 94

I 110 107

10Y 111 108

Total 555 542

\% 127 124

VI 107 106

VII 129 129

VIII 124 125

Total 487 484
IX 56 55

X 27 27

XI 59 59

XII 59 59

Total —teoretic 201 200
IX 23 23

X 15 14

XI 29 30

XII 22 22

Total - tehn 89 89
IX 61 63

X 41 41

XI 50 49

Total — sc. prof. 152 153

TOTAL 1484 1468
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Rata de promovare la nivel de scoala

Nivel Procent

Primar 99,63%

Gimnaziu 86,15%

Liceu teoretic 98%

Liceu tehnologic 82,02%

Scoala profesionala 86,92%

Total 90,54%
Abandon scolar

Nivel Nr de elevi Procent

Primar 0

Gimnaziu 9

Liceu teoretic 0

Liceu tehnologic 0

Scoala profesionala 7

Total 16 1,09%
Elevi corigenti

Nivel Nr de elevi Procent

Primar 0

Gimnaziu 43

Liceu teoretic

Liceu tehnologic 8

Scoala profesionala 9

Total 64 4,36%
Elevi repetenti

Nivel Nr de elevi Procent

Primar 1

Gimnaziu 14

Liceu teoretic

Liceu tehnologic

Scoala profesionala 1
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Total 20 1,36%
Note scazute la purtare

Nivel Nr de elevi Procent
Primar 0

Gimnaziu 73

Liceu teoretic 41

Liceu tehnologic 35

Scoala profesionala 52

Total 201 13,69%

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform
programelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate din cadrul ISJ
Suceava. Toti profesorii au intocmit planificdrile calendaristice conform programelor in
vigoare si in conformitate cu recomandarile primite la consfatuirile la care au participat in
luna septembrie, la inceputul anului scolar. Activitatea didactica si parcursul educational al
elevilor se regasesc ilustrate in portofoliile personale si portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd o componentd a managementului scolar. Rolul acestora
este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele
aspecte:

* planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente
fiecdrei discipline de invatdmant, conform reglementarilor in vigoare si precizarilor ISJ SV;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate
fiecarei teme si unitati de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne
de predare-invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul,
invatarea prin descoperire, problematizarea etc. Aceste metode si strategii didactice au rol de
stimulare a creativitdtii, inventivita{ii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a
elevilor fatd de educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii
specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.

ANALIZA S.W.0.T.
PUNCTE TARI :

*  Cadre didactice calificate, cu experienta, cu disponibilitate de perfectionare

*  Stil managerial participativ
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Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante
cu elevii

Existenta unui climat de colaborare, cooperare in rdndul colectivului unitétii

Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare

Participarea elevilor la concursuri scolare, olimpiade, competitii
Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S.

Utilizarea mijloacelor de invatamant moderne existente in unitate
Achitarea la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilititi

Promovarea imaginii unitatii prin surse online si prin activitatea sustinutd a unor cadre
didactice (derularea proiectelor educationale)

PUNCTE SLABE:

*

Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizérii unor proiecte
educationale interdisciplinare;

Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de
formare continua;

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a unitatii;
Elevi care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru invatatura;

Inexistenta abilitatilor unor cadre didactice in accesarea proiectelor cu finantare
extrabugetara.

OPORTUNITATI :

Colaborarea cu ISJ SV, Primaria comunei Dumbraveni in rezolvarea problemelor unitatii;
Oferta de formare a C.C.D.”George Tofan” SV;

Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor locale si

judetene.

Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultura.

AMENINTARI :

*

*

Diminuarea interesului elevilor pentru propria formare;

Numar mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parinti someri
sau plecati 1n strainatate);

Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor unitatii.

Valoarea scazutd a bugetului rezultat din finantarea per elev.
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ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

Activitatea Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica,
numitd prin decizia nr. 294/20.09.2022, s-a desfasurat in anul scolar 2022-2023 in
concordantd cu prevederile Planului managerial al scolii. S-a avut In vedere ca principal
obiectiv - pregdtirea profesionala a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru evolutia in
carierd si dezvoltare profesionald in vederea Tmbunatatirii activitatii didactico-pedagogice si a
performantelor scolare.

Obiective de referinta:

o Dezvoltarea competentelor stiintifice, psihopedagogice, metodice ale cadrelor
didactice si manageriale ale personalului de conducere, indrumare si control, in scopul
utilizarii eficiente, la nivelul standardelor nationale, a resurselor umane;

o Consilierea profesorilor debutanti prin activitati de mentorat;

o Asigurarea conditiilor pentru evolutia in carierd si dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice, In contextul implementarii schimbarilor structurale in educatie;

o Monitorizarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare In vederea
evaluarii standardizate;

o Oferirea de consultanta in legaturd cu examenul de definitivare in Invatimant.

In anul scolar 2022-2023, formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice a
constituit o prioritate, avand ca principale tinte:

» Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea unor
strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cat mai mare de cadre didactice la
cursurile de formare;

» Asigurarea calitatii procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor educationale;

» Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,formarea continud a cadrelor
didactice pentru un invatamant de calitate”, realizate prin CCD SV sau alti furnizori;

» Monitorizarea permanentd a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin
asistente efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate de comisia de evaluare
si asigurare a calitatii constituita la nivelul unitatii;

» Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev si utilizarea echipamentelor IT
din dotare.

Dezvoltarea profesionala

Participare la CURSURI DE FORMARE SI PERFECTIONARE
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Cadrele didactice au urmat cursuri de perfectionare diverse, in functie de interesele si
preocupadrile personale pentru dezvoltarea profesionala.

+ Inurma implementirii proiectului european Erasmus+KA1- ,, Formarea europeani a
cadrelor didactice in vederea insusirii de competente pentru reducerea fenomenului
violentei in scoala”, coordonar de d-na director —prof. Duceac Adriana, 16 cadre didactice au
beneficiat de urmatoarele cursuri In strainatate:

o Embracing diversity, preventing bullying and violence - Irlanda
e Prevention of violence — say no to bullying - Slovenia

e How to stop bullying and cyber bullying in schools and promote social emotional
learning, Effective classroom management strategies and ideas for teachers and
education staff , Stress and conflict management, Emotional intelligence and
coaching skills - Ttalia

e Motivation+ Spania,

iar in scoald s-au desfasurat atelere de diseminare pentru toate cadrele didactice, pe data de
24.10.2022, cu durata de 2 ore.
* Doncean lonela Diana si Apetrei Mihaela fac parte din Registrul National al
Profesorilor Mentori din invatamantul preuniversitar, la pozitia 3816/33/SV-
Profesionalizarea carierei didactice PROF I, cod SMIS 146587, din 03.11.2022.

* Rusu Oana, Crasmari Daniela, Apetrei Mihaela, Doncean lonela Diana, Bardan
Simona si Dranca Mihaela Paula au urmat ,,Programul de formare pentru
constituirea Corpului de profesori pentru examenele si concursurile nationale
(CPEECN)”- la limba si literatura romanad, program de formare continua a cadrelor
didactice acreditat prin OMEC nr. 6081/2020, organizat de Ministerul Educatiei si
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie (27.01.2023 — 17.03.2023)

* Apetrei Mihaela si Doncean Ionela Diana au urmat ,,Programul de formare prin
Webinare”- Prevenirea abandonului scolar- metode, instrumente, lectii invitate
in practica (13-19-26 ian.2022) organizat de World Vision Romania

* Pintilii Niculina, Dranca Mihaela Paula, Carpan Irina, Hrifcu Oltea, Andronic
Mirela, Apetrei Mihaela au urmat la Programul de formare MENTORAT
DIDACTIC SI FORMARE iN CARIERA DIDACTICA -01.12.2022-16.01.2023,
organizat de Asociatia Dascali emeriti din Bacau in parteneriat cu ISJ Bacau, urmand
2 cursuri de formare cu o durata de céte 48 de ore fiecare: Management si eficientd
in cariera didactica $i Activitatea de mentorat. Calitati ale cadrului didactic.

Un numar mare de cadre didactice au manifestat un interes deosebit pentru formare,
astfel:
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» Rodinciuc lonela:
a. Participare la evenimentul online ,,Back-to-School with Cambridge” organizat de catre
editura Cambridge University Press 1n perioada 30 — 31 august 2022 cu durata de 6 ore;
b. Participare la evenimentul ,,The 2022 Annual Conference for English Language
Teachers”, organizat de catre editura Fischer International in perioada 1 — 2 septembrie 2022
cu durata de 20 ore;
c. evenimentul online ,,Cambridge Live 2022, organizat de catre editura Cambridge
University Press & Assessment in perioada 3 — 6 octombrie 2022;
d. Conferinta hibrida ,,National Geographic Learning Day”, organizatd de catre Editura
National Geographic Learning pe data de 26 noiembrie 2022, cu durata de 6 ore;
e. webinarul ,,Language learning: not about us, about them!”, organizat de catre Editura
Helbling Languages pe data de 23 februarie 2023 cu durata de 1 or3;
f. evenimentul online ,,Cambridge Day online conference”, organizat de catre editura
Cambridge University Press & Assessment in perioada 10 — 11 martie 2023 cu durata de 8 ore;
g. webinarul ,,Activitati pentru Sdptaména Verde”, sustinut de Asociatiile Mai Mult Verde si
GO-AHEAD pe data de 13 aprilie 2023 cu durata de 3 ore;
h. evenimentul online ,,EP SUMMIT 2023 — ELT Training Rooms”, organizat de catre Editura
Express Publishing in perioada 28 — 29 aprilie 2023 cu durata de 14 de ore.

»  Murariu Mariana :
1. Webinar ,,Cum aratd Educatia Viitorului, SELLification, 29.09.2022, 3 ore, Adeverinta de
participare, Seria: EVKS Nr. 93843/29.039.2022;
2. Webinar ,,Cunoasterea de sine prin povestea personald”, AtelieR de Cuvinte, Timisoara,
3.10.2022, 90 min, Adeverinta de participare, Nr. 215/1082/3.10.2022;
3. Webinar ,,Cum dezvolti Genialitatea elevilor tai”, SELLification, 25.10.2022, 3 ore,
Adeverinta de participare, Seria: ASMT1022 Nr. 620/25.10.2022;
4. Webinar ,,Pregiteste-ti elevii pentru meseriile viitorului”, SELLification, 22.11.2022, 3 ore,
Adeverinta de participare, Seria: ASMT1122 Nr. 3188/2.1.2022;
5. Participare la activitatea cercului pedagogic, tema ,,Formarea competentelor STEAM 1n
ciclul primar”, atelierul de lucru cu tema ,,Metode si tehnici de cunoastere a elevilor”, Adev.
Nr. 4324120/25.11.2022;
6. Webinar ,,Jocuri didactice la scoald, 1n tabara si in online”, SELLification, 6.12.2022, 3 ore,
Adeverintd de participare, Seria: LNJOC Nr. 114917/6.12.2022;
7. Webinar ,,Inteligenta emotionala in actul de predare”, SELLification, 8.12.2022, 3 ore,
Adeverinta de participare, Seria: SPO7 Nr. 11571/8.12.2022;
8. Webinar ,,Cum invata elevii”, SELLification, 13.12.2022, 3 ore, Adeverintd de participare,
Seria: ASMT1222 Nr. 6984/14.12.2022;
9. Webinar ,,Seara Devoratorilor de Povesti”, AtelieR de Cuvinte, Timisoara, 19.12.2022, 120
min, Adeverintd de participare, Nr. 230/606/20.12.2022;
10. Cercetare-sondaj, avand ca tema formarea 29ontinua a profesorilor, organizator editura
ART Klett, decembrie 2022, Adev. 4429/28.12.2022;
11. Webinar ,,Tehnici de motivare a elevilor prin programare neurolingvistica”, SELLification,
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6.02.2023, 3 ore, Adeverinta de participare, Seria: SPO8 Nr. 124060/6.02.2023.
» Trifan Daniela:
,, Profesorul — agent al schimbarii si asiguratorul comunicarii eficiente Tn mediul
institutionalizat”- 24 ore, perioada 8 -13 aprilie 2023;
,,Lehnici si strategii de dezvoltare a inteligentei emotionale — cai catre o comunicare deschisa,
egala si integratoare”- 24 ore, 19 — 25 aprilie 2023.
» Nistor Daniela Veronica :
,Prevenirea abandonului scolar — metode, instrumente, lectii Invatate in practica” si la 2
webinare (2 ore fiecare), activitati derulare in cadrul Proiectului ,,Inspectoratul” Scolar
Civic derulat de Fundatia World Vision Romania cu sprijinul financiar Active Citizens Fund
Romaénia, program finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-
2021, 12-19-26.02.2023
Proiectul JUSTinact — programul de formare prin webinare pe tema Prevenirea si
gestionarea cazurilor de violenta si agresiune sexuala asupra copiilor organizat de Fundatia
World Vision Roménia 1n parteneriat cu Asociatia Voci pentru Democratie si Justitie
(VeDemlJust) st ECPAT NORWAY si cu sprijinul financiar Active Citizens Fund Romania,
program finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021, 6 — 7
februarie 2023, online
Programul 30ontinua de formare profesionala continua ,,invit si zambesc”, din cadrul
proiectului cu finantare europeand POCU/449/4/16/128671, iulie-dec 2022, 18.10.2022 (20
ore)
> Antoneac Lenuta :
Dezvoltarea competentelor de comunicare eficienta in mediul scolar.
Cursul 1: “Profesorul- agent al schimbarii si asiguratorul comunicarii eficiente in mediul
institutionalzat *“ 24 ore (8-13 aprilie 2023)
Cursul 2:” Tehnici si strategii de dezvoltare a inteligentei emotionale- cai pentru o comunicare
deschisa, egala si integratoare.” 24 ore (19-25 aprilie), formator: inspector scolar, Cotovanu
Adriana
Webbinar- seminar “ Teoria Autodetermindrii- Metoda prin care profesorii pot repara motivatia
elevilor si pot debloca performanta fiecarui copil”
> Filote Otilia : 1. Abilitarea curriculara a personalului didactic care preda la Clasa
Pregatitoare, 5 module: Proiectarea didactica, Strategii de interactiune didactica, Managementul
clasei, Evaluarea pe parcursul si la finalul clasei pregatitoare, Metoda proiectelor
> Borta Daniela : ,,Noua programa la clasa a X-a. Exemple de bund practica pentru clasa
a IX-a pentru disciplina istorie”, desfasurat la Colegiul National ,,Stefan cel Mare”, Suceava.
» Webdidactica:- Securitatea informatica si siguranta copiilor in mediul online- 30 mai 2023

> Hritcu Petrisor : absolvirea Facultatii de Inginerie Mecanica Autovehicule si Robotica
din cadrul USV
> Surugiu loan : Studii Doctorale — Inginerie Industriala — Facultatea de Contructii de
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Masini — Universitatea Tehnicd “Gheoghe Asachi” lasi
> Achiricesei Viorica :
Cum arata educatii viitorului - 3 ore
Cum dezvolti Genialitatea elevilor tai -3 ore
Pregateste-ti elevii pentru meseriile viitorului - 3 ore
Cum invata elevii - 3 ore
Elevul tau este un geniu! - 3 ore
Pasii comunicarii eficiente in sala de clasa si In cancelarie - 3 ore
Drumul in viatd al elevilor tai - 3 ore

» Paveliuc Diana: participare la diseminarea cursului de formare Embracing diversity,
preventing bullying and violence, in cadrul proiectului Erasmus + K1 — Formarea
europeanad a cadrelor didactice in vederea Insusirii de competente pentru reducerea
fenomenului de violenta in scoala, derulat in perioada 1-6 noiembrie 2022

Bujoreanu Adelina : ,,Dezvoltarea competentelor de comunicare eficienta in mediul
scolar.”-C1-,,Profesorul, agent al schimbarii si asiguratorul comunicarii eficiente in mediul
institutionalizat” C2-,,Tehnici si strategii de dezvoltare a inteligentei emotionale- cai catre o
comunicare deschisd, egala si integratoare” — ISJ SV

» Chibici Cornelia -,,Integrarea copiilor cu CES in invatamantul de masa”- Fundatia
FARA

- ,,Dezvoltarea culturii colabordrii si a reusitei la nivelul scolii” (32 ore)

- ,Instrumente de evaluare a nevoilor socio-emotionale ale copiilor” (32 ore)

» Rastoaca Adina : a participat la programul de formare continua Abilitarea curriculara
a cadrelor didactice care predau la clasa pregatitoare, furnizat de Casa Corpului
Didactic “Geoge Tofan” Suceava, avand ca formator pe prof. Lacramioara Clucerescu,
in perioada februarie — martie 2023.

» Panaite-Faraon Daniela : 1.Acceleratorul de competente. Dezvoltarea autonomiei
elevilor in invatare, derulat de organizatia Teach for Romania in parteneriat cu UiPath
Foundation, in perioada noiembrie 2022-februarie 2023, (30 de ore).

2. Acceleratorul de competente. Dezvoltarea de relatii productive cu parintii elevilor,
derulat de organizatia Teach for Romania in parteneriat cu UiPath Foundation, in
perioada noiembrie 2022-februarie 2023, (30 de ore).

3. Curs- Dezvoltarea culturii, colaborarii si a reusitei la nivelul scolii. (32 ore)

4. Curs-Instrumente de evaluare a nevoilor socio-emotionale a copiilor.(32 ore)

» Carlig Cristian — Curs de formare Programele educationale si de activitate fizica si
diabetul la copiii de varsta scolara
» Morisca C-tin Mihai —Cursul Arta povestirii prin Papusile BiBaBo,Structura unei
povesti care capteaza atentia de la inceput pana la sfarsit
» Poenaru Petru- Word Health Day 2023
Learning, Teaching, Training Activity din cadrul proiectului BE NEW — exercices for diabets
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Barbu Camelia — Participarea la examenul de definitivat si promovarea lui
lavni Simona — CRED
Drobota Ilon Liviu - ,,Activitatea de mentorat. Calitati ale cadrului didactic”’(48ore)

Curalet Catalin — a absolvit masteratul Managementul Relatiilor Internationale si

Cooperirii Transfrontaliere de la Facultatea de Istorie-Geografie din cadrul
Universitdtii ”Stefan cel Mare” Suceava.

Nume cadru Denumire curs Perioada Furnizor Nr.ore/
didactic credite
Bolohan Reconyer51? 2020-2022 Univ. Dugarea de 120 credite
Romeo profesionala pe TIC Jos” Galati
Natu Laura Reconyer51? 20212023 Univ. Tehnica Cluj- 120 credite
profesionala pe TIC Napoca - DPPD
Rastoaca Reconversie Univ. ,,Stefan Cel Mare” 120 credite
Adina profesionala - nv. 2020-2022 | Suceava - Facultatea
primar Stiinte ale Educatiei

e Grade didactice

In luna septembrie un numir de 7 cadre didactice au depus dosare de echivalare a creditelor
transferabile. Aceste dosare au fost analizate de catre Comisia pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica de la Liceul Tehnologic ,, Mihai Eminescu” Dumbraveni numita prin decizia nr. 294/
20.09.2022. Din aceasta comisie au facut parte: presedintele comisiei, d-na director - Duceac Adriana,
iar membri: Doncean lonela Diana, Apetrei Mihaela, Tarus Alexandrina, Zait Gabriela, Borta Daniela,
Spatariu Carmen, Sava Lacramioara, Holca Mihaela, Carpan Irina, Pintilii Niculina, Rusu Oana, Hritcu
Oltea, Poenaru Petru, Sorodoc Rica si Moisiuc Adelina. Cadrele didactice au primit adeverinte care
atestd echivalarea.

Denumirea formarii Numar

Nr. Nume si continue pentru care se face Specializarea credite
crt. prenume echivalarea creditelor

1 Antoneac Lenuta Grad didactic 11 Prof. invatamant 90 CPT

Carmenica primar
2 Bolohan Romeo Conversie Profesionala: 90 CPT
Irinel Informatica- Tehnologia Educatie
informatiei si a comunicatiilor tehnologica
3 Bucur Elena Grad didactic | Filosofie 90 CPT
Cipriana
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4 Masterat: Prof. invatimant 90 CPT
Paveliuc Diana Managementul institutiilor primar
Maria educationale
5 Réstoaca Adina Conversie Profesionala: Prof. invatamant 90 CPT
Eugenia pedagogia Invatamantului primar
primar si prescolar
6 Roman Silviu Grad didactic 1T Lb. engleza 90 CPT
Petrisor
7 Ungureanu Masterat: Prof. invatamant 90 PT
Mariana Daniela | Consiliere scolara si educatie primar
emotionald

. Echivalarea programelor de abilitare functionala

In urma verificarii documentelor depuse de un numar de 43 cadre didactice care au

absolvit programe pentru abilitare functionald, s-a decis recunoasterea si echivalarea
solicitarilor, conform situatiei centralizate.

Numar credite

Nr. Nume si prenume cadru didactic Specializarea profeswna.le
crt. ’ transferabile
acordate
1 | ACHIRICESEI VIORICA Profesor invatdmant primar 11
2 | ANTONEAC LENUTA CARMENICA | Profesor invatamant primar 10
3 | APETREI FLORENTINA Profesor inginer 8
4 | APETREI MIHAELA Limba romana 15
5 | BARDAN ELENA SIMONA Limba romana 13
6 | BUJOREAN ANISOARA Profesor invatdmant primar 6
7 | CARPAN IRINA Profesor invatdmant primar 14
8 | CATARGIU LAVINIA VICUTA Profesor invatdmant primar 11
9 | CHIBICI CORNELIA Profesor invatdmant primar 12
10 | CARLIG CRISTIAN Educatie fizica 11
11 | COLBEA-VLEJU ANTONIA ROMINA | Matematica 12
12 | COLIBA DORU CONSTANTIN Profesor invatamant primar 6
13 | CRASMARI DANIELA Limba romana 10
14 | CURALET CATALIN Istorie 15
15 | DONCEAN IONELA DIANA Limba romana 15
16 | DRANCA MIHAELA PAULA Religie 10
17 | DUCEAC ADRIANA Limba franceza 15
18 | FILOTE SANDA MONICA Matematica 8
19 | GOLOFCA CORINA Profesor invatdmant primar 10
20 | HRITCU OLTEA Profesor invatdmant primar 14
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21 | JAVNI SIMONA Educatie fizica 11
22 | LUPASCU VALERICA Informatica 6
23 | MOISIUC ADELINA Profesor invatdmant primar 14
24 | MURARIU MARIANA Profesor invatdmant primar 9
25 | NISTERIUC MADALINA Profesor invitimant primar 14
26 | PANAITE- FARAON DANIELA Profesor invatdmant primar 0
27 | PINTILII NICULINA Limba romana 15
28 | POENARU FLORENTINA ELENA Profesor invatdmant primar 13
29 | POENARU PETRU Educatie fizica 15
30 | RADAUCEANU FANICA Profesor Invatdmant primar 9
31 | RODINCIUC IONELA Limba engleza 15
32 | RUSU OANA CEZARA Limba romana 11
33 | SAVA CARMEN NICULINA Profesor invatdmant primar 10
34 | SAVA LACRAMIOARA MARIA Limba englezd 10
35 | SIRGHI ALEXANDRA SUZANA Limba franceza 15
36 | SIRGHIE ELENA Profesor inginer 10
37 | SPATARIU CARMEN IOANA Limba engleza 15
38 | TRIFAN DANIELA Profesor invatdmant primar 10
39 | UNGUREANU DANIELA MARIANA | Profesor invatamant primar 13
40 | VARTOLOMEI ANA-MARIA Profesor invatdmant primar 7
41 | VRINCEANU ANDREI LUCIAN Limba franceza 8
42 | ZAIT GABRIELA Biologie 12
43 | ZORILA LARISA CAMELIA Limba romana 5
e Echivalarea programelor pentru dezvoltare profesionala continua
complementare
Nr | Numele | Functia | Specializar | Programul Numar de ore de | Numar
cadrului | didactic | ea complementar formare pentru | CPT
crt | didactic | a absolvit* programul obtinute
absolvit prin
echivalare
1 Carlig Profesor | Ed. fizica Embracing 33 ore 10 CPT
Cristian diversity,
preventing
bullying and
violence
2 Coliba Profesor | Profesor Embracing 33 ore 10 CPT
Doru C-tin | inv. inv. primar | diversity,
primar si | si prescolar | preventing




prescolar bullying and
violence
3 Crasmari | Profesor | Lb. romand | Stress and conflict | 35 ore 10 CPT
Daniela management
4 Curalet Profesor | Istoria - Emotional 35 ore 10 CPT
Catalin limba si intelligence and
literatura coaching skills
franceza
5 Duceac Profesor | Lb. franceza | Effective 35 ore 10 CPT
Adriana classroom
management
strategies and
ideas for teachers
and education
staff
6 | Hritcu Profesor | Profesor Embracing 30 ore 10 CPT
Oltea inv. inv. primar | diversity,
primar si | si prescolar | preventing
prescolar bullying and
violence
7 Lupascu Profesor | Informaticd | Emotional 35 ore 10 CPT
Valerica intelligence and
coaching skills
8 Morisca Profesor | Ed. Fizica Embracing 30 ore 10 CPT
Adriana diversity,
preventing
bullying and
violence
9 | Rusu Oana | Profesor | Lb. romana | Effective 35 ore 10 CPT
Cezara classroom
management
strategies and
ideas for teachers
and education
staff
10 | Sava Profesor | Lb. englezd | Effective 35 ore 10 CPT
Lacramioa classroom
ra Maria management

strategies and
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ideas for teachers
and education
staff
11 | Sirghie Profesor | DSP How to stop 35 ore 10 CPT
Elena bullying and
cyber bullying in
schools and
promote social
emotional
learning
12 | Vrinceanu | Profesor | Lb. Motivation+ 35 ore 10 CPT
Andrei Franceza
Lucian
13 | Zait Profesor | Biologie Motivation+ 35 ore 10 CPT
Gabriela

e Evaluarea dosarelor pentru calcularea creditelor profesionale transferabile
acumulate in perioada 01/09/2017- 31/08/2022, in conformitate cu OME

4224/06/07/2022
Numar credite
profesionale
transferabile
Nr. . . . - o
ort. Nume si prenume cadru didactic Specializarea acumulate In
perioada
01/09/2017-
31/08/2022
1 | CHIBICI CORNELIA Profesor invatdmant primar 42
2 | SIRGHI ALEXANDRA SUZANA Limba franceza 45
3 | TRIFAN DANIELA Profesor invatdmant primar 40
4 | ZORILA LARISA CAMELIA Limba romand 95

PARTICIPAREA LA CONFERINTE, SEMINARII, SESIUNI DE COMUNICARE

» Conferinta de incheiere a proiectului :

“Stagii de practicd de calitate-premisa unei bune

integrari a elevilor pe piata muncii” (Duceac A. .+ colegii)

» Conferintd de incheiere a proiectului “Performanta si calitate in stagiile de practica

(Duceac A. .+ colegii)

36

(13




Conferinta de diseminare a proiectelor Erasmus+ (Pintilii N.+ colegii)

Conferinta online ,,Copilul tau, campion la viatd", 2 ore, data 3.02.2023. (Trifan D.)
Conferinta Webdidactica International cu tema ,,Rolul inteligentei emotionale in
dezvoltarea armonioasa a copilului supradotat” organizatd de Fundatia Dan Voiculescu
pentru Dezvoltarea Romaniei (Moisiuc A.)

Conferinta Nationala SOFT BAZAR — Ziua Mondiala a Educatiei, ed a V a, parteneri
CJRAE Buzau, Lic. Teh. Henri Coandd Buzau, Sc. Gimn. Nicu Constantinescu Buzau,
05.10.2022, cu publicare de articol Concentreaza-te... (Nistor V.)

Conferinta de Educatie Timpurie 2022: ,,FIRST 7 - Parents & Educators Coaching” (Filote
0.

”Securitatea informaticd si siguranta copiilor in mediul online*; ,,DEPENDENTA DE
SOCIAL MEDIA. CUM GESTIONAM ACCESUL COPIILOR LA PLATFORMELE DE
SOCIALIZARE (Sorodoc R.)

Conferinta de Educatie Timpurie First7, editia a 8-a (Tanase B.)

Conferinta online ”38th Pan-EU Conference on Digital Education”, Co-funded by the
Erasmus + Programme of the European Union & PRIMERA COURSES Fostering changes,
Ljubljana, Slovenia (25.05.2023) (Rusu O., Bardan S., Hritcu O.)

o Autonomie, independenta si dependenta (Jitaru A.)

o

Conferinta de Educatie Timpurie 2022: ,,FIRST 7 - Parents & Educators Coaching” (Filote
0.

Conferinta Internationala ,,Dimensiunea europeana a noilor educatii in context formal si
nonformal” (Carpan 1.)

Conferinta Studenteasca de Cercetare Aplicata in Stiintele Educatiei si Psihologie, unde am
prezentat lucrarea ,,Rolul tehnicilor teatrale in diminuarea starilor anxioase ale scolarului
mic” (Ungureanu D.)

Conferintele online ,,Copilul tau, campion la viata” si ,,Beneficiile scrisului de mana in

era educatiei digitale” (Poenaru F., Morisca M.)

Conferinta Nationali ~PROVOCARILE ADOLESCENTEI organizati de Colegiul
Economic DIMITRIE CANTEMIR Suceava, in parteneriat cu Asociatia parintilor
COLEGIULUI ECONOMIC, USV si ISJ SV (Pintilii N., Apetrei M.)

« Quelques 1dées pour améliorer I’apprentissage du vocabulaire » sustinutd de Remi
Gerome, grupul editorial Didier, in cadrul Printemps de I’Innovation du Francais, 31 martie-
1 aprilie 2023— eveniment organizat de ARPF si Universitatea « Stefan cel Mare » Suceava
(Sirghi A.)

38th Pan-Eu Conference on Digital Education (Bardan S., Apetrei M.)

Conferinta Invitam Impreund- Cream o culturd a apartenentei in scoli din 5.11.2022
(Apetrei M.)

Conferinta Nationald ,, Educatia Parentala in Romania” din 8.12.2022 (Apetrei M.)

The 8th edition of the International Conference "Innovative Solutions in Education:
Students' Motivation, 38th Pan-EU Conference on Digital Education", Conferinta
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Internationald ,,Solutii inovatoare in educatie", Conferinta Webdidactica ,,Securitatea
informatica si siguranta copiilor in mediul online", Conferinta ,,Cum dezvoltam atentia si
concentrarea copiilor", Conferinta ,,Cum crestem stima de sine a copiilor si tinerilor, acasa
si la gcoald", The SHINE English Teaching Conference, Fischer Conference, 4th
International Scientix Conference, Conferinta Internationald EduMagic ,,Solutii inovatoare
in educatie", International Conference "Innovative Solutions in Education: Interactive
lessons and tests", Conferinta Webdidactica ,,Rolul inteligentei emotionale in dezvoltarea
armonioasd a copilului supradotat”, Conferinta internationala despre pedagogie digitald
,Festivalul Digital Predau Viitor", The British Council World Teacher's Day Online
Conference, Conferinta Nationala ,Pedagogie si Competente Digitale", Conferinta
internationala ,,Provocdri actuale in educatie-Tendinte si aspiratii", Conferinta ,,Provocarile
Parentingului modern: libertate deplinad sau reguli?" (Spatariu C.)

Participare la conferinta de final de proiect CESI-Calitatea prin educatie scolara incluziva”,
cod PN2017, implementat de CJRAE Suceava in perioada 1 ianuarie 2021- 31 martie 2023
(Curalet L.)

Prezentarea ,,Kids with special needs and how to work with them" sustinutd in cadrul
Cercului Pedagogic al profesorilor de limba engleza organizat de Scoala Gimnaziald
,,Constantin Morariu" Patrauti, 15 martie 2023 (Spatariu C.)

PARTICIPARI LA SIMPOZIOANE

Festivalul Literar International Mihai Eminescu-editia a XIlI-a, Zilele Culturii Romane,-
organizat de Primdria si Consiliul Local al comunei Dumbraveni, judetul Suceava, 15-
16.06.2023 (Duceac A., Doncean 1., Apetrei M., + colegii)

Simpozionul Literar International ,,Poetii nemuririi noastre: M. Eminescu, G. Vieru, N.
Stanescu, Adrian Piaunescu”, 21 decembrie 2022 (Duceac A., Doncean ., Apetrei M., +
colegii)

Participare cu lucrare la Simpozionul International ,Interculturalitatea in spatiul
educational european- abordari pedagogice si manageriale", lasi, februarie 2023;
Simpozionul interjudetean ,,Biodiversitate si dezvoltare durabila" Dumbriveni, 26 mai
2023, organizat de Surugiu I. - Asociatia pentru Dezvoltare Durabila OPTIM Botosani in
parteneriat cu LTMED si participarea colegilor cu lucrari (Pintilii N., Carlig C., Natu L.,
Lacatus L., Sorodoc R., Apetrei M. s.a.)

Simpozionul National ,,Aripi spre viitor” organizat de Centrul de Perfectionare in Educatie
TeachIT (Moisiuc A.)

Simpozionul National ,,Valori Nationale in Creatia Mitropolitului Bartolomeu Valeriu
Anania'" (Dranca M., Apetrei M.)

»1 Decembrie —Ziua Nationala a Romaniei si Sfintul Apostol Andrei , Ocrotitorul
Romaniei Mari “ (Dranca M.)
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Simpozionul Interjudetean ,, Miscare- Sanitate- Viatd”- participare cu lucrarea ,,

Memorialul Aurel Stellia- Concurs transfrontalier de sah (Carlig C., Poenaru P.)

Simpozionului International ,,Mehedinti-istorie, cultura si spiritualitate", comunicare cu

titlul ,,Viata si invataturile despre Rugaciunea lui lisus ale Sfantului Paisie Velicikovski de la

Neamt" (Drobota L.)

% Sesiunea interjudeteand de comuniciri stiintifice si referate SCOALA ROMANASCA iN

ANUL EUROPEAN AL EDUCATIEI SI FORMARII (16.01.2023-10.03.2023), organizata

de CCD Suceava (Pintilii N.)

Simpozionul judetean EDUCATIA PRIN LECTURA, 29 mai 2023, cu lucrare proprie -

activitate de dezvoltare profesionald cu caracter metodico-stiintific, organizatd de Scoala

Gimnaziald Nr. 1 Suceava in parteneriat cu ISJ SV (Pintilii N.)

¢ Simpozion International ,,Educatia incluziva in contextul globalizirii si al digitalizarii”

(Carpan I.)

+» Forumul Societitii Stiintifice Istorice din Romania, editia 2023, desfasurat online intre 10
— 14 iulie 2023 (Curalet C. )

* ,Back-to-School with Cambridge” organizat de catre editura Cambridge University Press in
perioada 30 — 31 august 2022 cu durata de 6 ore (Térus A.)

% Participare la simpozionul, organizat de CJRAE, cu tema Bune practici in consilierea scolara

(Curalet L.)
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ACTIVITATI DE MENTORAT

+ Duceac Adriana, Sirghi Alexandra si Vrinceanu Andrei au desfasurat activitate de indrumare in
cadrul stagiului de formare al studentilor masteranzi Marie Fontaine Navarre si Guillaume
Mounier de la Institut National Supérieur du Professorat et de 1’Education Reims Franta, in
colaborare cu USV, in perioada 13-24 februarie 2023.

+ Profesor partener in Proiectul Caleidoscop - Programul UiPath Foundation dedicat elevilor de
clasa a [X-a care au nevoie de sustinere pentru a-si continua studiile 2022-2025

#+ D-na Hritcu Oltea a fost indrumator de practicd pedagogicd USV - program de conversie
profesionala.

+ D-na Adelina Moisiuc a mentorat in cadrul Scolii de vard ,,Bucuriile verii”, foste eleve care
studiaza acum la CNME SV, la clasele cu profil pedagogic.

+ D-na Murariu Mariana a indrumat activitatea tinerei debutante, Elena Ionita, prof. inv. primar la
practica a unei astfel de activitati.

+ D-na Spatariu Carmen loana a mentorat activitatea d-rei profesor Aparece Olivia, mai ales pentru
clasele de la profil tehnic.

PUBLICARE DE ARTICOLE, STUDII
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CADRU Denumirea Denumirea publicatiei/ Organizator

DIDACTIC lucrarii/ articolului Simpozionului

Duceac Aproape 1500 de elevi si LTMED

Adriana, profesori din Dumbraveni Monitorul de Suceava,

Doncean Ionela| au primit mere in cadrul| 17.11.2022, an XXVII, nr.222

Diana, Apetrei | unui proiect inedit derulat (8026)

Mihaela impreuna cu Primaria

Doncean lonela| Rolul educatiei nonformale Centrul de

Diana in reducerea abandonului Dezvoltare
scolar intercomunitara

Ghidul de bune practici Fii schimbarea

Apetrei
Mihaela

Modalitati de prevenire a
abandonului scolar

Provocari ale sistemului
educational privind valorizarea
strategiilor educasionale utilizate
in prevenirea §i combaterea
abandonuluiscolar

pe care o
doresti, lasi
Asociatia
cadrelor
didactice din
Valea Bistrei,
Otelu Rosu,
Carag-Severin

Doncean lonela
Diana/

Impreuni pentru educatie

Ghidul de bune practici despre

Editura
Arabela, Arges

Apetrei
pe el Abandonul scolar - De la
Mihaela/ L
o preventie, mai 2023
Pintilii ’
Niculina
Apetrei Proiect de mediu Centrul
Mihael interdisciplinar- D to-
Hacta, 1nverd1501p mar ) ?sp rve Un mediu care faciliteaza Carpa 9
Bardan Elena | padurea eminesciand, NN Danubian de
. Invatarea .
Simona pag.87 ’ Geoecologie,
Bucuresti, 2022
Bolohan Vizita EURO-ECO, pag.89 Centrul
R arli to-
omeo, Carlig Un mediu care faciliteaza Carpa y
Cristian . Danubian de
invatarea .
’ Geoecologie,
Bucuresti,2022
Nechifor Concursurile scolare ECO, Un mediu care faciliteaza Centrul
Mihaela, Carlig| pag.102 invatarea Carpato-
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Daniela Danubian de
Georgeta Geoecologie,
Bucuresti, 2022
Poenaru Petru, | Comportament ecologic in Centrul
Nechifor randul  elevilor de la Un mediu care faciliteazi Carpato-
Mihaela Dumbraveni, pag.103 . Danubian de
Invatarea .
’ Geoecologie,
Bucuresti, 2022
Poenaru Educatie pentru prevenirea Centrul
Florenti arii 1 ) e to-
orentnd, poludrii, pag.108 Un mediu care faciliteaza Carpa ©
Gafitescu cnvatarea Danubian de
Mihaela ’ Geoecologie,
Bucuresti,2022
Sava Proiect in educatia pentru Centrul
Lacrami di 110 Carpato-
acramioata, | medih, pag Un mediu care faciliteaza arparo
Ilie Dana cnvitarea Danubian de
Mihaela ’ Geoecologie,
Bucuresti,2022
Apetrei Eminescu-Durata lirica Scoala bucovineana, Numar | Casa Corpului
Mihaela, eterna aniversar Poezia eminesciand in | Didactic
Pintilii scoala suceveand. Cronici de | George Tofan
Niculina proiecte educationale,editie Suceava
online, ISSN 2285-9160, ISSN-L
1841-80666
Sorodoc Catedra Tehnica
Simona Rica si Meseriasii LTMED
colegii

EVENIMENTE marcate prin activitati:

Ziua Educatiei (5 octombrie)

Saptamana Educatiei Globale

16 zile de activism impotriva violentei de gen (25 noiembrie -10 decembrie)
Sarbatoarea Nationald (1 Decembrie)

Sarbatorile de iarnad (decembrie) — Magia Craciunului

Simpozionul Literar International ,,Poeti ai nemuririi noastre: Mihai Eminescu,
Grigore Vieru, Adrian Paunescu, Nichita Stanescu” (17 decembrie)

15 Tanuarie - aniversarea poetului Mihai Eminescu — Ziua Culturii Nationale

AN NN N RN

<
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24 Tanuarie - Ziua Unirii

Ziua Internationala a Cititului Impreuna (15 februarie)

Targul de martisoare (24-27 februarie )

Zilele Scolii (6-10martie)

Festivalul Literar International ,,Mihai Eminescu” ( 15-16 iunie)

ACORDURI DE PARTENERIAT incheiate in anul scolar 2022-2023

DENUMIRE
PARTENERIAT /PROIECT

UNITATEA
COLABORATOARE

COORDONATORUL
PROIECTULUI iN
UNITATEA
SCOLARA

Acord cadru de parteneriat
privind organizarea unor
activitati stiintifice si didactice
extracurriculare dedicate
elevilor

Universitatea ”Stefan cel
Mare” Suceava

Prof. Duceac Adriana,
prof. Apetrei Mihaela,
prof. Doncean lonela si
prof. Pintilii Niculina

defasurarea proiectului
educational extrascolar "Ziua
Stafetei”

pentru Copilul aflat in
dificultate Gura
Humorului, Servicii
Multifunctionale pentru
Copilul aflat 1n dificultate
Falticeni, Centrul Scolar de

2| Acord de parteneriat privind Cabinet individual de Prof. Duceac Adriana,
participarea la proiectul psihologie NITU prof. Apetrei Mihaela
european CREATIVE si DANIELA MARIANA si prof. Pintilii Niculina
ACTIVE EDUCATION-
BODY, MIND, SPIRIT
3| Acord de parteneriat privind Asociatia EUROACTIV Prof. Bolohan Romeo
defasurarea proiectului Suceava, Asociatia TRIO-
educational extrascolar O ”Educatie si Viata”, Sc.
”Sandwich-Show” Gimn. Nr.1 Vadu Moldovei
st Sc. Gimn. Oniceni
4] Acord de parteneriat privind Asociatia EUROACTIV Prof. Bolohan Romeo
defasurarea proiectului Suceava, Asociatia TRIO-
educational extrascolar ’Selfie | O ”Educatie si Viata”, Sc.
Pizza” Gimn. Nr.1 Vadu Moldovei
st Sc. Gimn. Oniceni
5] Acord de parteneriat privind Servicii Multifunctionale Prof. Bolohan Romeo
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Educatie Incluziva Gura
Humorului, Asociatia
EUROACTIV Suceava,
Asociatia ”Darul
Binecuvantérii”, Asociatia
TRIO-O ”Educatie si
Viatda”, Sc. Gimn. Nr.1
Vadu Moldovei si Sc.
Gimn. Oniceni

Conventie de colaborare
privind organizarea unor
activitati care sa vina in
sprijinul copiilor si tinerilor
din sistemul rezidential

Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului
Suceava (DGASPC)

Prof. Bolohan Romeo

Proiect de parteneriat
educational transfrontalier
”Copilaria nu are granite”

Directia de Invatimant,
Tineret si Sport, raionul
Briceni, Gimnaziul Larga,
Briceni, Rep. Moldova,
Primaria com.
Dumbraveni, SC.
MORIADA DREAM
S.R.L., Asociatia de parinti
”In sprijinul educatiei”

Prof. Duceac Adriana,
prof. Doncean lonela
Diana, prof. Bardan
Simona, prof. Hritcu
Oltea, prof. Morisca
Adriana, prof. Morisca
Mihai si prof. Carlig
Cristian

Program de parteneriat "EU,
CIVITANUL” Educatie si
Consiliere prin Arta
Exemplului”

Servicii Multifunctionale
pentru Copilul aflat in
dificultate Gura
Humorului, Servicii
Multifunctionale pentru
Copilul aflat in dificultate
Falticeni, Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Gura
Humorului, Asociatia
EUROACTIV Suceava,
Asociatia "Darul
Binecuvantarii”, Asociatia
TRIO-O ”Educatie si
Viatda”, Sc. Gimn. Nr.1
Vadu Moldovei si Sc.
Gimn. Oniceni

Prof. Bolohan Romeo

Acord de parteneriat privind
defasurarea proiectului

Servicii Multifunctionale
pentru Copilul aflat in

Prof. Bolohan Romeo
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educational extrascolar "ECO-
CLUB ORIGAMI
DUMBRAVENI”

dificultate Gura
Humorului, Servicii
Multifunctionale pentru
Copilul aflat in dificultate
Falticeni, Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Gura
Humorului, Asociatia
EUROACTIV Suceava,
Asociatia "Darul
Binecuvantarii”’, Asociatia
TRIO-O “Educatie si
Viatda”, Sc. Gimn. Nr.1
Vadu Moldovei si Sc.
Gimn. Oniceni

Acord de parteneriat privind
defasurarea proiectului
educational extrascolar
”Mentori pentru copiii din
centrele de plasament”

Servicii Multifunctionale
pentru Copilul aflat in
dificultate Gura
Humorului, Servicii
Multifunctionale pentru
Copilul aflat in dificultate
Falticeni, Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Gura
Humorului, Asociatia
EUROACTIV Suceava,
Asociatia "Darul
Binecuvantarii”, Asociatia
TRIO-O ”Educatie si
Viata”

Prof. Bolohan Romeo

Acord de parteneriat privind
defasurarea proiectului
educational extrascolar
”Drumul spre o vacanta
linistita”

Servicii Multifunctionale
pentru Copilul aflat in
dificultate Gura
Humorului, Servicii
Multifunctionale pentru
Copilul aflat 1n dificultate
Falticeni, Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Gura
Humorului, Asociatia
EUROACTIV Suceava,
Asociatia ”Darul
Binecuvantarii”, Asociatia
TRIO-O ”Educatie si

Prof. Bolohan Romeo
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Viatda”, Sc. Gimn. Nr.1
Vadu Moldovei si Sc.
Gimn. Oniceni

Acord de parteneriat privind
organizarea evenimentului

”Noaptea Cercetatorilor SOCIETATEA

Europeni 2022” STIINTIFICA CYGNUS Prof. Nistor Veronica
Acord de parteneriat privind

organizarea evenimentului

”Noaptea Cercetatorilor SOCIETATEA

Europeni 2022” STIINTIFICA CYGNUS Prof. Bolohan Romeo

Acord de parteneriat privind
organizarea si desfasurarea
Festivalului International
“Minunile Artei”

Scoala de Arte Criuleni,
Rep. Moldova

Prof. Duceac Adriana,
prof. Morisca Adriana
si prof. Morisca
Constantin Mihai

Acord de parteneriat privind
organizarea si desfasurarii
Proiectului Judetean-
”Armonie $i miscare-armonia
culorilor si sport pentru
sanatate”

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva ”Sf. Andre1”
Gura Humorului

Prof. Morisca Adriana,
prof. Morisca
Constantin Mihai si
prof. Apetrei Mihaela

Acord de parteneriat privind
desfasurarea Proiectului
educational Regional "CU
NATURA LA JOACA!”

Gradinita cu P.P. nr.12,
Husi, jud. Vaslui

Prof. Duceac Adriana,
prof. Morisca Adriana
si prof. Morisca
Constantin Mihai

Proces verbal privind
activitatea de prevenire in
domeniul ANTIDROG

Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere
Antidrog Suceava

Prof. Duceac Adriana

Proces verbal privind
activitatea din Proiectul
Educatie Rutiere

Inspectoratul de Politie
Judetean Suceava

Prof. Duceac Adriana

Parteneriat de colaborare
privind participarea la
campanii umanitare

Asociatia Umanitara
”Asociatia Uniti Pentru A
Ajuta” Suceava

Prof. Duceac Adriana

Acord de parteneriat privind
desfasurarea Proiectului
Educational de Incluziune
Sociala "MICII CAMPIONI”

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva” Suceava

Prof. Morisca Adriana
si prof. Morisca
Constantin Mihai

Acord de parteneriat privind
desfasurarea concursului

Scoala Gimnazialda "Nanu
Muscel”, Campulung, jud.

Prof. inv. primar
Coliba Doru
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interjudetean interdisciplinar
“FEERIE DE IARNA PRIN
CUVINTE MAGICE”

Arges

Constantin

Acord de parteneriat privind
participarea la Proiectul
Educational National/Concurs
”Va rugam, spuneti
”NU”actelor violente!”

Scoala Gimnaziala
”Explorator Teodor
Gheorghe Negoita” Sascut,
jud. Bacau

Prof. inv. primar
Coliba Doru
Constantin

Acord de partenriat privind
desfasurarea proiectului
”Cartea prietena copiilor”

Scoala Gimnaziala
Vanatori, jud. Vrancea

Prof. inv. primar
Coliba Doru
Constantin

Contract de parteneriat privind
desfasurarea proiectului
interdisciplinar Vox Libris

SMART RABBIT
INTERACTIVE S.R.L.

Prof. Spatariu Carmen

Protocol de colaborare privind
participarea la Proiectul
educational cu titlul Concursul
de Limba Franceza Glasul
Francofoniei

Sc. Gimn. "Manolache
Costache Epureanu,
Bérlad, jud. Vaslui, Sc.
Gimn. Chiscani, jud. Braila

Prof. Duceac Adriana
si prof. Sirghi
Alexandra

Contract de parteneriat
educational privind proiectul
educational interdisciplinar
“Discovery”

S.C. RAIO PRESS S.R.L.

Prof. Spatariu Carmen

Acord de parteneriat pentru
derularea proiectului
transfrontalier ”Sub semnul
culturii romanesti”

Directia de Invitamant,
Tineret si Sport, raionul
Briceni, Gimnaziul Larga,
Briceni, Rep. Moldova,
Primaria com. Dumbraveni

Prof. Duceac Adriana,
prof. Doncean Ionela
Diana, prof. Bardan
Simona, prof. Hritcu
Oltea, prof. Pintilii
Niculina

Acord de parteneriat pentru o
educatie prin activitati sportive

Liceul Tehnologic Bucecea

Prof. Carlig Cristian si
prof. Poenaru Petru

Acord de parteneriat pentru
derularea proiectului
interdisciplinar regional ”Mens
sana in corpore sano”

Liceul ”Mihai Viteazul”
Bumbesti Jiu, jud. Gorj

Prof. Spatariu Carmen

Acord de parteneriat in cadrul
proiectului educativ national
”Milioane de capace, milioane
de zambete”

Acord de parteneriat in
cadrul proiectului educativ
national "Milioane de
capace, milioane de
zambete”

Prof. Morisca Mihai
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Acord de parteneriat in cadrul
proiectului educativ national
”Milioane de capace, milioane
de zambete”

Acord de parteneriat in
cadrul proiectului educativ
national "Milioane de
capace, milioane de
zambete”

Prof. Morisca Adriana

Acord de parteneriat privind
proiectul educational
interjudetean ”Adolescentii
spun ”’STOP” violentei!”

Inspectoratul Judetean
Suceava, Liceul "Regina
Maria” Dorohoi, Colegiul
National de Informatica
”Spiru Haret” Suceava,
Colegiul National "Mihai
Eminescu”, Colegiul
Economic ”Dimitrie
Cantemir”, Sc. Gimn.
Mitocu Dragomirnei, Sc.
Gimn. Siminicea, Scoala
Postliceald Sanitard SV

Prof. Apetrei Mihaela

Acord de parteneriat privind
derularea proiectului de
interventie interjudetean
”Acceptarea si integrarea
planurilor remediale pentru
elevii cu CES

Inspectoratul Judetean
Suceava, Liceul "Regina
Maria” Dorohoi, Colegiul
National de Informatica
”Spiru Haret” Suceava,
Colegiul National ”Mihai
Eminescu”, Colegiul
Economic ”Dimitrie
Cantemir”, Sc. Gimn.
Mitocu Dragomirnei, Sc.
Gimn. Siminicea, Sc.
Gimn. “Miron Costin”,
Liceul Nataniel Suceava,
Colegiul Silvic "Bucovina”
Campulung Moldovenesc

Prof. Apetrei Mihaela

Acord de parteneriat privind
participarea la proiectul
educativ interjudetean “Les
couleurs de la francophonie”

Liceul Tehnologic nr.2
Targu Jiu, jud. Gorj

Prof. Duceac Adriana
si prof. Sirghi
Alexandra

Acord de parteneriat privind
desfasurarea proiectului
national ”Citeste dupa 7 ani
de-acasd”

Sc. Gimn. nr. 25 Timisoara

Prof. inv. primar
Nisteriuc Madalina
Sinziana

Proiect de parteneriat

Primaria Comunei

Prof. Duceac Adriana,
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educational transfrontalier
?Ziua Marului”

Dumbraveni

prof. Apetrei Mihaela,
prof. Doncean lonela si
adm. Rotariu
Alexandru

Acord de parteneriat
educational pentru
desfasurarea concursului
”’Mandrii c¢d suntem romani!”

Sc. Gimn. nr. 8 Suceava

Prof. Apetrei Mihaela,
prof. Doncean Ionela

Acord de parteneriat
educational pentru
desfasurarea concursului
”’Mandrii cd suntem romani!”

Sc. Gimn. nr. 8 Suceava

Prof. Morisca Mihai si
prof. Morisca Adriana

Acord de parteneriat pentru
derularea parteneriatului
educational transfrontalier cu
finantare ”Lumea celor 64 de
patrate - Memorialul ”Aurel
Stellia”

Primaria Comunei
Dumbraveni, Asociatia
Judeteana Sportul Pentru
Toti Suceava, Asociatia de
parinti In sprijinul
educatiei”, Sc. Gimn.
”Aurelian Stanciu” Salcea,
Liceul Tehnologic
Bucecea, Gimnazialul
Larga, Briceni si Scoala de
Sport ”Dimitrie Atanasoa”
Singerei, Rep. Moldova

Prof. Duceac Adriana

Acord de parteneriat pentru o
educatie prin activitati sportive

Sc. Gimn. ”Aurelian
Stanciu” Salcea

Prof. Carlig Cristian si
prof. Poenaru Petru

Acord de parteneriat privind
defasurarea Concursului
National ”Amintiri din
copilarie”

Editura Copilaria Bucuresti

Prof. Duceac Adriana

Acord cadru de parteneriat
privind desfasurarea
Concursului national “Invata
din timbre!”

ROMFILATELIA
Bucuresti, Priméria com.
Dumbraveni, Centrul
Cultural ”Acad. Eugen
Simion” Dumbraveni

Prof. Duceac Adriana,
prof. Doncean lonela
Diana, prof. Bardan
Simona si prof. Apetrei
Mihaela

Acord de parteneriat privind
derularea proiectului national
”Cel mai mare cadou de
Craciun”

SC TOTAL TRAINING
CENTER SRL Bucuresti

Prof. inv. primar
Coliba Doru
Constantin, prof. inv.
primar Ungureanu
Mariana Daniela, prof.
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inv. primar Réstoaca
Adina Eugenia

Acord de parteneriat privind
realizarea Simpozionului
regional ”Biodiversitate si
dezvoltare durabila”

Asociatia pentru
Dezvoltare Durabila
OPTIM Botosani

Prof. Duceac Adriana

Acord de parteneriat privind
stagiile de practica ale unor

Universite de Reims

Prof. Duceac Adriana
si prof. Sirghi

studenti francezi Champagne Ardenne Alexandra
Acord de parteneriat privind Prof. Sirghi Alexandra
desfasurarea Proiectului Asociatia

National MENTORAT cu
Inspiratie

SEL Lification4dEDUcation
Timisoara

Protocol de colaborare in
vederea Tmbunatatirii
serviciilor educationale oferite
de unitatea scolarda

Asociatia ”Un Concept
Luna” Suceava

Prof. Duceac Adriana

Proiect educational "lubeste
romaneste!”

Liceul Teoretic ’Victoria”
Bucuresti

M.i. Lacatus Loredana

Acord de parteneriat privind
derularea Proiectului
Educational Always

CAREGIVERS SRL
Bucuresti

Prof. Apetrei Mihaela

Acord de parteneriat privind
participarea la Programul
international ”Sa invatam
despre padure” (LeAF)

Centrul Carpato-Danubian
de Geoecologie

Prof. Duceac Adriana

Acord de parteneriat
educational privind implicarea
in proiectul SNAC “Educatia,
pasaport pentru fericire”

Asociatia NOI-Implicare,
Reusita

Prof. Doncean Ionela,
prof. Apetrei Mihaela

Protocol de colaborare privind
participarea la Programul
National EUROJUNIOR

Asociatia pentru Tineret
Olimp

Prof. Doncean lonela,
prof. Apetrei Mihaela,
prof. Spatariu Carmen

Acord de parteneriat privind
participarea la Concursul
“Traducteurs en herbe”

Liceul Tehnologic Iorgu
Varnav Liteanu, Liteni,
Colegiul de Industrie
Alimentara Suceava si
Colegiul Tehnic
”Alexandru loan Cuza”
Suceava

Prof. Duceac Adriana
si prof. Sirghi
Alexandra
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Acord de colaborare privind
organizarea unor activitati cu
teme specifice

Facultatea de Istorie si
Geografie din cadrul
Universitatii ’Stefan cel
Mare,,Suceava

Prof. Curalet Cétalin

Acord de parteneriat privind
participarea la activitati de
congtientizare a rolului
padurilor in formarea unor
comportament ecologic

Directia Silvicd Suceava

Prof. Duceac Adriana

Proces-verbal privind
organizarea activitati cu tema
”Verde pentru siguranta in
mediul scolar”

Inspectoratul de Jandarmi
Judetean "Bogdan Voda”
Suceava

prof. Duceac Adriana,
prof. Rusu Oana si
prof. Sava Lacramioara

Acord de parteneriat privind
participarea la evenimentul
TUIASI OPEN DAYS

Universitatea Tehnica
”Gheorghe Asachi” lasi

Prof. Doncean Ionela,
prof. Apetrei Mihaela

Acord de parteneriat privind
participarea la concursul ”Stil
si Eleganta!”

Liceul Tehnologic ”Vasile
Gherasim” Marginea

M.i. Sorodoc Rica si
M.i. Lacatus Loredana

Acord de parteneriat privind
participarea la concursul ”Stil
si eleganta!”

Colegiul Tehnic ’Mihai
Bacescu” Falticeni

M.i. Sorodoc Rica si
M.i. Lacatus Loredana

Protocol de colaborare

Universitatea Tehnica
”Gheorghe Asachi” lasi

prof. Apetrei
Florentina

Proiect de parteneriat
educational interscolar
”Pasiunea TA, misiunea

'9’

noastra

Colegiul National de
Informatica ~’Spiru Haret”
Suceava

Prof. Duceac Adriana

Intre colaboririle la nivel judetean si regional in vederea fundamentirii unor

strategii si programe judetene/ regionale de dezvoltare economico-sociala ISJ SV si-a adus
contributia, existand o buna colaborare cu Institutia Prefectului — Judetul Suceava, Consiliul
Judetean Suceava si Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava.

In cadrul activititilor previzute de protocoalele incheiate pentru desfisurarea
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unor schimburi culturale, scoala a sprijinit participarea elevilor si cadrelor didactice la
activitatile propuse de partenerii din alte scoli, a organizat si desfasurat evenimente de
diseminare si schimburi de bune practici, inclusiv la nivel international, cu Italia, Franta,
Grecia, Croatia, Slovacia, Cehia, Turcia, Portugalia, UK, Spania, Polonia, Lituania,
Republica Moldova.




ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

CADRU
DIDACTIC

CLASA

DENUMIREA ACTIVITAIII

DATA

LOCUL
DESF.

DEMERSURI PENTRU MODERNIZAREA SI OPTIMIZAREA ACTIVITATII
DIDACTICE SI EDUCATIVE

S-a urmarit includerea in proiectarea curriculara a strategiilor didactice care vizeaza
formarea competentelor prevazute in programa, continuturi care sa imbine aspectele
teoretice cu cele practice si sd promoveze interdisciplinaritatea.
S-a urmarit constant integrarea metodelor active 1n activitatile de invatare astfel incat elevul
sa realizeze progrese in procesul de invatare.
A fost Incurajata periodic activitatea de grup pentru dezvoltarea abilitatilor sociale ale
elevilor.
S-au aplicat metode diferentiate in functie de particularitatile clasei, ale elevilor.
S-a urmarit concordanta intre competentele specifice-obiectivele operationale-continuturi-
activitati de invatare-metode didactice-mijloace didactice.
Au fost vizionate tutoriale impuse de un anumit context didactic.

Au fost accesate platforme educationale de calitate.
S-au initiat si desfasurat activitdti didactice si educative avand drept suport metode si
mijloace moderne de invatare.

S-a asigurat retentia si a transferul pentru fiecare activitate proiectata si desfasurata.

Au fost alese manuale si auxiliare didactice in concordanta cu nivelul achizitiilor anterioare
ale educabililor.

S-a urmarit adaptarea ofertei curriculare la particularitatile geografice, demografice, etnice,
economice, sociale si culturale ale comunitatii prin excursii, vizite de studiu, drumetii, lectii
in mijlocul naturii, spectacole, prin parteneriate.

S-a realizat o corelatie permanenta intre proiectarea activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare cu activitatile de consultare a elevilor si a parintilor prin lectoratele lunare,
consilierea parintilor, precum si discutii cu elevii (dovezi fiind procese-verbale, condica,
planificarea activitatilor).

Au fost utilizate: platforma digitala Google Classroom, Google Meet, auxiliare digitale,
tablele interactive.

S-a realizat proiectarea activitatii didactice, asistatd de calculator, in functie de nivelul de
dezvoltare cognitiva al elevilor.
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+ S-a raspuns nevoilor individuale, cat si celor de grup, prin utilizarea aplicatiilor interactive
disponibile online.

+ In activitatea didactica si educativd s-au utilizat strategii si metode menite si asigure

caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor specifice disciplinei (capacitatea
de receptare a mesajului oral, capacitatea de exprimare orald, capacitatea de receptare a
mesajului scris, capacitatea de exprimare in scris). Au folosit metode active si interactive,
selectand activitdtile de invatare in care se pot aplica, precum si strategii diferentiate in
functie de particularitatile clasei de elevi, incluzand activitati practice in cadrul fiecarei
lectii.
Au fost selectate si utilizate eficient resurse materiale, inclusiv resurse TIC, precum si
mijloace didactice specifice disciplinei (imagini, planse, materiale audio, materiale video,
Digital Books, laptop, videoproiector, tabla interactiva, boxe), atat cele disponibile in cadrul
unitdtii de Tnvatamant, cét si cele proprii, in vederea optimizarii demersului didactic.

+ Au fost elaborate materiale pe platforma Wordwall, Learning Apps, Mentimeter,
Liveworksheets, PPT, PREZI, CANVA, Jam, Wordlet etc.

% S-a folosit platforma educationala WORDwall, Asq, Google Classroom

+ S-a achizitionat material didactic specific clasei pregatitoare, intocmirea bibliotecii clasei,
participarea la webinarii Merito, Aramis, implicarea elevilor in activitati extracurriculare,
participare In mobilitati Erasmus+, implementarea la clasd a metodelor activ- participative
si inovative .

+ S-au adaptat continuturile la nivelul de intelegere a elevilor, corelarea continuturilor cu
competentele specific - dezvoltarea la elevi a capacitatii de argumentare, precum si a
gandirii critice si rationale, logic corecte, care sa le favorizeze dezvoltarea competentelor de
comunicare, aplicarea tehnicilor de perspectiva, vizionarea unor filmulete extrase din
materiale video, utilizarea jocului de rol, a problematizarii si a dezbaterii.

+ A fost promovati oferta educationald a scolii la unitatile de invatamant limitrofe.

Initiative in domeniul activitatilor educative scolare si extrascolare

e Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor - prof. facilitator Cipriana Bucur

e Activitatea Consiliului Reprezentativ al Parintilor si Asociatia parintilor fn sprijinul
educatiei, coordonator - prof. inv. primar Hritcu Oltea- reprezentanti ai parintilor in CA:
Ifrim Lenuta si Hritcu Mérioara.

PROIECTE EDUCATIONALE 2022 — 2023

Nr. Numar de Titlul proiectului Cadru didactic
crt. inregistrare coordonator
1. 4459/14.09.2022 | Proiect educational extrascolar — | Prof. Bolohan Romeo
Concursul ,,Sandwich-Show”
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2. 4460/14.09.2022 | Proiect educational extrascolar — | Prof. Bolohan Romeo
Concursul ”Selfie Pizza”

3. 4461/14.09.2022 | Proiect educational extrascolar | Prof. Bolohan Romeo
”Ziua Stafetei”

4. 4525/19.09.2022 | Proiect de parteneriat educational | Prof. Duceac Adriana,
transfrontalier cu finantare | prof. Doncean Ionela
extrabugetard “Copilaria nu are | Diana, prof. Bardan
granite” Simona, prof. Hritcu

Oltea, prof. Moriscd
Adriana, prof. Morisca
Mihai si prof. Carlig
Cristian

5. 4530/19.09.2022 | Program de parteneriat “EU, | Prof. Bolohan Romeo
CIVITANUL” Educatie si
Consiliere prin Arta Exemplului”

6. 4531/19.09.2022 | Proiect educational extrascolar | Prof. Bolohan Romeo
”Eco-club origami Dumbraveni”

7. 4532/19.09.2022 | Proiect educational extrascolar | Prof. Bolohan Romeo
”Mentori pentru copiii din centrele
de plasament”

8. 4533/19.09.2022 | Proiect educational extrascolar | Prof. Bolohan Romeo
”Drumul spre o vacanta linistita”

0. 4967/03.10.2022 | Proiect de activitate extracurriculara | Prof.  inv.  primar
”Ziuva Internationald a Educatiei”, | Nisteriuc Madalina
Sc. Primara nr. 1 Sinziana

10. | 5004/04.10.2022 | Proiect de activitate extracurriculara | Prof.  inv.  primar
”Ziua Internationald a Educatiei” Coliba Doru

Constantin

11. | 5045/07.10.2022 | Proiect de incluziune socialda cu | Prof. Morisca Adriana
finantare = extrabugetarda  “Micii | si prof. Morisca
campioni” Constantin

12. | 5224/19.10.2022 | Proiect educational transfrontalier | Prof. Doncean Ionela
”Sub semnul culturii romanesti” Diana, prof. Bardan

Simona, prof. Hritcu
Oltea, prof. Pintilii
Niculina

13. | 5281/24.10.2022 | Proiect educational interdisciplinar | Prof. Spatariu Carmen

regional "Mens sana in corpore

Joana
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sano”

14. | 5317/28.10.2022 | Proiect educational interjudetean | Prof. Apetrei Mihaela
”Adolescentii spun ”STOP”
violente1”
15. | 5352/31.10.2023 | Proiect  educational = “Educam | Prof. inv.  primar
Impreuna!” Moisiuc Adelina
16. | 5360/31.10.2022 | Proiect de interventie educational | Prof. Apetrei Mihaela
interjudetean ”Acceptarea si
integrarea  planurilor remediale
pentru elevii cu CES
17. | 5600/15.11.2022 | Proiect de educatie pentru sandtate | Prof. Duceac Adriana,
”Ziua Marului” prof. Doncean Ionela
Diana, prof. Apetrei
Mihaela  si  adm.
Rotariu Alexandru
18. | 5650/18.11.2022 | Proiect de activitate educationald | Prof. Sirghi Alexandra
”Ceainaria cartilor” Bibliotecar =~ Bolocan
Oana
19. | 5654/18.11.2022 | Proiect educational “Fii ECO-ul | Prof. inv.  primar
naturii!” Ungureanu  Mariana
Daniela
Prof. inv.  primar
Réstoaca Adina
Eugenia
20. | 5458/18.11.2022 | Proiect educativ "Trilogia Unirii” Prof. Duceac Adriana,
prof. Doncean Ionela
Diana, prof. Apetrei
Mihaela, prof. Spiridon
Neculai Ovidiu, prof.
Apetrei Florentina,
prof. Sorodoc Rica,
m.i. Lacatus Loredana,
prof. Poenaru Petru,
secretar Nechifor
Mihaela
21. | 5698/23.11.2022 | Proiect  educational  “Povestea | Prof. iInv.  primar
Craciunului” Coliba Doru
Constantin
22. | 5699/23.11.2022 | Proiect educational “Laudd limbii | Prof. inv.  primar
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romane si poporului roman” Coliba Doru
Constantin

23. | 5713/24.11.2022 | Proiect de activitate extracurriculard | Prof.  inv.  primar
”Romania, tara mea” Tanase Bianca

24. | 5763/28.11.2022 | Proiect de parteneriat educational | Prof. Duceac Adriana
transfrontalier cu finantare ”Lumea
celor 64 de patrate — Memorialul
”Aurel Stellia”

25. | 28/09.01.2022 Proiect educational “Eminescu si | Prof. Duceac Adriana,
concepte fundamentale ale fizicii | prof. Doncean Ionela
moderne: Timp, Spatiu, Univers” Diana, prof. Apetrei

Mihaela, prof. Spiridon
Neculai Ovidiu, prof.
Apetrei Florentina,
prof. Sorodoc Rica,
m.i. Lacdtus Loredana,
prof. Sirghie Elena,
ing. Lazar Raluca

26. | 39/09.01.2023 Proiect de educatie remediald pentru | Prof. Duceac Adriana,
elevii din clasele gimnaziale la | prof. Doncean Ionela
Limba si  literatura  romand | Diana, prof. Apetrei
“Impreuni pentru succes!” Mihaela.

27. | 95/13.01.2023 Proiect educational “Eminescu prin | Prof.  inv.  primar
ochi de copil” Coliba Doru

Constantin

prof.  inv.  primar
Ungureanu ~ Mariana
Daniela

prof.  inv.  primar
Réstoaca Adina
Eugenia

28. | 197/20.01.2023 Proiect educational “Pagini de | Prof. inv.  primar

istorie” Coliba Doru
Constantin
prof.  inv.  primar
Ungureanu  Mariana
Daniela
prof.  inv.  primar
Réstoaca Adina
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Eugenia
prof.  inv.  primar
Golofca Corina
29. | 428/03.02.2023 Proiectul interjudetean “Clase fara | Prof. Bardan Simona
bullying”
30. | 509/13.02.2023 Proiect educational- Club de | Prof. Bolohan Romeo
roboticd “RoboTehnicus” si prof. Apetrei
Florentina
31. | 516/13.02.2023 Proiect educational “Tubeste | M.i. Lacatus Loredana
romaneste!”
32. | 526/14.02.2023 Proiect Educational ”Citim si noi!” Bibliotecar =~ Bolocan
Oana Claudia, prof.
Duceac Adriana, prof.
Doncean Ionela, prof.
Apetrei Mihaela
33. | 391/07.03.2023 Proiect educational “Prin oglinda | Prof. Bardan Simona si
timpului — 158 de ani de invdtdmant | prof. Bucur Cipriana
dumbravenean”
34. | 1496/27.04.2023 | Proiect educational “Verde pentru | Prof. Duceac Adriana,
siguranta in mediul scolar” prof. Rusu Oana si
prof. Sava Lacramioara
35. | 2971/26.06.2023 | Proiect scoala de vara: “Bucuriile | Prof. inv.  primar
verii” Moisiuc Adelina
RAPOARTE DE ANALIZA
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
resp. prof. Curalet Catalin
OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politica, o structura

organizata si o documentatie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva

si imbunatatirea continud a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE
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» Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientarile promovate la nivel
national,european si mondial.

» Asigurarea predarii, invatarii si cercetdrii de calitate In scopul dezvoltdrii personale si
profesionale a elevilor.

» Realizarea unui proces educativ de calitate.

* Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de Tnvatdmant atat la nivelul personalului
didactic cat si al elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE

Imbunatatirea continua a procesului instructiv — educativ;

2. Buna relationare a actorilor procesului educative;

3. Optimizarea calitdtii ofertei educationale realizate de unitatea scolard si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi;
Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;

5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii;

6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe
discipline, catedre, nivele;

7. Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor, parintilor si personalului unitatii;

8. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate locald);

9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare;

10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara.
DIRECTII DE ACTIUNE:

In anul scolar 2023-2024 s-au desfasurat in cadrul CEAC urmitoarele activitati:

- S-a stabilit (propus si aprobat in Consiliu Profesoral) componenta comisiei:

- S-a intocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut scolar prin centralizarea datelor
culese de comisie;

- S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare si s-a intocmit pe baza acestora
Planul de imbunatitire;

- S-a intocmit planul anual de actiune al comisiei,

- S-arealizat o planificare anuala;

- S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

- Completarea documentelor CEAC (Manualul calitatii, Procedurilor);

- Realizarea structurii documentelor;

- Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu
caracter permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare;

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;
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-Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC ;

- Selectarea chestionarelor de aplicare;

- Interasistente realizate de membrii comisiei CEAC — raport luna ianuarie;

- S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fise de
monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii,
portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor, rapoartele testelor inifiale;

Pe parcursul anului s-au tinut sedinte de lucru conform proceselor-verbale din dosarul
comisiei si s-au actualizat o serie de proceduri In conformitate cu legislatia in vigoare,
4. Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI
- procedurile minime necesare la nivelul unitatii sunt realizate conform legislatiei in vigoare;
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;

- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea
imbunatatirii climatului instructiv-educativ din unitate;

PUNCTE SLABE

- nu s-a realizat integral graficul de interasistente;
- existd deficiente in monitorizarea activitdtilor.

AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincarcarii
cu alte activitdfi scolare si extrascolare existd posibilitatea ca sa nu fie Indeplinite toate
sarcinile

OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii
prin implicarea si raspunderea cu promptitudine atunci cand este nevoie.

Cele trei activititi propuse in planul de imbunétitire: cresterea procentului de
promovabilitate la matematica la Evaluarea Nationala de la 67% in 2022 la 70% in 2023,
imbunititirea rezultatelor scolare ale elevilor si a stirii de bine a elevilor cu 10% in
2023, cresterea prezentei la examenul de bacalaureat a absolventilor liceului tehnologic
de 1a 30% in 2022 la 40% in 2023 au fost indeplinite.

Propuneri pentru anul 2023 - 2024:

-Identificarea procedurilor-cheie in CEAC, elaborarea si eficientizarea lor prin: stabilirea
unei ierarhii privind prioritatea lor in sistemul calitatii, simplificarea pasilor si flexibilizarea
acestora, astfel incat sa se creeze un echilibru intre decizia centralizata si cea autonoma;
-Realizarea de intilniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaborarii si
implementdrii programelor de invatare, de performanta si remediere;
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-Revizuirea periodicd a documentelor specifice.

-Imbunatatirea relatiilor de lucru si de comunicare eficienta ale profesorilor cu elevii si cu
profesorii;

-Desfasurarea de sedinte de lucru la nivelul catedrelor pe tema Invatarii centrate pe elev si a
orelor demonstrative la nivel de catedra / arie curriculara pentru diseminarea exemplelor de
buna practica.

Comisia pentru proiecte si programe scolare si extrascolare
coordonator, consilier educativ Bardan Elena Simona

Anul scolar 2022-2023 a fost marcat de noi provocari atat pentru cadrele didactice,
pentru managementul unitatii de invatdmant, cat si pentru familiile elevilor, in spiritul unui
parteneriat eficient, constructiv si de durata, centrat pe educarea si instruirea permanenta a
elevilor in acord cu imperativele momentului si ale societdtii, dar si pe dobandirea de noi si
reale valente instructiv-educative. Rezultatele obtinute in acest an reprezintd masura
perseverentei, devotamentului si daruirii profesorilor unitatii, a eforturilor deopotriva ale
elevilor si parintilor, a modului in care acestia au raspuns la activitatile programului
educational propus si promovat de Consiliul de Administratie al unitatii. Strategia Liceului
Tehnologic "Mihai Eminescu" Dumbraveni s-a dorit o sinteza intre reperele nationale si
europene ale educatiei si valorile unitatii care Inseamna performantd intelectuala, studiu,
competitie, respectul pentru stiintd, pentru culturd, pentru elitele intelectuale si morale
autentice. Unitatea noastrd 1si propune sd dezvolte un model educational bazat pe valori,
competentd si responsabilitate, acordand sanse egale fiecarui elev in functie de potentialul,
interesul si motivatiile personale, asigurdnd formarea de capacitdti si competente care sa
permita absolventilor nostri sa-si gaseasca locul si menirea sociald intr-o lume in continud
schimbare.

Preocupdrile constante ale unitatii noastre au vizat:

* Initierea si derularea de proiecte educationale la nivel local, regional, national;
* Realizarea unui parteneriat real cu parintii elevilor;

* Relationarea cu autoritdtile locale, cu cele guvernamentale, cu institutii si organizatii
partenere.

O preocupare constanta a fost eficientizarea activitatii din unitate, initiind un dialog
permanent cu profesorii unitatii, cu elevii, cu Comitetul de Parinti, astfel incat deciziile sa fie
fundamentate pe comunicarea si colaborarea principalilor factori si beneficiari ai actului
educational din unitate. Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice si catedrelor,
problematica pusa in discutie in cadrul Consiliului profesoral, hotararile luate la acest nivel,
precum si cele din cadrul Consiliului de Administratie au urmarit cu prioritate Tmbunatatirea
calitatii demersului didactic si adecvarea ofertei educationale la cerintele societatii actuale.
Evaluarile interne si studiile de impact realizate prin Comisia de Evaluare §i Asigurare a
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Calitatii din unitate, dar si evaludrile externe au relevat calitatea managementului
institutional, competenta profesionald a cadrelor didactice, gradul de implicare a elevilor in
activitafi stiintifice, artistice, culturale, demersul educativ sustinut, proiecte si programe
educationale vizand diferite paliere de formare a personalitatii elevilor, implicarea paringilor
ca parteneri autentici ai demersului educational al unitétii. Nivelul de pregatire a elevilor,
rezultatele la diversele concursuri, atestd calitatea demersului didactic, parteneriatul autentic
si dialogul bazat pe responsabilitate si respect reciproc Intre profesori, elevi si parinti.

Coreland diagnoza cu obiectivele si proiectele unitatii, pentru anul 2023-2024 s-au
urmarit:

» Adaptarea strategiilor de lucru la particularitatile psihointelectuale ale elevilor.

* Diversificarea ofertei unitdtii si adecvarea acesteia la necesitatile de dezvoltare personala
a elevilor, urmarindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare si cercetare.

» Diversificarea modalitatilor de evaluare si monitorizare a rezultatelor la invatatura, si a
frecventei scolare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de masuri in
vederea ameliorarii deficientelor constatate, informarea si Incercarea de responsabilizare
a parintilor in prevenirea esecului scolar, aplicarea sanctiunilor conform
Regulamentului).

* Proiectarea si derularea activitatilor de consiliere si orientare, conform curriculumului,
dar si a nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi.

» Consilierea parintilor elevilor nostri in vederea realizarii comunicarii interpersonale si
mai ales a cunoasterii problemelor specific pubertatii.

* Derularea unor proiecte si programe educative cu sprijinul unor parteneri educationali
(autoritatile locale, Inspectoratul de Politie, CCD, muzee, biserica, bibliotecd, ONG-uri
etc.).

» Diversificarea ofertei pentru activitati extrascolare.

La inceputul anului s-au realizat documentele specifice de planificare a activitagii
educative: Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare §i
extracurriculare, Planificarea sedintelor cu parintii, in elaborarea acestora avandu-se in
vedere:

* Intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu cerintele
clasei de elevi;

» utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se
poatd exprima, sd fie ascultat si Indrumat eficient;

» implicarea tuturor dirigintilor in activita{i educative extrascolare (spectacole, concursuri,
excursii, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ.

+ atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real unitate-familie

* Activitatea extracurriculard si extragcolard s-a bazat pe Programul activitatilor educative,
primit de la Inspectoratul Scolar, la care s-au adaugat activitatile proprii, ea desfasurandu-
se sub diverse forme.
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Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de
catre diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii in vederea
prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativa a fost centratd pe formarea la elevi
a unor atitudini si comportamente cetdtenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- unitatea cu spatii adecvate unei bune| - resurse financiare limitate
desfasurari a activitatilor scolare si| - relatie deficitard intre unitate si comunitate
extrascolare (sili de clasd amenajate, | - lipsa unor parteneri-finantatori
terenuri de sport si unul artificial) - nefinalizarea tuturor proiectelor educative

propuse
- activitatile propuse la Comisia de Consiliere

- existenta de aparatura (video proiector,
scanner, imprimanta, Xerox)

cadre didactice calificate si diriginti care au
cursul de Consiliere si Orientare

implicarea unui numar mai mare de elevi In
actiunile extracurriculare la nivelul unitétii
fata de anii scolari anteriori

marcarea momentelor importante din punct
de vedere national, spiritual, cultural in

si Orientare nu au fost realizate in totalitate
lipsa de implicare activd a mai multor
reprezentanti ai comunitatii locale in
activitatile desfasurate

lipsa de parteneriate de colaborare externa
implicarea inegala a membrilor comisiei in
activitatile propuse si astfel slab organizarea

cadrul activitatilor extracurriculare

- participarea elevilor unitdtii la concursuri
scolare

- promovarea imaginii scolii si oferte scolare

a unor dintre activitati la nivelul unitatii

prin organizarea Zilei Portilor Deschise, a
Saptamanii Portilor Deschise, de activitati cu
unitatile din jur

- realizarea unor activitati de voluntariat
pentru promovarea valorilor moral-civice.
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OPORTUNITATI

- disponibilitatea profesorilor de a efectua
activitati extracurriculare si ore de pregatire
suplimentara cu elevii din clasele terminale

- atragerea de parteneri in scopul imbunatatirii
imaginii unitatii s1 a activitatilor scolare si
extrascolare

- implicarea mai eficientd a familiei in
activitatile scolare si extrascolare si in
sponsorizari

AMENINTARI

- cresterea dezinteresului parintilor fatd de
unitate

- nepopularizarea eficientd a imaginii unitatii
in comunitate

- lipsa de parteneriate interne si externe ce
duce la scdderea populatiei scolare, slaba
apreciere a unitatii de cdtre comunitatea
locala

- scaderea populatiei scolare din cauze sociale

- valorificarea reald a parteneriatelor cu si familiale
politia si biserica intr-un mod eficient prin
realizarea de activitdti derulate pe tot

anului scolar si nu cu caracter

- diminuarea imaginii unitatii Tn comunitate
prin lipsa de promovare a activitatilor
parcursul
temporar

- participarea la competitiile de proiecte cu
fonduri europene

- imbunatatirea  imaginii  unitdtii  prin
valorificarea resurselor existente si o mai
bund mediatizare a activitatilor propuse si
desfasurate

- realizarea de parteneriate cu scolile
gimnaziale limitrofe in scopul derularii de
activitati educative si atragere a populatiei
scolare

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DIN SAPTAMANA “SCOALA ALTFEL”

6 -10 martie 2023

in perioada 06 -10 martie 2023, Liceul Tehnologic ,, Mihai Eminescu” Dumbriveni a
desfagurat saptdmana ,,Scoala altfel”, cu programe dedicate activitatilor educative extrascolare si
extracurriculare. Aceasta saptamana a fost o imbinare armonioasa de scoala si timp petrecut intr-un
mod placut de catre elevi care fara presiunea unui clopotel, a tablei, a lectiei si mai ales a
catalogului s-au bucurat in unanimitate de saptamana ,,altfel”, avand astfel un bun prilej de a-si da
frau imaginatiei si de a participa activ la toate activitatile propuse de dascali.

PREVEDERI GENERALE
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In ,,Scoala altfel” s-au organizat cursuri conform orarului obisnuit al unititii de invitimant,
in conformitate cu Metodologiei de desfasurare a programului Scoala altfel, aprobat prin ordinul
O.M.E.N.C.§nr.5034/28.08.2016 si cu respectarea Ordinului comun MEC nr.5487/1494/2020.

Scopul acestui program a fost implicarea tuturor elevilor si a cadrelor didactice 1n activitéti
care sa raspunda intereselor si preocupdrilor, sa puna in valoare talentele si capacitatile acestora in
diferite domenii, in contexte non-formale.

In programul ,,Scoala altfel”, elaborat in colaborare cu elevii, parintii si cadrele didactice
din fiecare unitate de invatamant, au fost inclusi toti copiii si toate cadrele didactice care
functioneaza la Liceul Tehnologic ,, Mihai Eminescu” Dumbraveni si structuri.

PLANIFICAREA ST APROBAREA PROGRAMULUI

Pentru elaborarea programului de activitdti s-au solicitat propuneri de activitdti elevilor,
cadrelor didactice, cit si reprezentantilor comunitatii locale.

Tipurile de activitati care s-au organizat In sdptdimana mentionatd, durata acestora,
modalitdtile de organizare si responsabilitatile s-au stabilit Tn Consiliul Profesoral si s-au aprobat in
Consiliul de Administratie al unitdtii de Tnvatamant.

Consilierul educativ din unitatea de Invatamant a centralizat propunerile agreate, in vederea
includerii acestora in Calendarul Activitatilor Educative al unitatii de invatdmant, ca domeniu
distinct: Programul ,,Scoala altfel ”.

Conducerea unitatii de invatdmant a asigurat popularizarea programului ,,Scoala
altfel”, la nivel local (in comunitatea parintilor si elevilor) fiind afisate si in scoald pentru crearea
unui impact pozitiv al activitatilor organizate, atat in unitatea de invatdmant cét si in comunitate.

CONTINUTUL SI ORGANIZAREA PROGRAMULUI

S-au elaborat proiecte pentru ,,Scoala Altfel” la nivelul claselor primare, la nivelul claselor
gimnaziale la nivelul claselor liceale, care sd urmareascd si sa permitd realizarea unor obiective
educationale, prin activitati care, in programul normal din perioada cursurilor, nu se pot derula.

Fiecare activitate la care au participat elevii a fost coordonatd de un numar corespunzator de
cadre didactice.

Scopul activitatilor:
e Dezvoltarea competentei de invatare si a abilitdtilor socio-emotionale in randul elevilor,
adaptate noillor schimbari.

Tematica propusa in aceasta saptdmand a vizat noile educatii, care sunt noi obiective si noi
tipuri de continuturi generate de “problematica lumii contemporane”. Ele corespund unor trebuinte
de ordin sociopedagogic fiind integrative si cumulative. De asemenea ele mai figureaza ca fiind
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cel mai pertinent si mai util rdspuns ale sistemelor educationale generate de problemele lumii
contemporane.

e Educatie pentru schimbare si dezvoltare;
e Educatie pentru sanatate si nutritie;
e Educatie pentru diversitate culturala;
e Educatie rutiera si educatie anteprenoriala;
e Educatie pentru arta.
S-au desfasurat peste 300 de activitati, iar tipurile de activitati derulate au fost foarte variate:
e mese rotunde, dezbateri pe tematica sdptamanii;
e ateliere de de creatie imaginativa si abilitati practice;
e vizite virtuale la cateva muzee din Romania;
e ateliere literar- artistice;
e ateliere plastice;
e activitdti de informare si simulare in cazul unei situatii de urgenta( cutremur/ incendiu);
e concursuri pe teme rutiere;
e vizionari de piese de teatru, filme educative pe temele propuse;
o intalnirii legate de prezentarea ofertei educationale a scolii pentru anul 2023-2024;
o ateliere de fotografie;
e ateliere arts&crafts;
e ateliere In limba engleza -English Drama Show;
e intreceri sportive;
e activitdti pe teme financiare;
e momente artistice dedicate Zilelor Scolii;
e Concursul judetean Meseriasii - faza local;
e jocuri recreative;
e concurs de ortografie In limba engleza- Spelling Bee;
e activitdti de dezvoltare personald, de descoperire a mecanismelor cognitive, memoria, intuitia,
iluzia optica;
e realizare de videoclipuri pe o tema data;
e jocuri matematice (tangram, sudoku, origami);
e scenete;
e ateliere realizate impreuna cu parintii;
e dezbateri In format World School- Speaking and Debating;
e activitati desfasurate cu ocazia Zilelor Portilor deschise;
e realizari de machete;
e experimente distractive;
e activitdti de dezvoltare si schimbare;
e activitati de educatie pentru cetatenie democratica, pentru promovarea valorilor umanitare;
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e activitati de educatie antreprenorialg;

e activitati de educatie rutiera ( jocuri, concursuri, vizionari de filme educative).

ELEVI IMPLICATI: peste 1400 de elevi ( primar, gimnaziu, liceu)
SPATII DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR:

e Sala de clasa (70 de spatii)
e Teren de sport

e Centrul Cultural Acad. ,, Eugen Simion” Dumbraveni

e Curtea scolii

PARTENERI:

Centrul Cultural Acad. ,, Eugen Simion” Dumbravent;

Colegiul de arta ,, Ciprian Porumbescu” Suceava,
Scoala de dans Bucovina Dance Studio;
Primaria comunei Dumbraveni.

Obiective urmarite:

Talk ol S I IR SR S S SISO S R S S S I

cresterea gradului de implicare in activitati cultural — artistice;

congtientizare in privinta responsabilitatii asumarii valorilor morale;

dezvoltarea spiritului de lucru in echipa;

informare i implicarea in actiuni de combatere si prevenire a violentei;
dezvoltarea capacitatii de explorare si investigare a problemelor din viata cotidiana;
imbunatatirea competentelor de receptare a textului;

dezvoltarea gandirii critice si a creativitagii;

cultivarea simtului estetic;

cresterea gradului de implicare in activitafi de voluntariat;

stimularea stimei de sine, a comunicarii interpersonale si a relationarii eficiente;
orientarea scolara si profesional;

valorizarea abilitatilor artistice si plastic;

exersarea comportamentelor ecologice in contexte diferite;

cresterea prestigiului scolii in comunitatea locala si in judet.

dezvoltarea deprinderilor practice in domeniul antreprenorila, rutier si alimentar;
dezvoltarea spiritului de echipa;

dezvoltarea simtului estetic;

cultivarea gustului pentru lectura si spectacol;

constentizarea si Invatarea unei atitudini corecte in cazul unor situatii de urgenta.

Modalitati de evaluare a activitatilor si rezultate tangibile: fotografii, inregistrari, filmulete
audio-video, portofolii, fise de evaluare si autoevaluare, chestionare, expozitii, diplome, fisele de
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proiect, planse, postere, pliante, flyere, articole de ziar, aprecieri in spatiul public pe retele de
socializare, analiza SWOT, raportul activitatilor.

Rezultate intangibile:

Implicarea elevilor si cadrelor didactice in activitdti nonformale;

Identificarea valorilor personale, dar si pe cele ale colegilor;

Exersarea abilitatilor de a proiecta si desfasura activitati cat mai diverse 1n echipa;
Dezvoltarea spiritului civic si de implicare in problemele comunitatii;

Cresterea interesului fata de valorile culturale si geografice locale si nationale romanesti;
Practicarea voluntariatului activ si eficient;

Educarea elevilor in spiritul unui stil de viata sanatos.

ANALIZA SWOT:
PUNCTE TARI :

Experienta manageriala a cadrelor didactice care lucreaza cu diferite categorii de elevi;

Tematica activitatilor raspunde particularitatilor de varsta si personalitate si preocupdrilor elevilor;
Experienta profesorilor si a elevilor in proiecte derulate in scoala de-a lungul timpului;

Climat educational deschis, stimulativ datorat relatiilor interpersonale pozitive;

Accesul la diferite platforme educative si folosirea unor instrumente educationale moderne;
Dotarea scolii cu baza materiala necesara sustinerii programului;

Valorificarea calitatilor si abilitatilor deosebite ale fiecarui elev;

Implicarea Consiliului Elevilor in propunerea si realizarea activitatilor;

Dezvoltarea simtului artistic;

Buna organizare logistica, materiald, pedagogica, stiintifica a tuturor activitatilor.

PUNCTE SLABE:

Rigurozitatea programului intocmit (corelarea cu orarul scolii);

Reticenta fatd de nou si schimbare;

Fonduri insuficiente pentru realizarea activitatilor si pentru a rasplati rezultatele obfinute de elevi,
Limitarea de timp.

OPORTUNITATI:

Invatarea nonformala, lipsita de factorul stres, ofera elevilor sansa de a lucra in echipa, de a lua
initiative pe baza procesului de comunicare;

Amploarea efectelor activitdtilor cultural artistice;

Cererea exprimata de Consiliul Elevilor pentru desfasurarea de activitati comune;
Promovarea ideilor proprii ale elevilor si punerea lor in practica;

Organizarea unor activitati extrascolare, ceea ce determind crearea unor relagii interpersonale;
Iesirea din tiparul curricular.

AMENINTARI:
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Conditiile meteorologice nefavorabile care au impiedicat desfasurarea unor activitati in aer liber;
Absenteismul si dezinteresul unor elevi,

Copii care provin din familii defavorizate economic si care nu pot acoperi costurile pe care le
presupun anumite activitati;

Multitudinea ofertelor de activitati duce la suprasolicitare;

Indicatori cantitativi: 100 de profesori, peste 1400 de elevi;

e e

activitatilor extrascolare pentru largirea orizontului cultural;

Indicatori de impact: valorificarea activitatilor extrascolare in scopul imbogatirii cunostintelor
elevilor; valorificarea experientelor interculturale si dezvoltarea relatiilor interpersonale.

MODALITATI DE EVALUARE A ACTIVITATIIL:

fise de apreciere;

nivelul de cunostinte, deprinderi dobandite in diferite domenii: artistice, literare, stiintifice,
sportive;

valorificarea materialelor efectuate in cadrul activitatilor programului ,Scoala altfel” (desene,
colaje, fotografii, portofolii etc.);

discutii cu membrii comunitatii locale despre activitatile cultural-artistice desfasurate de elevi in
cadrul Programului ,,Scoala altfel”;

jurizarea lucrdrilor prin: evaluarea reciproca, autoevaluarea lucrarilor, expozitie cu lucrarile
elevilor, jocuri de orientare;

premii, diplome.

REZULTATELE INREGISTRATE:

La toate activitatile desfasurate au participat toti elevii, fapt ce dovedeste ca activitatile
realizate au fost nu numai instructiv educative, dar au reusit sa trezeasca interes si o implicare activa
a elevilor si a parintilor:
dobandirea de catre elevii din grupurile tintd de competente si abilitati necesare insertiei sociale si
autodezvoltarii profesionale prin activitati extracurriculare;
identificarea problemelor din comunitate care s-ar putea rezolva prin activitati ale scolii;
expozitie cu materialele de dezvoltare extracurriculard;
inventar de bune practici educationale si comunitare identificate in cursul acestei sdpdmani;
facilitarea comunicarii intre membrii comunitatii scolare (profesori si elevi) si reprezentanti ai
comunitatii locale;
atragerea in activitati educationale a unui numar cat mai mare de membrii ai comunitatii;
album foto;
produse realizate de elevi;
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prezentari PPT, eseuri,
expozitie foto / desene;

fise cu impresiile elevilor;
material video/foto;
impresiile calatoriei virtuale.

EXEMPLE DE BUNE PRACTICI:
Ziua portilor deschise

Activitate de promovarea a ofertei educationale a Liceului Tehnologic ,, Mihai Eminescu “ pentru
anul scolar 2023-2024 la care au participat scoli din Siminicea, Salcea, Varatec, Prelipca Veresti,
Banesti, Corocaiesti si Bursuceni.

Cariera ta, misiunea noastra!

Proiectul, prin actiunile desfasurate, a avut drept scop stimularea interesului elevilor de
gimnaziu pentru cunoasterea ofertei educationale a Liceului Tehnologic "Mihai Eminescu"
Dumbraveni si atragerea acestora in activitatile ce se desfasoarda in cadrul proiectului. Au fost
implicati elevii claselor a VIII-a de la Scoala Gimnaziald "Aurelian Stanciu" Salcea, Scoala
Gimnazialda Siminicea, Scoala Gimnaziald Corocaiesti, Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu"
Banesti.

Concursul judetean ( faza locald) MESERIASII

Concursul a urmadrit antrenarea elevilor din invatamantul profesional si tehnic in activitati
care determind stimularea imaginatiei, creativitatii si cultivarea simtului practic. Scopul urmarit
este de a dezvolta competente la un nivel mai inalt in domeniul creatie confectii metalice, de a
dezvolta abilitdtilor practice, stimularea creativitdtii, de a dezvolta gandire logica prin
descoperirea sensibilitatii si stimularea gustului pentru frumos.

Prin aceasta actiune s-a urmadrit sa cresterea si sa imbunatatirea performantele elevilor.
Alimentatia sandtoasa — calea spre starea de bine

Activitatea se desfdsoard in mici ateliere: ,,Suntem ceea ce mancam”, ,Farfuria sdnatoasa”,
»Sportul Tnseamna sanatate”, ,Esti sandtos, gandesti frumos!”, ,Minte sdnatoasd in corp
sanatos”.

In cadrul fiecirui atelier, elevii s-au familiarizat cu informatii privind importanta unei
alimentatii sinatoase si efectele negative ale unui stil de viatd neadecvat. In urma desfasurarii
activitdtilor din ateliere s-au identificat noi valente ale activitatii concertate de promovare a unei
alimentatii rationale si a unui mod de viata activ, a fost constientizatd in randul elevilor
necesitatea gasirii unor remedii pentru obezitate si sedentarism si a fost sensibilizatd comunitatea
asupra bunelor practici de adoptare a unui stil de viatd sanatos.

La finalul activitdtii elevii au completat un chestionar cu privire la alimentatia sandtoasa si au
intocmit meniuri zilnice sanatoase pentru o saptamana.

Voi circula corect!”
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Activitate integrata prin care copiii au invatat principalele reguli de circulatie ca pietoni si ca
pasageri in diverse mijloace de transport. Au vizionat un material educativ, s-au purtat discutii
pe marginea acestuia, au fost analizate imagini tematice si s-a completat o fisa de tipul ,,Asa
da!/Asa nu!”.La finalul activitatii cu caracter teoretic a fost lecturata ,,Povestea lui Opt Roti”.

Masina de spalat complimente

Activitate destinatd educatiei pentru diversitate culturala. Aceastd activitate s-a desfasurat prin
intermediul unui joc de grup, in care elevii isi spun lucruri pozitive, ganduri frumoase si
aprecieri. Am dorit sa imi ajut elevii sd isi exprime mai usor gandurile si emotiile pe care le au
unii fata de ceilalti.

Music Show

Elevii au audiat fragmente de cantece in limba engleza si au rezolvat sarcini de lucru pe baza
versurilor. Versurile au fost de asemenea citite, discutate si traduse, iar apoi toti elevii au fost
incurajati sa cante cantecul respectiv. La final, s-a organizar un concurs de interpretare, fiecare
concurent alegand si pregatind un anumit cantec, iar castigatorul fiind ales prin votul tuturor
elevilor si recompensat cu o diploma.

Emotii pozitive versus emotii negative

In cadrul acestei activitati au avut loc diverse discutii referitoare la propriile emotii pe care
fiecare individ le poate simti in diverse contexte, in fiecare zi. Astfel, elevii au inteles faptul ca
in decursul unei zile starile emotionale se pot schimba si pot fi diferite. Mai apoi, elevii,
coordonati de doamna consilier, si-au ales cat de multe bucati de hartie au dorit, pe care au scris
emotiile si caracteristicile ce 11 definesc, urmand sd argumenteze alegerile facute.

Activitatea s-a incheiat cu o poveste terapeutica cititd de catre fiecare elev, fiind apoi
interpretata si realizdndu-se pe baza ei un desen specific.

Descopera artistul din tine!

In cadrul acestei activitati, elevii au descoperit faptul ci din punct de vedere fiziologic,
creierul uman este alcatuit din doud parti — emisfera stanga si emisfera dreaptd. Cea stangd este
folositd in gandirea logica si in procesele de analiza. Este emisfera antrenatd in gcoald prin
subiecte ca matematica, stiintele sau studiul gramaticii. Emisfera dreapta este folositd in
perceptiile emotionale, intuitie si creativitate. Pe scurt, arta necesita folosirea emisferei drepte,
lucru pe care am dorit sa il facem si noi pe parcursul a doua ore. De aceea, cu muzica relaxanta
pe fundal, copiii au pictat, au decupat, au lipit si au realizat lucrdri frumoase pe care le-am expus
in locul destinat creativitati

Ziua experimentelor

In cadrul acestei activitati, elevii au realizat urmatoarele experimente: ,,Vulcanul”, ,,Norul de
ploaie”, ,,Zapada artificiala”, ,,Curcubeul de bomboane”, ,,Desenul care pluteste”.

Aceste activitati au produs: entuziasm, curiozitate si multd voie bund, starnind o dorinta
arzatoare elevilor de a desfasura cat mai des asemenea experimente.
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Educatie cu stare de bine

In cadrul activitatii, am desfasurat ateliere si activitaticare le creeaza o stare de bine: masa
comuna, postere si discutii libere despre ceea ce ii face fericiti,borcanul recunostintei.

Elevii au constientizat care sunt locurile, lucrurile si activitatiile care le dau o stare mai buna,
s-au cunoscut mai bine pe ei Insusi si pe colegii lor.

Draw your problems and we'll erase them from your life which will be changed

Copiii trebuie sd constientizeze ca unele probleme din viata lor nu sunt atat de majore precum
le vad ei. Acestea sunt, de fapt, niste perioade din viata lor care ii ajuta sa se maturizeze. Elevii
trebuie sa deseneze problemele lor.

Acestia niciodata nu si-au transpus problemele pe hartie. Elevii trebuie sa ghiceascd, pe
rand, despre ce problemd este vorba si impreund, sd incercam sa gasim solutii. Pentru fiecare
solutie eficienta gasitd, se va sterge cate putin din desen, in final problema fiind stearsa nu numai
de pe foaia elevului, cat si din viata acestuia. Impreuna construim o atmosfera relaxanti cu
energie pozitiva! Cine nu este fericit atunci cand problemele dispar?!

English Drama Show

Elevii au audiat, citit si tradus doud scurte scenete in limba engleza. Organizati in grupuri de
cate 5 sau 6, elevii si-au ales una dintre scenete si au repetat-o, in timp ce profesorul a
monitorizat activitatea grupurilor. Grupurile de elevi au interpretat apoi sceneta aleasa in fata
intregii clase si s-a ales cea mai buna reprezentatie, cel mai bun actor si cea mai buna actrita pe
baza votului tuturor elevilor.

Fiecare este lider

Activitatea s-a desfdsurat sub forma unui joc. Moderatorul annunta participantii ca in acest
joc ficecare este lider. Daca atingi pe cineva, acesta trebuie sa se agseze in pirostrii. Daca tu esti
atins de o altd persoana, la fel trebuie sa te asezi. Daca doua persoane se ating in acelasi timp,
vor face cunostintd si vor continua jocul. Ultima persoand care ramanein picioare este
invingdtoare. De obicei, jocul se incheie atunci cand mai rdman cativa participantiin picioare.
Atunci animatorul spune ,,Fiecare este lider!” si jocul se termina.
Spectacolul dedicat Zilelor Scolii

Activitate cultural-artisticd care a incheiat armonios paleta de activitati altfel. Aceasta s-a
desfasurat la Centrul Cultural Acad. Eugen Simion Dumbraveni, unde sub paleta maiestriei artistice
elevii scolii au incantat publicul prin acorduri muzicale, piese de teatru si interpretari vocale. De
asemenea pentru ca totul sd fie de o deosebitd candoare, invitatii de la Colegiul de artd Ciprian
Porumbescu- Suceava si Scoala de dans Bucovina Dance Studio au avut o prestatie de o inalta suita.

CONCLUZII:

Prezentul program, prin obiectivele urmarite, prin implicarea permanenta a echipei de proiect,
a condus nemijlocit la constientizarea comunitatii locale, a elevilor privind importanta
activitatilor cultural-artistice, literare, de cunoastere si sportive in afirmarea personalitatii acestora,
a dezvoltarii competentelor/ talentelor din diverse domenii. Prin derularea responsabild a acestuia,
elevii au avut posibilitatea sid-si formeze un comportament liber, responsabil, deschis spre
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comunicare $i initiativd, au constientizat valoarea efortului depus prin contributia lor activa la
prezentarea unor activitati recreative, cultural-artistice sportive, anteprenoriat, educatie rutierd si
diversitate culturala.

COMISIA PENTRU CURRICULUM
responsabil prof. Doncean lonela Diana

In anul scolar 2022-2023, datoritd reorganizirii la nivel de minister a comisiilor
obligatorii la nivel de unitate, toate comisiile metodice au fost subsumate comisiei pentru
curriculum.

Activitatea comisiei de curriculum s-a desfasurat conform planificdrii facute la
inceputul anului.

In prima parte a anului a avut loc verificarea dosarului comisiei urmirind ca toate
optionalele ce se desfasoara in acest an sa fie inregistrate la nivelul unitatii si avizate de
inspectorii de specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate sa
obtind avizul necesar desfasurdrii optionalelor respective. S-a implementat oferta
educationala pentru anul scolar in curs.

S-a studiat Procedura operationala elaborata de ISJ, privind stabilirea ofertei CDS la
nivelul unitatii. Pe baza unor propuneri ale cadrelor didactice, s-a realizat Analiza de nevoi
educationale la nivelul elevilor inscrisi in unitatea noastra. Cadrele didactice au intocmit si au
prezentat atat elevilor, cat si parintilor, propuneri pentru oferta CDS a anului scolar 2023-
2024. Optiunile elevilor si/sau ale parintilor au fost Inregistrate la nivelul unitatii si depuse la
dosarul Comisiei pentru Curriculum.

Oferta CDS 1n formd finald a fost analizatd si avizatd atat de catre Consiliul
Profesoral, cat si de Consiliul de Administratie.

Obiective urmarite in activitatea comisiei:
* procurarea documentelor curriculare oficiale (plan—cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.);
e aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeazd prin elaborarea ofertei
curriculare;
* asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

Activitati prin care s-au realizat obiectivele:

e eyt

* revizuirea regulamentului comisiei;
* realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind optiunile CDS
pentru anul urmator;

» centralizarea si interpretarea chestionarelor;

» centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii /elevilor privind disciplinele
optionale pentru anul scolar 2023-2024;
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» asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
sefilor de comisii. Au fost analizate planurile de invatdmant si programele scolare in vigoare
si s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe
discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare
si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de
pregatire suplimentara in vederea examenului national si pentru activitatile extracurriculare.
Din rapoartele sefilor de comisii, monitorizarile realizate pe parcursul anului si rezultatele
obtinute de elevi, rezultd ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel
bun, fara probleme majore.

Se considera ca este necesara o revizuire periodica atentd a planificarilor
calendaristice pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la
clasa.

Oferta educationald a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si
implicarea directd a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se
poate aprecia cd CDS raspunde In buna masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de
invatamant. Orele din cadrul CDS sunt alocate 1n principal astfel:

1) Activitdti didactice destinate aprofundarii si extinderii prevederilor programelor
scolare pentru a sustine pregatirea elevilor conform nevoilor lor personale.

2) Activitati didactice destinate formarii si exersdrii de competente lingvistice
avansate in limbile moderne engleza si franceza.

In luna decembrie a fost prezentati oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor,
acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, intocmindu-se de catre profesori in luna
ianuarie programa fiecarui optional ales. Astfel, CDS de la nivelul unitatii pentru anul scolar
2023-2024 este urmatorul:

Nr. Denumirea Clasa Tip optional Numele si prenumele
crt. optionalului cadrului didactic
propunator
1. | Din tainele cuvintelor IIB Integrat Trifan Daniela
2. | Lectura si abilitatile de aV-a Disciplinad noua Crasmari Daniela
viatd (A,B,C,.D,E)
3. | Lectura si abilitatile de a Vl-a Disciplind noua Bardan Simona
viatd (©)
4. Limba si literatura a VIII-a Disciplind noua Doncean Ionela
romdnd (A, E) Apetrei Mihaela
5. | Exercitii de redactare a VIII-a Integrat Pintilii Niculina
a textului ©)
argumentativ
6. | Lectura si abilitdtile de a VIII-a Disciplina noud Zorila Larisa
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viatd (B,C,D,E) Crasmari Daniela
Apetrei Mihaela
7. | Lectura si abilitatile de | a X-a A, Disciplina noua Rusu Oana Cezara
viatd a Xl-a A,
aXll-aA
8. Le frangais en BD aVl-aE Disciplind noua Sirghi Alexandra
9. English online aV-a Disciplina noua Rodinciuc Ionela
Sava Lacramioara
10. Word power aVIl-aE Disciplina noua Tarus Alexandrina
Sava Lacramioara
11.| Reading and writing aVll-a D Disciplina noua Rodinciuc lonela
Tarus Alexandrina
12.| Reading and writing a VIII-a E Disciplina noua Rodinciuc Ionela
Popovici-Dumbrava
Florin
13. English is fun a VIllI-aB Disciplina noud Spatariu Carmen
14.| Communication is a Xl-a A Disciplina noua Sava Lacramioara
essential
15.|  Successful writing aXll-a A Disciplina noua Sava Lacramioara
16. Mate-practica aV-a Disciplina noud Holca Mihaela
(A,B,C, D, Buzec Carmen
E) Filote Monica
17.| Matematica distractiva a Vl-a Optional integrat Holca Mihaela
(A, B) Colbea-Vleju Antonia
18. Mate-practica a Vll-a Optional integrat | Colbea-Vleju Antonia
(B,C,D) Holca Mihaela
Ivaniuc Marinela
19.| Sinteze matematice a VIlI-a Disciplina noud Buzec Carmen
(A,B,C, D, Filote Monica
E) Colbea-Vleju Antonia
Ivaniuc Marinela
20.| Matematyica aplicata a VIlI-a Interdisciplinar Ivaniuc Marinela
(E)
21. Matematica — alX-aB Aprofundare Holca Mihaela
aprofundare
22.| Sinteze matematice aXIll-aB Disciplina noud Filote Monica
23. Badminton aVIl-aD Disciplina noud Ilie Dana
24. Badminton aVll-aE Disciplind noua Ilie Dana
25.| Joc sportiv — fotbal aVl-aA Disciplina noud Carlig Cristian
26. Badminton a VIII-a D Disciplind noua Iavni Simona
27.| Joc sportiv — handbal aXl-aA Disciplina noud Poenaru Petru
28.| Joc sportiv — handbal a XII-a Disciplina noud Poenaru Petru
29. O istorie a a Xl-a A Disciplinad noua Bortd Daniela

73




comunismului in
Romdnia
30.| Istoria romdnilor in a Xll-a A Aprofundare Curalet Catalin
contextul istoriei
universale
31. O istorie a aXl-aA Disciplina noua Borta Daniela
comunismului in
Romdnia
32. Biologie aXl-a Aprofundare Zait Gabriela
33. Biologie aXIl-a Aprofundare Zait Gabriela
34.| Educatie juridica a XIl -a A | Disciplind noua Bucur Cipriana
35. Adolescentd si aXl-aA | Disciplind noua Sava Lacrdmioara
autocunoastere
36. Adolescentd si aXlIl-aA | Disciplind noua Curalet Catalin
autocunoastere

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor
si tehnicilor de evaluare si planificarea rationala a evaluarilor pe parcursul anului. In privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent
evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri experimentale, portofolii). In
ansamblu se poate aprecia ca existd o pondere echilibratd a diferitelor metode si tehnici de
evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod obiectiv
calitatea pregatirii elevilor. Aceastd constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la
nivelul comisiilor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in primul rand pregatirea specifica pentru
examenul de EN si Bacalaureat, conform programelor scolare.

Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti
sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare. Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului se considera ca este
necesar in continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea paringilor si accentuarea
mai pronuntatd a activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea
comportamentului elevilor in unitate si in afara acesteia. Categoriile de activitai realizate pe
parcursul anului au fost:

1) Activitati educative tematice realizate 1n cadrul orelor de consiliere si orientare
(dirigentie)

2) Activitati de orientare profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare
(dirigentie)

3) Activitati dedicate sarbatorilor de iarna (Sf. Nicolae, Craciunul)

4) Activitati dedicate zilelor cu Insemnatate istoricd (1 Decembrie, 24 lanuarie)
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5) Activitatile derulate n cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asociatii, fundatii,
biserica, familie) si judetean. De asemenea, au fost organizate activitati de parteneriat cu
scolile limitrofe, In vederea integrarii viitorilor elevi.

6) Activitati de ecologizare din cadrul programului ECO-gcoala.

Comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial.
Directiunea a prezentat in detaliu fiecdrui responsabil de comisie atributiile specifice,
categoriile de activitati si modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si
monitorizarea realizatd pe parcursul anului evidentiaza realizarea majoritatii activitatilor
planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate
corespunzator in dosarele comisiilor, indica eficienta si responsabilitate din partea membrilor
comisiilor. Analiza efectuata la Tnceputul anului scolar curent a scos in evidenta necesitatea
cresterii frecventei si Tmbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai
multd atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constati a fost cea a
numadrului relativ mare de absente datorate lipsei dispozitivelor si a internetului pentru
unitatea online. Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete,
vizand 1n esentd o crestere a consecventei aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel s-au
stabilit si aplicat sanctiuni (scidderea notei la purtare) pentru absentele nejustificate, se
pastreaza legatura permanentd cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc.
Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invatamant la
aceasta data, este explicat si de factori de natura externd unitatii de Invatamant.

Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum a constat in a urmari
proiectarea activitatii instructive-educative in conformitate cu prevederile noului curriculum.

Astfel categoriile de activitati de Tnvatare au constat in: activitati pe domenii de
invatare, activitati liber alese, activitdti de dezvoltare personald, activitdti sportive si de
educatie pentru sandtate.

Activitatile desfagurate pe domenii experentiale de catre dirigintii fiecarei clase au
fost activitati integrate sau pe discipline desfasurate cu elevii In cadrul unor proiecte
planificate in functie de temele mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de varsta si
de nevoile si interesele elevilor.

Activitatile educative si extracurriculare desfasuratd in unitatea noastra au fost bine
organizate, cu invitati, cu popularizari pe site-ul unitatii.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor
concepute lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost
popularizate in cadrul lectoratelor cu parintii.

Evaluarea formativa cit si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau
scrise, probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in
scopul stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.
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Comisia de prevenire a violentei in mediul scolar

Prevenirea §i combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importantd
pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, dar si
satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.

In vederea celor aritate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia
pentru prevenirea violentei in mediul scolar la Liceul Tehnologic "Mihai Eminescu"
Dumbraveni, avand ca responsabil pe d-na prof. Apetrei Mihaela, iar secretar Curalet Laura
-psiholog scolar.

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specific tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramurad a fenomenului de
violenta in general, violenta 1n unitate poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor
comportamente violente precum”:

v’ exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

v bruscare, impingere, lovire, ranire;

v’ comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt);

v’ ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata
de cadrul didactic);

v’ comportamentul scolar neadecvat: intirzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei,
fumatul in unitate §i oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar
in vigoare.

La nivelul unitatii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din timp a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului instructive
educative si nu numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in
rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).

La inceputul anului scolar 2022-2023 a fost constituita Comisia pentru prevenirea §i
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii prin decizia nr.238/20.09.2022, in urmatoarea componenta: responsabil -
Apetrei Mihaela, secretar — consilier scolar, Curalet Laura Adriana si membri: consilier
educativ, Bardan Elena Simona, Nisteriuc Madalina, Achiricesei Viorica, Chibici Cornelia,
Sava Lacramioara Maria, Spatariu Carmen loana, Lupascu Valericd, Onisoru Andreea Maria,
Carlig Cristian si eleva Galan Beatrice.

S-a elaborat Planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul
scolar, avand ca obiective:
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1. Prevenirea §i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care se pot exercita
asupra elevilor, cadrelor didactice si a altor categorii de personal din cadrul unitétii scolare,
provenite din partea unor persoane strdine de mediul scolar

2. Crearea unui sistem de comunicare reald Intre scoald, familie si comunitatea locala pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd prin implicarea tuturor actorilor
educationali

3. Constientizarea existentei problemei violentei in mediul scolar de catre elevi, parinti si
cadre didactice prin crearea unui cadru de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitatii
scolare

4. Oferirea de alternative educationale multiple si atractive pentru petrecerea timpului liber
prin participarea la activita{i extracurriculare

5. Consilierea psihologicd si pedagogicd a elevilor si profesorilor; participarea cadrelor
didactice la cursuri de formare privind managementul clasei si managementul conflictelor

Atributiile comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii au fost:

+ elaboreaza si aplica planul operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului

violentei in mediul scolar urmarind planul anexat Strategiei de reducere a fenomenului de

violenta in unitatile de iTnvatamant preuniversitar;

monitorizeaza si evalueaza modul de aplicare a planului operational al unitatii scolare

privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar;

elaboreaza programe de activitati educative;

colaboreaza cu toate compartimentele/ comisiile si colectivele din scoald;

sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplind;

monitorizeaza respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de

invatamant preuniversitar si a Regulamentului Intern;

verifica prelucrarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant

preuniversitar si a Regulamentului Intern de catre toti prof. pentru invatdmant primar/

diriginti;

+ se intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii scolii, ori de cate ori este nevoie;

+ colaboreaza cu Consilierul educativ si Comisia dirigintilor in ameliorarea si rezolvarea
problemelor grave de indisciplind;

+ aplica sanctiuni elevilor cu abateri disciplinare, conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant preuniversitar, iar in cazul abaterilor grave prezinta
situatia Consiliului profesoral care va decide sanctiunile conform Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant preuniversitar si a Regulamentului Intern;

+ eclaboreaza si desfasoara activititi de informare, prevenire si combatere a violentei conform
metodologiei in vigoare;

FEFEEF
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+ colaboreaza cu familiile elevilor cu potential violent sau care sunt implicati in acte de
violenta;

+ initiaza sedinte/lectorate destinate parintilor in scopul constientizarii, informarii sau formarii
pe tema dificultatilor de adaptare a copiilor la mediu scolar;
urmadreste Tncadrarea n termen a responsabilitdtilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in
activitatea repartizata.

OBIECTIVE:

R/
£ %4

X/
L X4

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in
cadrul unitatii;

Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul unitatii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

Consilierea psihopedagogica a elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta
in mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant.

ASPECTE VIZATE:

R/
£ %4

Implementarea unor activitifi de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizari acestora;

¢ Realizarea comunicarii interinstitutionale;

% Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in
conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor i indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si identificarea formelor
curente de violentd din unitate, identificarea contextului in care apare violenta scolara,
cunoagsterea actorilor principali 1n situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor;
Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate, la necesitatea purtarii
de catre elevi si profesori a unor semen distincte;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta in unitate si misurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;
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Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai

Comisiei de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

Cooperarea interinstitutionald (unitate- Politia de Proximitate, Politia Locala,

Jandarmerie);

Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor

agresive;

Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de

violenta;

Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter

sportiv (fotbal,volei, handbal, jocuri sportive);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Activitdti de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,

observandu-se remedierea comportamentului;

Activitati pentru prevenirea si combaterea violentei In cadrul Programului “Unitatea

altfel”. La sfarsitul anului nu s-a raportat niciun caz de violenta in randul elevilor.
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si-a desfasurat activitatea
conform graficului realizat la inceput de an, activitatile desfasurate fiind numeroase, cu
impact putermic asupra dezvoltarii personalitatii elevilor.

L.Ore de dirigentie desfasurate cu elevii

Perioada Titlul activitatii Responsabil Participanti -
elevii clasei
Crestem in siguranta! Moisiuc Adelina CPA
Noiembrie- | Prevenirea rapirii copiilor
decembrie | Lumea lui IAN Coliba Doru CPB
2022 Siguranta in clasa Hritcu Oltea I
Copacul educatiei Faraon Daniela CP+I
Tobias isi controleaza furia Faraon Daniela CP+I
O viata fara violenta Achiricesei Viorica II
Prevenirea agresiunii — Antoneac Lenuta 1B
Activitatea ,, O mana de ajutor!"
"Cine imi apara drepturile?"” Carpan Irina IVA
"Sa prefuim pacea!" Paveliuc Diana v

’

“Cum sa vorbim... fara sa lovim” | Curalet Laura VD

Andronic Mirela

79




Eu sunt tolerant Curalet Laura vVC
Bardan Simona
Comunicarea eficientd Curalet Laura IXB
Invat sd comunic eficient Curalet Laura VE
Sirghi Alexandra
Tehnici de indepartare a Crasmari Daniela VID
agresiunii
Violenta in familie, pe strada si in | Filote Sanda Monica VIII A
comunitate
Violenta scolara - semnal de Borta Daniela VA
alarma
Comportamentul asertiv, pasiv, Sava Lacramioara XA
agresiv Maria
Violenta verbala Maftei Alexandra XIB
lanuarie- Puterea exemplului din familie Spiridon Ovidiu Neculai | XI D
februarie
2023 Combatem VIOLENTA prin Bolocan Oana Claudia | cl. primare
lectura!
Ce este bullyin-ul? Tipuri si forme | Curalet Laura VD
de bullying Andronic Mirela
Ce este bullying-ul? Tipuri si Curalet Laura VIB
forme de bullying
Iavni Simona
De fapt nu am vrut sa spun asta! | Lipascu Valerica IXC
Trenul european - Fara violenta Bolohan Romeo VIII B
Sa spunem NU violentei! Drobota Ion-Liviu VIID

Stop violentei! O calatorie in
lumea PRIETENIEI!

Chibici Cornelia

Sc.Salageni

Stop violentei! Dranca Mihaela Paula | VITE
Stop violentei in scoala! Antoneac Lenuta 11 B
Conflictul, modalitati de rezolvare | Sorodoc Rica XI Ep

a conflictelor
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Atitudinea mea fata de violenta Ungureanu Daniela Inc
Martie Curcubeul emotiilor Murariu Mariana I
-aprilie
2023 O lume fara violenta Coliba Doru C-tin CPB
Puterea nu sta in pumn! Crasmari Daniela VI D
Violenta este arma celor slabi! Hermeniuc Dana VIE
Stop violentei in scoala! Radauceanu Fanica mc
Dezvoltarea inteligentei Carlig Cristian VIII C
emotionale
Combaterea violentei in scoli Spiridon Neculai Ovidiu | XI D p
printr-o mai bunda comunicare
scoala-elevi-parinti
O lume fara violenta! Hritcu Oltea I
Violenta scolara- semnal de Poenaru Petru XB
alarma pentru elevi, parinti, cadre
didactice
Violenta nu te face mare! Poenaru Florentina I
Elena
Sa eliminam violenta dintre noi! Iavni Simona VIB
Cum imi fac prieteni? Chibici Cornelia [I-TII-1V din
Salageni
Victima si agresor — cauza §i efect | Sava Carmen Niculina IIB
Viata fard violenta Golofca Corina ITA
Mai- iunie | Toleranta, OFF- Violenta Curalet Catalin XTA
2023 Prevenirea traficului de persoane
Activitatea: "Viata nu are pret!”
Violenta face victime, bundatatea Morisca Mihai VI A
leaga prietenii
Aceste manute nu vor lovi! Tanase Bianca Ionela II
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Pace si nonviolenta pentru copiii

lumii!

Filote Otilia

IV, Scoala
Primara nr.1

Sa fim prieteni ... NU DUSMANI!

Curalet Laura

VIIIE

Toleranta vs.violenta!
Cum evitam conflictele?

Ivaniuc Marinela

VIC

Violenta domestica —

Achiricesei Viorica

II, Scoala Primara

influenta asupra copiilor nr.2
Prevenirea traficului de copii Poenaru Petru XB
I. Proiecte educationale locale, judetene, nationale
Perioada Denumirea proiectului | Titlul activitatii Responsabili | Participanti
25 LECTORAT cu TOLERANTA- Apetrei Profesori ai
noiembrie | parintii— activitate NONVIOLENTA- Mihaela scolii
2022 sustinutd in cadrul NONDISCRIMINARE 80 de parinti

lectoratului cu parintii :
Rolul familiei in
combaterea actelor de
violenta

Curalet Laura

ai elevilor din
clasele
primare si
gimnaziale

9 decembrie Rusu Oana Profesori ai
2022 LECTORAT cu parintii | Educatie fara bullying | Cezara scolii,parinti
ai elevilor din
clasele a IX-a
12 LECTORAT cu parintii | Cyberbullying-ul si Apetrei Profesori ai
decembrie | elevilor din clasele consecintele lui Mihaela scolii
2022 gimnaziale 90 de parinti
Curalet Laura | ai elevilor din
clasele
gimnaziale, a
V-asiaVl-a
Noiembrie- | Proiect educational Adolescentii spun STOP | Liceul ,,Regina | Profesori ai
mai 2023 interjudetean SV-BT VIOLENTEI! Maria” scolii, parinti
Adolescentii spun Dorohoi ai elevilor din
STOP VIOLENTEI! clasele liceale
Managementul Colegiul Profesori ai
conflictelor [n relatia National de scolii, parinti
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profesor-elev

Informatica

ai elevilor din

,»Spiru Haret” | clasele liceale
Educatie pentru Colegiul Profesori ai
securitate personald Economic scolii, parinti

,,Dimitrie ai elevilor din

Cantemir” clasele liceale
Violenta in randul LTMED Profesori ai

tinerilor

scolii, parinti
ai elevilor din
clasele
gimnaziale,
liceale si
profesionale

De la violenta in
societate la violenta in
scoald

Scoala Gimn.
Siminicea

Profesori ai
scolii, parinti
ai elevilor din
clasele

gimnaziale
Violenta/Nonviolenta. Scoala Gimn. | Profesori ai
Puterea cuvintelor Mitocu- scolii, parinti
Dragomirnei ai elevilor din
clasele
gimnaziale
Artd sau violenta? Colegiul Profesori ai
National ,,M. scolii, parinti

Eminescu” SV

ai elevilor din
clasele
gimnaziale si
liceale

Sdaptamdna antiviolenta | Scoala Profesori ai
Postliceala scolii, parinti
Sanitara SV si elevi
13-30 Programului judetean »Scoala fara bullying. Consilier 537 de elevi
ianuarie anual de prevenire a Spunem: STOP educativ, din clase
2023 violentei in mediul BULLYING!” Bardan primare,
scolar Simona gimnaziale si
”Clase fara bullying” liceale
PREMIUL 1, la etapa 28 de cadre
judeteana didactice
25-31 Campania Spune NU violentei! Consilier Elevii din
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1anuarie RESPECT educativ, clasele de
2023 Bardan gimnaziu si
Simona Elena | liceu
Responsabilitate- Hermeniuc Elevii clasei
siguranta- preventie Dana Mihaela |aVI-aE
Recunostinti- Empatie- | lavni Simona | Elevii clasei
Siguranta- Prevenire- aVl-aB
Emotie- Comunicare-
Toleranta
Cuvinte magice Bolohan Elevii clasei
Romeo-Irinel | a VIII-aB
Cercul Prieteniei Maftei Elevii clasei
Alexandra aXl-aB
Prevenirea bullyingului | Carlig Cristian | Elevii clasei
in scoala, care sunt aVIll-aC
efectele acestui fenomen
si cum poate fi stopat
Aceste maini nu lovesc, | Consilier Elevii cu
aceste maini ...... scolar —Curalet | CES din
Laura Adriana | clasele a V-a
sia Vl-a
Noi spunem NU Nisteriuc 21 elevi din
violentei! Madalina Scoala
Primara nr.1
STOP bullying! Apetrei Elevii clasei
Mihaela aVIl-aE
Violenta naste violenta | Zorila Larisa Elevii clasei
a VIll-aE
Legea veche ochi Drobota Liviu | 24 elevi din
pentru ochi i lasa pe clasa a VlIl-a
toti orbi D
lanuarie — Proiect educational -Identificarea Spiridon Elevii clasei
mai 2023 Combaterea violentei principalelor forme ale Ovidiu Neculai | a XI-aD
in scoald printr-o mai | violentei in scoala si Curalet Laura
bunda comunicare metode de prevenire a lor
scoala- elevi- parinti - Identificarea
principalelor cauze
generatoare ale violentei
in scoala si eliminarea lor
Februarie — | Programul National Roata emotiilor Carpan Irina Profesori ai
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martie 2023 | Din grija pentru copii- Nisteriuc scolii, parinti
educatie psiho- Madalina ai elevilor din
emotionala Achiricesei clasele
Viorica primare,
Reglare emotionala si Chibici gimnaziale,
controlul mediului Cornelia liceale si
Bardan profesionale
Simona
Crasmari
Daniela
Pintilii
Niculina
6-10 martie | Proiect educational Ziua portilor deschise! | Duceac Elevi de la
2023 Viitorul tiau misiunea Adriana, scoala
noastra! Sorodoc Rica, | profesionala
Hai la noi! Lacatus Elevi de la
Loredana, scolile
Apetrei partenere si
Florentina cadre
Surugiu Ioan, | didactice
Ivanasciuc insotitoare
Codrut, din Salcea,
Spiridon Siminicea,
Ovidiu, Hritcu | Bursuceni,
Petrisor Corocaesti,
Bénesti,
Fantanele
13-17 Violenta si Spiridon Elevi de la
martie 2023 | Saptamana sigurantei | cyherbullingul in scoli | Ovidiu scoala
pe internet profesionald
IX-XI
31 martie LECTORAT cu parintii | Siguranta mea si a celor | Duceac Elevi de la
2023 si elevii din clasele de | din jur Adriana, liceu si
liceu tehnologic si Apetrei scoala
scoald profesionala Mihaela, profesionala
Siguranta mea si a Sirghie Elena, | Reprezentanti
celor din jur Apetrei ai [IPJ SV:
Florentina, Dan Hlavi
Pintilei Buzec Paul
Marius, Jitaru | Gagparel C-
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Ancuta,
Ivanasciuc
Codrut,
Spiridon
Ovidiu, Hritcu
Petrisor,
Poenaru Petru

tin
Craciunescu
Sebastian

27 aprilie Proiectul de parteneriat Duceac 60 de elevi si
2023 educational de Verde pentru sigurantid | Adriana, profesori ai
informare si prevenire a Rusu Oana scolii
actelor de violenta Cezara,
Impreund pentru Sava
sigurantd Lacramioara
cu Inspectoratul de
Jandarmi Judetean
»Bogdan Voda” SV
Aprilie Proiectul SNAC Concurs National Carlig Criatian | Zama Estera
2023 -coord. Curalet Laura si | Dincolo de cuvinte Bies
Doncean lonela Diana | SNAC Beatrice
PREMIUL I siIl, la
etapa judeteana
Mai 2023 Concursul judetean Solutii impotriva Apetrei aVll-asia
Ia atitudine, spune violentei Mihaela, VIII-a
Stop violentei! Zorila Larisa
PREMIUL I1I, la etapa
judeteana
Mai - iunie | Proiect educational: Tehnica negocierii Curalet Catalin | a XI-a A
2023 Tehnica negocierii.
Cercetare privind
conflictele din scoala — | Bullying Sava aX-aA
editia a 1l-a Lacramioara
coord. Curalet Laura
Mesaj antiviolentd Maftei aXl-aB
Alexandra
lanuarie — Activitati de consiliere 17 elevi
iunie 2023 | individuala realizate cu | Pot fi mai bun! Curalet Laura | din cls.
scopul de a preveni pregatitoare -
actele de violenta din aX-ala
scoala cabinetul
consilierului
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scolar
lanuarie — Proiectul educational Activitati de consiliere de | Curalet Laura | elevii cu CES
tunie 2023 | Reusim impreund — grup — incluse in din scoala
adresat elevilor cu CES | proiectul educational
I1. Proiecte de parteneriat european, de tipul ERASMUS +
Perioada Denumirea Activitati specifice Responsabili | Participanti
proiectului
Februarie 2022- o o Zait Gabriela | Directori
decembrie 2023 Formarea Diseminarea participarii la Vrinceanu Cadre
europeana a cursul de formare cu tema Andrei didactice
cadrelor Motivatia +, desfasurat in Lucian
didactice in Sevilla, Spania in perioada 4-
vedere insusirii | 8.X.2021
de competente o o Bolohan Directori
pentru Diseminarea participarii la Romeo Trinel | Cadre
reducerea cursul de formare cu tema | o3 0pie Flena | didactice
fenomenului Cum sa stopam bullyingul
violentei in si ciderbullyingul si sa
scoali promovam invitarea
| sociali , desfisurat in
KA 101 Bologna, Italia in perioada
11-15.X.2021
) cogrd. Duceac Diseminarea participarii la Apetrei Directori
Adriana cursul de formare cu tema Mihaela Cadre
Managementul stresului si | Crasmari didactice
al conflictelor -calea catre Daniela
rezilienta si satisfactie, Zorild Larisa
desfasurat in Bologna, Italia | Camelia
in perioada 24-29.X.2021
Diseminarea participarii la Curalet Directori
cursul de formare cu tema Catélin Cadre
Inteligenta emotional, Lupascu didactice
desfasurat in Bologna, Italia | Valerica
in perioada 1-5.X1.2021
Diseminarea participarii la Hritcu Oltea | Directori
cursul de formare cu tema Morisca Cadre
Prevenirea bullying-ului si a | Adriana didactice
violentei, desfasurat in
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Dublin, Irlanda in perioada 1-
5.X1.2021

Diseminarea participarii la Carlig Directori
cursul de formare cu tema Cristian Cadre
Prevenirea violentei-Spune | Coliba Doru | didactice
NU bullyingului desfasurat Constantin
in Ljubljana, Slovenia, in
perioada mai 2022
Diseminarea participarii la Duceac Directori
cursul de formare cu tema Adriana Cadre
Strategii de management al | Rusu Oana didactice
clasei de elevi, desfasurat in | Cezara
Bologna, Italia in perioada 1- | Sava
7 mai 2022 Lacramioara
Octombrie 2022 | Proiect de Realizarea de activitati Duceac Directori
- iunie 2023 parteneriat comune, pe teme diverse, Adriana Cadre
educational pentru reducerea fenomenului | Apetrei didactice
transfrontalier de violenta in randul copiilor, | Mihaela Profesori
cu finantare de o parte si de alta a Prutului -din Scoala
extrabugetara Stirbu Vitalie | Gimnaziala
Copilaria nu Stirbu Elena | Larga,

are granite
-cu Republica
Moldova

Directia de
invatamant
din Raionul
Briceni
Elevi din
clasele
primare,
gimnaziale si
liceale

In anul scolar 2022-2023 la nivelul unititii de invatamant, actele de violenta au fost la

un nivel foarte scdzut, asa cum s-a raportat lunar, in termenul cerut, in formularele excel.
Astfel, in luna octombrie 2022 a fost inregistrat un caz de violenta fizica usoard intre doi
elevi de clasa a XI-a, de la scola profesionald, care s-a incheiat cu observatie individuala si un
caz de bullying verbal intre un bdiat si o fatd din clasa a VII-a, care au primit observatie
individuala din partea dirigintelui si a conducerii scolii, fard consecinte grave. Elevii
implicati au beneficiat si de indrumarea consilierului scolar, prof. Laura Curalet.
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Proiectul de succes realizat In acest an scolar a fost ”Clase fara bullying” din cadrul
Programului judetean anual de prevenire a violentei In mediul scolar implementat in perioada
13-30 januarie 2023. In cadrul liceul nostru s-au desfasurat multiple activititi educative cu
tema ,,Scoala fara bullying. Spunem: STOP BULLYING!” incluse in Proiectul judetean
initiat de ISJ Suceava, unde am obtinut Premiul 1. Activitatile realizate au urmarit prevenirea
si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii Tn domeniul prevenirii si elimindrii oricarei forme de segregare scolara in
activitati de prevenire a violentei in mediul scolar.

Beneficiarii activitatilor au fost 537 de elevi ai unor clase de Invatamant primar si
gimnazial, iar initiatori Tn organizarea lor au fost 28 de cadre didactice.

Elevii au participat activ la dezbateri cu privire la tipurile de bullying intalnite in
mediul scolar, au cautat solutii de prevenire a comportamentelor violente, au constientizat
implicatiile emotionale pe care le au formele de abuz la care sunt expusi, au realizat colaje,
afise, desene, pliante etc. Toate activitdtile s-au bucurat de un real succes, avand un impact
pozitiv asupra elevilor si au abordat teme diverse:

-prof. inv. primar Moisiuc Adelina, la clasa preg.A a dezbatut tema ,,Aruncd violenta la cos
-prof. pt. inv. primar Rastoacd Adina, la clasa pregatitoare D a derulat activitatea ce a avut ca
scop realizarea unui afis pentru concurs

-prof. inv. primar Panaite-Faraon Daniela impreuna elevii claselor C.P., 1 si a Il-a
(invatamant simultan) de la Scoala Primard Salageni au discutat despre bullying in cadrul
activitatii ,,Violenta face victime, bundtatea... PRIETENI”

- prof. inv. primar Hritcu Oltea a derulat activitatea Stop bullying! ""Lumea mea este asa
cum o construiesc eu!" cu elevii clasei Intdi de la Scoala Primara nr.2

- prof. inv. primar Golofca Corina si elevii clasei a II-a A au realizat activitatea ,,.Spune NU
intimidarii”

- prof. Sava Carmen Niculina a organizat cu elevii clasei a II-a B, activitatea cu titlul ,,Sa
fim prieteni fara violenta!"

- elevii clasei a IlI-a D coordonati de prof. inv. primar Ionitd Elena au abordat tema Noi
alegem NONVIOLENTA!

- elevii clasei a [IV-a A impreuna cu prof. inv. primar Carpan Irina au desfasurat activitatea cu
titlul ,, Violenta nu este o optiune!”

- prof. inv. primar Filote Otilia si elevii clasei a IV-a D au defasurat activitatea cu titlul
,,fnva;d sd faci BINE!”

- prof. Borta Daniela si elevii clasei a V-a A au desfasurat activitatea cu titlul Ce este
bullying-ul? Tipuri si forme de bullying

- la clasa a V-a D, prof. Curalet Laura si prof. Andronic Mirela au derulat activitatea”Ce este
bullying-ul? Tipuri si forme de bullying” .

- prof. Sirghi Alexandra si prof. Bucur Cipriana au organizat activitatea “VE ABC - Anti-
Bullying Code” impreuna cu elevii claseia V-a E

- prof. Morisca Adriana si elevii clasei a VI-a A au abordat tema ,,Stop Bullying!”
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- prof. Curalet Laura si prof. [avni Simona au derulat activitatea”Ce este bullying-ul? Tipuri
si forme de bullying”

- prof. Apetrei Mihaela impreund cu elevii claselor a VI-a C si a VII-a C a desfasurat
activitatea cu titlul ”Cauze si efecte ale bullying-ului”

- prof. Bucur Cipriana si prof. Crasmari Daniela au desfasurat activitatea cu titlul “Aleg sa
md implic! STOP bulliyng!” la clasa a VI-a D

- elevii clasei a VI -a E, coordonati de prof. Ilie Dana Mihaela au desfasurat activitati in
cadrul proiectului ,,Spune nu violentei! STOP bullying-ului!"

- prof. Colbea-Vleju Antonia Romina si elevii clasei a VII-a A au abordat tema ”Ce este
bullying-ul? Tipuri si forme de bullying”.

- prof. Pintilii Niculina a derulat activitatea Stop bullying! cu elevii clasei a VII-a C

- prof. Drobota Ion Liviu a organizat la clasa a VII-a D activitatea "Actorii bullying-
ului.Triunghiul bullying-ului: agresor, victima, martor

- prof. Dranca Mihaela, la clasa a VII-a E a desfasurat activitatea “Nimeni nu se vindeca,
ranind pe altii”

- prof. Bolohan Romeo si elevii clasei a VIII-a B s-au implicat activ in acest proiect,
realizand activitatea cu titlul: ,,Actionez fara bullying!”

- prof. Carlig Cristian a organizat la clasa a VIII-a C activitatea Ce este bullying-ul, de ce nu
trebuie tolerat si cum poate fi prevenit?

- prof. Bucur Cipriana si prof. Tocild Larisa au desfasurat activitatea cu titlul ”Nimeni nu se
vindecd ranind pe altul".

In cadrul Concursului Ia atitudine, spune Stop violentei!, elevul Denis Rata, din clasa a
VIII-a coordonat de prof. Mihaela Apetrei a obtinut Premiul IlI la etapa judeteana.

ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Asigurarea protectiei si pazei unitatii de invatdmant;

- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor strdine in
incinta unitatii,

- Implicarea tuturor membrilor comisiei 1n activitati;

- Implicarea consilierului educativ si a consilierului scolar.

PUNCTE SLABE:

- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative;
- ”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.

AMENINTARI:
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- Situatia economico-sociald precara;
- Lipsa timpului petrecut de parinti Impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina
- Colaborarea cu politia si primaria.

Din analiza cauzelor care conduc la violenta scolard, se desprind, mai frecvent, urmatoarele:

] violenta este promovata excesiv de mass media;

] situatia familiala (familiile dezorganizate), lipsurile materiale, lipsa de supraveghere a
copiilor de catre parin{i determina comportamente violente;

"] carentele educative din familie, din mediul scolar, social genereaza conflicte;

"1 influenta cercului de prieteni (a anturajului) poate fi negativa;

"1 somajul, insuficientele forme de protectie sociald, existenta familiilor monoparentale
influenteaza mult copiii;

] problema emigratiei (copii lasati la bunici, vecini, rude, cu frati mai mari sau lipsiti de
orice asistentd) este inca nerezolvata.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

"1 Aplicarea procedurilor de Invoire a elevilor, pe baza cererii scrise

| Notarea fard exceptii a absentelor in catalog

ege v,

domeniu
"1 Aplicarea sanctiunilor prevazute in regulamentele in vigoare
"1 Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor de cétre cadrele didactice

] Implicarea tuturor profesorilor, dar si a elevilor in prevenirea §i combaterea violentei
devine o necesitate

I1I1. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE
1. Resurse umane

La inceputul anului scolar 2022-2023, Liceul Tehnologic "Mihai Eminescu"
Dumbraveni a avut un numar de 121 de angajati, dintre care 96 de cadre didactice de predare,
8 cadre didactice auxiliare si 17 persoane - personal nedidactic.

A. Personal didactic
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Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori
facand parte oameni cu experientd, implicati in actul didactic, In viata unitatii si apropiati de
nevoile sufletesti ale elevilor.

Incadrarea a fost acoperitd de cadre didactice calificate dupa cum urmeazi:
v" Cadre didactice titulare — 84

v" Cadre didactice suplinitoare —10
v" Gradul I - 56

v Gradul I - 16

v" Definitiv - 13

v' Debutanti - 9
Scoala noastrd acopera cu personal didactic titular 84 % din numarul total de cadre
didactice, diferenta de 12 % fiind reprezentata de suplinitori calificati, cu licenta.

Personalul didactic auxiliar are studii specifice postului, cu spirit de implicare si
responsabilitate i nedidactic reprezintd o componentd adiacentd, dar absolut necesard a
procesului instructiv-educativ, contribuind la desfasurarea optima a activitdtilor din cadrul
scolii si avand competentele necesare. La nivelul unitdtii au fost 27 de persoane ce au
beneficiat de gradatie de merit.

Accesul la informatie este un aspect esential al unei societati a cunosterii. Preocuparea
permanentd a cadrelor didactice pentru propria formare si dezvoltare profesionald este
reflectatd de  diversitatea si numarul de cursuri parcurse. Formele de
perfectionare/specializare urmate sunt:

» grade didactice

doctorat

masterat in management educational sau de specialitate

studii postuniversitare de specialitate

cursuri de initiere/perfectionare/specializare prin CNFPA - formator, mentor,

YV VYV

metodist, evaluator de competente profesionale, manager de proiect etc.

A\

cursuri organizate de Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” si Inspectoratul Scolar
al Judetului Suceava
» cursuri de formare la nivelul unitétii scolare, invatare online.
In randul cadrelor didactice din scoald existd 4 profesori metodisti ai 1.S.J. Suceava
(Bardan S., Pintilii N., Doncean 1., Duceac A., Sava L., Bucur C.,), 3 reprezentanti in
Consiliul Consultativ la ISJ Suceava (Duceac A., Apetrei M., Spiridon O.) .

B. Personal didactic auxiliar - 8 persoane

Numarul si structura personalului didactic auxiliar din scoala noastra se prezinta astfel: o
bibliotecara, doua secretare, un contabil-sef, un administrator financiar, un administrator de
patrimoniu, un inginer de sistem si un laborant.
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C. Personal nedidactic — 17 persoane

Numarul si structura personalului nedidactic din scoala noastrda se prezinta astfel: 11
ingrijitori, 2 muncitori Intretinere, un fochist, doi paznici si un sofer.

Analizand datele statistice prezentate, se pot face urmatoarele aprecieri:
In ceea ce priveste cadrele didactice:

- profesorii debutanti necesita o indrumare atentd din partea unui mentor si a comisiei
de curriculum pentru a-i ajuta sa se dezvolte profesional

In ceea ce priveste personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

- numarul mic de personal este suprasolicitat, avand in vedere volumul mare de
activitate.

2. Resurse materiale

Liceul Tehnologic "Mihai Eminescu" Dumbraveni este un spatiu primitor, cald,
mereu estetizat in care se regasesc urmdatoarele:

- 42 séli de clasa dotate cu mobilier modern, nou sau reconditionat, laptop, camerd web si

videoproiector, cu 42 sali cu table magnetice
- 0 sala de gimnastica: Corp C
- 2 terenuri de sport in aer liber
- 0 sala de sport mare, modern utilata
- biblioteca scolara: 974 de utilizatori

carte scolara: 25.762 de exemplare.
- Cabinete — 1 Limbi moderne (resp. Sava L.)
- 1 Limba romana (resp. Rusu O.)

- 1 Istorie (resp. Ivan E.)
- 3 Tehnologii — Mecanica (resp. Spiridon O.)
- Textile (resp. Sorodoc R.)
- Ed. tehnologica (resp. Bolohan R.)
- 1 Matematica (resp. Holca M.)
- 1 Religie ortodoxa (resp. Drobota L.)
- Ateliere : — 1 Textile (resp. Lacatus L.)
- 2 Mecanica (resp. Hritcu P./Surugiu L. si Ivanasciuc C./Jureschi S.)
- Laboratoare :
- Fizica (resp. Maftei A.)
- Chimie (resp. Pintilei M.)
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- Biologie (resp. Zait G.)
- 2 Informatica (resp. Lupascu V. si Lazar R.) cu 50 unitéti de calculator si un server, 100 de
laptop-uri relativ recent achizitionate, din proiectul ROSE, tablete pentru elevi

o cancelarie modern utilata
0 sala a starii de bine/ cabinet Erasmus

3. Resurse financiare

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfarsitul anului bugetar/financiar 2022.

p

Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in
erioada de referinta au avut in vedere in principal imbunatatirea activitatii de gestionare a

fondurilor publice, fiind vizate urmatoarele aspecte:

*

Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea Inregistrarilor contabile zilnice
aferente operatiunilor de incasari si plati aprobate de conducerea institutiei, precum si
efectuarea altor operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe bazd de documente
justificative si aprobate de persoanele imputernicite;

Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru
stabilirea platilor urgente in scopul evitarii intarzierii acelor plati care pot constitui
potentiale baze de calcul de majorari pentru intarziere si/sau penalitdfi, precum si
respectarea termenelor de platd contractuale a tuturor platilor, in limita prevederilor
bugetare aprobate;

Intocmirea zilnici a documentelor pentru plitile dispuse de conducerea institutiei din
bugetul local pentru activitatea curenta, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul
Financiar Preventiv si efectuarea tuturor operatiunilor de incaséri si plati cu numerar la
Trezoreria Suceava;

Urmadrirea, Indrumarea si controlul activitdtii casieriei institutiei si verificarea

documentelor de incasdri si plati, a documentelor justificative anexate precum si a
registrului de casa, pentru operatiunile cu numerar;

Intocmirea, verificarea si avizarea listelor pentru avansuri concedii odihna, a documentelor
de platd a concediilor medicale, ori de cate ori apar astfel de solicitari;

Intocmirea statelor de plata a salariilor pentru personalul angajat al unitatii, virarea
salariilor in conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii;

Intocmirea si depunerea darilor de seama trimestriale si anuald la Primdria comunei
Dumbraveni in termenele stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele
primite de la aceasta unitate;

Intocmirea raportarilor salariale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si remiterea
acestora institutiilor sau a altor unitdti care le-au solicitat, situatia statisticd privind
numarul de personal si fondul de salarii, situatia lunara centralizata privind incadrarea la
numadrul de personal angajat aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de
plata catre bugetul de stat consolidat precum si a altor raportari: transmiterea electronic a
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situatiilor lunare, trimestriale si semestriale in sistemul Forexebug si finantare.org, precum
si completarea datelor financiare in sistemul SIIIR;

Indosarierea lunara a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare
st a altor documente financiar contabile in vederea legdrii si arhivarii acestora;

Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasari si plati
care produc modificdri in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozitiei emise de
ordonatorul de credite;

Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire si aplicare a programelor
informatice, crearea bazei de date 1n vederea realizarii tuturor lucrarilor financiar —
contabile, inclusiv a darilor de seamd contabile proprii si centralizate in sistem
computerizat;

Organizarea, instruirea membrilor comisiilor si efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului institutiei, acordarea de consultantd pe parcursul desfasurarii lucrarilor si
inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu
evidenta contabila, urmarirea respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor
publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
Intocmirea ordonantrilor pentru toate operatiunile de pliti desfisurate in cadrul
serviciului pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente
individuale, vizarea acestora pentru CFPP;
Evidenta mijloacelor fixe apartinand domeniului public si privat al Municipiului Suceava
Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local,
Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii, organelor de control
etc.
La sfarsitul fiecarei luni se verifica platile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor
corespunzatoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile
intocmite de serviciul financiar.
Intocmirea zilnici a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament
potrivit clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se tine
evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.
Lunar se analizeaza diferentele provenite din angajamentele intocmite si platile efectuate
conform clasificatiei bugetare.
Indosarierea lunard a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in
vederea arhivarii acestora;
Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata;
Intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate din bugetul
local, integral sau partial din venituri proprii:

- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri,
articole si alineate;
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- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe
capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate.
Pe parcursul anului scolar 2022-2023 au avut loc:

* Douad inchideri si raportari ale executiei bugetare:
- executia trimestului III a anului bugetar 2022;
- executia trimestrului IV executia anuald a anului bugetar 2022;

- in anul financiar incheiat 2022, scoala noastra a executat cheltuieli conform proiectului de
buget, dupa cum urmeaza:

a) Credite de la bugetul local (mii lei):

- cheltuieli materiale si servicii:1168.900 lei- buget/ plati =1168.014,84 lei

- cheltuieli cu naveta profesorilor: 190.400 lei- buget/ plati =190.391 lei

- plata ajutoare elevi cu CES: 134 mii lei, buget /plati = 119.013 lei

- burse elevi: buget = 805 mii lei, buget /plati = 793.981 lei

b) Din credite de la bugetul de stat:

- cheltuieli de personal: buget 9801.145 lei/ plati =9801.145 lei

- Bursa ”Bani de liceu” si Bursa profesionala: buget 407.798 lei/ plati =404.079 lei

- cheltuieli contributie pentru persoanele cu handicap neincadrate: buget = 50 mii lei/ plati =
49.120 lei.

Compartimentul secretariat

Realizarea activitatilor:

- tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitatii: decizii
pentru examenele de corigenta, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.

- Intocmirea lucrdrile privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (SC1,SC2)
(cantitate, calitate, timp).

- intocmirea fiselor de Incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in fisele
de incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul
(titular, titular detasat; definitiv, suplinitor).

- intocmirea la inceputul anului scolar ori de cate ori solicita Inspectoratul Scolar Judetean
Suceava; normarea, S0O; Proiectul planului de scolarizare 2023 — 2024;
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evidenta strictd a miscarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de
evidenta scolard precum si operarea in SIIR

intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati
de sau la unitatile scolare;

intocmirea de dosare de echivalare studii catre ISJ pentru elevii audienti veniti din
strainatate

intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
din unitate;

actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, Primaria comunei Dumbraveni,
DGASPC a absentelor nemotivate la sfarsitul anului scolar 2022 - 2023;

raportarea la Primarie si DGASPC a copiilor cu périnti plecati in strainatate.

primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrand a copiilor cu
CES, alte ajutoare, rechizite;

asigurarea platii burselor scolare;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si activitati de
secretariat;

respectarea prevederilor RI —cod eticd —norme deontologice;

respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd din unitate;

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:

v

v

ordonareca documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul
Arhivistic;

stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor
scolare;

tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice;

tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a
elevilor cu CES;

intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale
postului, fise de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

gestionarea, completarea si eliberez actele de studii pentru absolventii unitatii (foi
matricole, adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte
unitati cat si pentru cei plecati in straindtate;

inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru unitate si actualizare permanent;
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v alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea
in functie de nevoile unitatii si aducerea la cunostinta directorului unitatii si comisiei
CEAC.

Comunicare si relationare
- transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

- stabilirea compartimentului caruia i se adreseaza fiecare corespondentd prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostintd de indatd directorului unitagii si
compartimentului destinatar;

- popularizarea impreuna cu profesorul diriginte, directorul unitatii a tuturor normelor
legislative auxiliar si nedidactic;

- raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din
unitate cat si de la al{i parteneri cu care vine in contact unitatea scolara;

- aducere la cunostintd conducerii unitdtii a tuturor situatiilor §i problemelor serviciului
Secretariat, periodic si venire cu inifiativa n rezolvarea acestora;

- realizare de raport al activitdtii serviciului Secretariat si aducere la cunostinta
directorului unitatii;

- aducere la cunostintd tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si
aprobate de director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

- intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

- relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;

- aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si dacd se
incadreaza in acest termene in vederea realizarii situatiilor;

- comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta,
aparuta;

- transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

- asigurarea legaturii unitdtii scolare cu Inspectoratul Scolar , alte unitati de Tnvatamant etc.
prin telefon , fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii

redactarea corespondentei unitatii;

propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii unitatii si

relationarea cu toti partenerii sociali, institutionali;

- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitafii si
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

- asigurarea legaturii permanente a unitdtii cu comunitatile locale aducand la cunostinta

conducerii unitatii toatd corespondenta desfisuratd si rdspundem de asigurarea in

termenele stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi;
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Compartimentul biblioteca

In anul scolar 2022 - 2023, compartimentul Biblioteci al Liceului Tehnologic "Mihai
Eminescu" Dumbraveni a activat in conformitate cu obiectivele prevazute in Planul
managerial Intocmit de d-na bibliotecara Bolocan Oana Claudia. Prin intermediul bibliotecii
s-au initiat si desfasurat activitati educative valoroase, care au promovat un invatdmant
atractiv, de calitate. Cel mai important proiect coordonat de d-na bibliotecara a fost
Festivalul- Concurs CDIdei in carti, care a adus scolii noastre un Premiu III (coord.
Doncean lonela Diana) si doud Mentiuni (coord. Doncean lonela Diana si Bolocan Oana
Claudia) la nivel national, la nivel judetean elevii au obtinut Premiul II si Premiul III, iar la
nivel local numeroase premii pe categorii si sectiuni.

Dintre proiectele derulate pot fi exemplificate:
T In luna septembrie - aprovizionarea, pregatirea, distribuirea manualelor si
adunarea dosarelor pentru rechizite scolare
" Octombrie:

., Taramul povestilor!” activitate desfasurata pe 3 octombrie 2022;

- Proiect Educational ,,Ziua Internationala a Educatiei” desfasurat pe 4 octombrie
2022;

-, Erasmus te schimba!” activitate desfasurata in perioada 13-15 octombrie 2022;

- Proiect Educational ,,O carte citita, o comoara descoperita!” desfasurat in perioada
1-31 octombrie 2022;

- Proiect Educational ,,Citeste orice, oriunde!” desfasurat in perioada 1-31 octombrie
2022;

- Proiect Educational ,,In lumea povestilor care stiu tot!” desfasurat in perioada 1-31
octombrie 2022;

- Proiect Educational ,,Ora altfel” desfasurat in perioada 1-31 octombrie 2022.

¥ i Noiembrie:

- Imbratisam cu drag lectura” activitate desfasuratd pe 15 noiembrie 2022;

- Proiect Educational ,,Ceainaria cartilor” desfasurat in perioada anului scolar 2022-
2023,

- Vizita in lumea cartilor!” activitate desfasurata pe 18 noiembrie 2022;

- ,,Biblioteca, labirintul povestilor!” activitate desfasurata pe 24 noiembrie 2022;

- Pe 25 noiembrie 2022 -participare la activitatea Cercului Pedagogic al
bibliotecarilor scolari / profesorilor documentaristi / responsabililor CDI.

17 ¢ Decembrie:

- I Decembrie - Ziua Nationala a Romdniei / Expozitie de carte;

- Proiect Educational ,, Trilogia Unirii!” desfasurat in perioada 21 noiembrie — 1

decembrie 2022;
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- Am participat la Festivalul Literar ,,Poeti ai nemuririi neamului” din data de 17
decembrie 2022;
- Proiect National ,,Petale-n vant” desfasurat in data de 18 decembrie 2022.

i+  Januarie:

., Eminescu in ochi de copil” activitate desfasurata in data de 16 ianuarie 2023;
Proiect Educational ,,Eminescu — durata lirica eterna” desfasurat in data de 15
ianuarie 2023,
Proiect Educational ,,Citim impreuna!” desfasurat in perioada 30 ianuarie — 04
februarie 2023.

©.27r Februarie:

Proiect Educational ,,Citim si noi!” desfasurat in perioada 15 — 18 februarie 2023;
Proiect Educational ,,ZICI” desfasurat in perioada 1 — 3 februarie 2023;
,,Ziua Nationald a Lecturii” activitate desfasurata in data de 15 februarie 2023.

.27 Martie:

,,Jon Creanga — Martisorul Literaturii Romdne” activitate desfdasurata in data de 01
martie 2023;

,,Biblioteca — lumea povestilor” activitate desfasurata in data de 15 martie 2023;
,,Meseriasii” Concurs Judetean — Etapa locald, la care am participat in data de 09
martie 2023;

L3 Aprilie:

. Let’s give the earth a helping hand together!” activitate desfasurata in data de 27
aprilie 2023,

,,Saptamana verde!” activitate desfasurata in data de 28 aprilie 2023.

T2 Mai:

,,Stil si Eleganta” Concurs Judetean — Etapa locald la care am participat in data de
16 mai 2023;

,,Meseriasii” Concurs Judetean — Etapa Judeteana, la care am participat in data de
23 mai 2023;

In data de 26 mai 2023 am participat la Simpozionul Interjudetean
.,BIODIVERSITATEA SI DEZVOLTAREA DURABILA”, Editia a XIV.

.27 F Tunie:

31.03.2023-7.06.2023 Fiind resposabila la nivel de unitate, in aceasta perioada m-
am ocupat cu transmiterea informatiilor si indeplinirea tuturor sarcinilor ce au tinut
de Concursul National CDIdei- in carti, editia a VIII-a, 2023, si de organizarea
etapei locale. In acest proiect au fost inscrise 16 echipe din scoala noastrd dintre
care: 10 echipe au mers la Etapa Judeteana si 3 echipe la Etapa Nationala;,

In data de 14 iunie 2023, am participat cu doud eleve la Concursul de recitare de
poezii, organizat in cadrul Festivalului Literar International ,,Mihai Eminescu”,
Editia a XVI-a, Dumbraveni — Suceava,
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- Indata de 15 iunie 2023, am participat la Festivalului Literar International ,, Mihai
Eminescu”, Editia a XVI-a, Dumbraveni — Suceava;

- Participarea la Concursul National ,,Dincolo de cuvinte”;

- Participare la Concursul National ,,Deseurile pot fi si arta”.

72 Flulie:

- Preluarea / predarea manualelor scolare;

- Indata de 12 iulie 2023 am participat ca asistent la proba scrisd din cadrul
Concursului National pentru ocuparea posturilor / catedrelor declarate vacante /
rezervate in invatamantul preuniversitar,

- Indata de 19 iulie 2023 am participat ca asistent la proba scrisd din cadrul
Examenului National de Definitivare in invatamdnt;

- In perioada 31 iulie — 4 august 2023 am participat ca voluntar in echipa de
implementare a Scolii de vara ,,BUCURIILE VERII”, editia I - organizat de prof.
inv. Primar Moisiuc Adelina.

'“L"L‘August:

- Organizarea si inregistrarea donatiilor facute spre biblioteca scolara;

- Am efectuat comenzi de manuale;

- Preluarea manualelor de la depozitul judetean;

- In perioada 21 — 25 august am participat ca voluntar in echipa de implementare a
Scolii de vara ,,Educatie cu bucurie — comunicare, joc si culoare” 2023.

Colaborarea si comunicarea cu cadrele didactice si elevii au fost foarte bune pe tot
parcursul anului scolar 2022-2023. S-au realizat la timp atributiile stabilite prin fisa postului,
a fost respectat regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor scolare, normele de
conservare a colectiilor, normele PSI. Pe intregul an scolar au fost incurajati elevii sd puna
intrebari legate de domeniul propriu de interes literar, sd participe la discutii, sd-si formeze
propriile raspunsuri, sd colaboreze eficient.

Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ a fost coordonat de catre d-nul administrator de
patrimoniu - Rotariu Alexandru, care coordoneaza personalul nedidactic al unitatii de
invatamant, dupa cum urmeaza: 11 ingrijitori, 2 muncitori de intretinere, un fochist, 2
paznici si un sofer.

In anul scolar 2022-2023, compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele
propuse prin Planul Managerial:

* S-aelaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori si
muncitor;

* S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului
administrativ;
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S-a predat la inceputul fiecdrui an scolar, pe bazi de proces verbal, dirigintelui sala de
clasi de care raspunde cu toate dotérile si materialele didactice;

S-au intocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitor, ingrijitoare;

S-a intocmit Planul de siguranta al unitatii;

S-a colaborat permanent cu compartimentul Contabilitate;

S-au distribuit materialele de curdtenie si intretinere, intocmind bonuri de consum, cétre
personalul unitdtii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director;

S-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC in activitatea desfasurata;

S-au urmarit aplicarea si respectarea normelor de igiend;

S-au luat misurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile unititii §i la
mobilierul deteriorat;

S-au monitorizat si coordonat lucrdrile de intretinere, de curdtenie si de igienizare a
localului unititii, pentru inceputul de an gcolar;

S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrérilor si
vizarea Autorizatiei sanitare;

S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculaturd de catre
firmele specializate;

S-au intocmit referdte de necesitate, comenzi citre firmele colaboratoare, note de receptie
a obiectelor de inventar si a materialelor auxiliare intrate in unitate, bonuri de consum
pentru materialele fde curitenie si intrefinere distribuite, am inregistrat datele in figele de
magazie;

S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unititii de invatamaént;

S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii i
partenerii economici si sociali ai unitaii;

S-a contribuit la promovarea imaginii unitatii, impreund cu tot personalul.

Director ,

rof. Duceac Adriana
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