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Accesibilitate, calitate si atractivitate in stagiile de practica la agentul economic - ACASA
cod MYSMIS 318291

L INFORMATII PROIECT

Proiectul Accesibilitate, calitate si atractivitate in stagiile de practicid la agentul
economic — ACASA, cod 318291 finantat din FSE+ in cadrul apelului Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT, in corelatie cu dinamica pietei

muncii (competente verzi, digitale schimbari tehnologice si structurale), inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile, lansat in cadrul
atractivitdtii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic; Obiectivul specific: 4.5
,Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei sistemelor de educatie
si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru
a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)“, si este implementat de Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu” Dumbraveni, conform
cererii de finantare, Acordului de parteneriat si a contractului de finantare nr. G 2024-
65638/09.10.2024, cu un buget de 2.462.574,88 lei pentru o0 durati de 30 de luni.

1. Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului este in corelare cu obiectivul major al cadrului strategic
pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale 2021-2030, mai
precis construirea unor sisteme de educatie nationale reziliente si orientate catre viitor. Astfel,
prin acest proiect se urmareste ca deficitul de fortd de munca calificatd care se inregistreaza la
nivel local si regional s poatd fi redus prin cresterea participarii si facilitarea accesului la IPT si
dotarea cu bazd materiald modernd care sa tind pasul cu schimbarile tehnologice. Proiectul
propune un sistem de formare profesionala accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru
cerintele pietei muncii. In conformitate cu Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a
Romaniei 2030 prin care se urmareste o educatie de calitate, acest proiect contribuie la:
reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational; sustinerea unui nvatdmant axat pe
competente si centrat pe nevoile elevului; dobandirea cunostintelor si competentelor necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile; formarea de competente relevante, inclusiv competente

profesionale, care sa faciliteze angajarea cu ajutorul mediului de afaceri local.
In conformitate cu priorititile Obiectivului de Politicdi 4 Europa mai sociald si mai
favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale in cadrul
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obiectiv specific ESO4.5 imbundtatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*, proiectul prezent propune crearea de
parteneriate sustenabile cu mediul de afaceri local in vederea formarii profesionale a elevilor
inmatriculati in Invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual in conformitate cu
reglementarile nationale aplicabile.

Scopul proiectului este atins prin intermediul obiectivelor specifice si al indicatorilor
asumati, avand ca finalitate participarea a 252 elevi din cadrul Liceului Tehnologic ,,Mihai
Eminescu” Dumbraveni, judetul Suceava la programe de invatare la locul de munca si obtinerea
de catre 230 elevi (91,26%) a unei calificari la Incetarea calitatii de participant, in conformitate
cu indicatorul de realizare EECO06+07 si cu indicatorul de rezultat EECRO03, mentionati in
Ghidul Solicitantului. Educatia si dezvoltarea resurselor umane in aceastd regiune reprezintad
unul dintre elementele fundamentale ale unei cresteri economice sustenabile, iar prezentul
proiect rdspunde acestei necesitati prin furnizarea de actiuni complexe bazate pe experienta
dobandita si pe know-how-ul acumulat de catre Solicitant de-a lungul timpului.

Pachetul de servicii oferit In cadrul proiectului faciliteaza tranzitia de la educatie la piata
fortei de munca, oferind masuri integrate in vederea dobandirii de competente necesare pentru
gdsirea si ocuparea pe piata muncii. Toate activitdtile desfasurate in cadrul proiectului vor
facilita tranzitia de la scoald la viata activa, integrarea pe piata muncii si/sau continuarea
studiilor/cursurilor de formare. Proiectul va genera efecte pozitive pe termen lung prin
dezvoltarea abilitatilor practice si profesionale a 252 elevi, prin cresterea nivelului de ocupare,
continuarea unei alte forme de pregétire si crearea unei viziuni axata pe dezvoltare profesionalad
si personald. De asemenea, parteneriatele ce se vor incheia in cadrul proiectului vor asigura
continuitatea/consolidarea efectudrii stagiilor de practicd, durata acestora va excede cu cel putin
un an scolar durata de implementare a proiectului.

Obiectivele specifice ale proiectului

0O.S.1 Dezvoltarea de parteneriate In vederea organizarii stagiilor de practica pentru 252 elevi
din cadrul Liceului Tehnologic ,,Mihai Eminescu” Dumbraveni, judetul Suceava, pe o perioada
de 29 de luni in scopul obtinerii de catre 230 elevi (91,26%) a unei calificari la incetarea calitatii
de participant, in conformitate cu indicatorul de realizare EECO06+07 si cu indicatorul de
rezultat EECROO03, mentionati in Ghidul Solicitantului. Mai precis, obiectivul acesta vizeaza
identificarea unor agenti economici de profil si asigurarea unui sistem de informare coordonata
in ambele sensuri (intre angajatori si mediul educational), finalizdndu-se cu incheierea de
parteneriate intre liceu si agenti economici de profil ce pot asigura un mediu de practica potrivit
care sa faciliteze pregatirea profesionala de specialitate a elevilor.

0.S.2. Cresterea gradului de participare la programe de invatare la locul de munca pentru 252
elevi din cadrul Liceului Tehnologic ,,Mihai Eminescu” Dumbraveni, judetul Suceava, pe o
perioada de 30 de luni, prin organizarea de stagii de practica de specialitate pentru acestia si prin
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amenajarea si dotarea unui laborator de practicd in domeniul design-ului tehnologic (mecanica
si textile), avand ca finalitate obtinerea de catre 230 elevi (91,26%) a unei calificari la incetarea
calitatii de participant, in conformitate cu indicatorul de realizare EECO06+07 si cu indicatorul
de rezultat EECRO03, mentionati in Ghidul Solicitantului. Mai precis, obiectivul acesta vizeaza
intr-o prima etapa constientizarea elevilor apartindnd grupului tintd cu privire la importanta
ulterioara, organizarea si desfasurarea de stagii de practica de specialitate pentru elevi, stagii
care s le formeze competentele necesare. Atingerea acestui obiectiv specific poate contribui in
mod direct la integrarea elevilor participanti la proiect pe piata fortei de munca si/sau la
continuarea studiilor/cursurilor de formare in domeniu. Activitétile circumscrise acestui obiectiv
vizeazd Tn mod direct si activ dezvoltarea competentelor specifice, in complementaritate cu
programa scolara. Astfel, elevii vizati vor beneficia

de o consolidare si extindere a notiunile teoretice acumulate in cadrul programului educational
prin participarea la stagiile de pregatire practica la agenti economici din zona.

Elevii vor intra 1n contact direct cu un mediu de lucru profesionist, acumuland informatii cu
caracter transversal legate de cultura organizationald, fluxurile si procedurile de lucru dintr-o
companie, de modalitatile eficiente de a lucra in echipd si vor avea posibilitatea sa inteleaga
activitatile specifice ce se desfasoara intr-o companie relevantd domeniului profesional in care
acestia ar dori sd activeze. De asemenea, elevii vor reusi sd internalizeze o serie de competente
tehnice si non-tehnice elementare, necesare in mediul profesional, acest lucru conducand la o
sporire a capacitdtii de a realiza o tranzitie facild din mediul educational in mediul profesional.

2. Grupul tinta al proiectului

Activitatile proiectului se vor derula pentru un grup tinta format din 252 de elevi din
invatdmantul profesional si tehnic si elevi din invatdmantul dual, atat din mediul rural, cat si
urban, din anii terminali (ISCED 2-4, nivel de calificare 3-5) din regiunea de dezvoltare Nord-
Est, judetul Suceava. Pentru a identifica si selecta cei 252 de elevi, vor fi organizate sesiuni
constante de informare pe parcursul celor 30 luni de implementare a proiectului, cu rolul
prezentarii activitatilor proiectului ce urmaresc cresterea sanselor de angajare sau de continuare
a studiilor, cat si alte informatii relevante privind oportunitétile oferite prin proiect. Proiectul de
fatd are 1n vedere atragerea unui numar de 252 elevi, cu rolul inscrierii in cadrul proiectului, cu
profil tehnician mecanic intretinere si reparatii; lacatus mecanic prestari servicii; confectioner
produse textile. Durata de pregatire practica a calificarilor mentionate variaza in functie de planul
scolar aprobat pentru fiecare specializare si an de studiu, durata medie a stagiilor de practica fiind
cuprinsa intre 3 si 10 saptdmani. Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd, la data intrarii
in operatiune, indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii: au varsta de pana in 29 de ani la data
intrarii Tn operatiune; sunt inmatriculati ca elevi in invatamantul profesional si tehnic, inclusiv,
dual la Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu” Dumbrdveni; au domiciliul in regiunea de
dezvoltare vizati de proiect. In ceea ce priveste identificarea si selectarea grupului tinta,
solicitantul a atasat la cererea de finantare Metodologia de identificare si recrutare a grupului
tintd. Solicitantul va respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
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libera circulatie a acestor date conform prevederilor legale. Activitdtile proiectului au fost
structurate si organizate n acord cu nevoile grupului tintd identificate. Astfel, acestea propun
masuri clare de solutionare a nevoilor identificate si oferd, totodata, beneficii elevilor in urma
participarii active la nivelul activitatilor proiectului. Nevoile identificate pe baza chestionarului
aplicat (conform analizei atasate in MySMIS) sunt dupa cum urmeaza: organizarea si implicarea
in stagii de practica, intrucat elevii considera participarea la stagii de practica ca fiind utila pentru
dezvoltarea lor profesionald si personala; un mediu al stagiului de practicd bine organizat, la
nivelul caruia sd aiba parte de explicatii clare si cu rabdare privind task-urile pe care le au de
indeplinit; totodatd, constatdm interesul elevilor privind implicarea in activititi ce cuprind
formarea competentelor de dezvoltare durabild. De asemenea, ca urmare a analizei de nevoi,
constatam faptul cad elevii au nevoie de spatii de practici amenajate corespunzator, cu toate
dotirile necesare pentru desfisurarea activitatilor practice. In urma implementrii activitatilor
proiectului, un numdr de 230 de elevi vor obtine certificare la incetarea calitatii de participanti.
Fara finantarea prin acest proiect, nevoile grupului tintd nu pot fi rezolvate Intrucat elevii nu
dispun de laboratoare performante de practicd si de dotdrile aferente acestora, iar activitatile
desfasurate in cadrul proiectului vin Tn completarea programei scolare, acordand sprijinul necesar
dezvoltarii unui Invatimant calitativ adaptat nevoilor GT si cerintelor angajatorilor.

3. Indicatori prestabiliti/ Indicatori de realizare (program)

Sumar indicatori de realizare (program)
EECO06+07 Copii si tineri (numar persoane), Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 252
(numar persoane)

Sumar indicatori de rezultat (program)
EECRO3_Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant (numar
persoane), Regiune mai putin dezvoltatd - Tinta: 230 (numar persoane)

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la angajarea expertilor pe posturile
infiintate Tn afara organigramei Liceului Tehnologic ,,Mihai Eminescu” Dumbraveni
conform Deciziei de infiintare a posturilor n afara organigramei pentru proiectele
finantate din fonduri europene nerambursabile, numarul 437 din 09.10.2024, in
cadrul proiectului cu titlul Accesibilitate, calitate si atractivitate in stagiile de
practica la agentul economic - ACASA, cod 318291 pentru implementarea
activitatilor A1, A2, A3:

4. Activitati previzionate

Subactivitatea A1.1 Managementul general al proiectului:
Activitatea Al planificarea, organizarea, evaluarea si controlul proiectului
Managementul 01 Noiembrie 2024 — 30 Aprilie 2027
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proiectului Subactivitatea Al1.2 - Activitati indirecte de suport pentru
01 Noiembrie 2024 — managerul de proiect si alte activitati administrative conexe

30 Aprilie 2027 01 Noiembrie 2024 — 30 Aprilie 2027

Activitatea A2 Subactivitatea A2.1 - Dezvoltarea de parteneriate in vederea

Dezvoltarea si implementarealorganizarii stagiilor de practica si a unui sistem de informare

unui sistem de invitare la  |[coordonata

locul de munca 01 Noiembrie 2024 — 28 Februarie 2027

01 Noiembrie 2024 —

28 Februarie 2027

Activitatea A3 Subactivitatea A3.1 - Activitati de recrutare, selectie si
Organizarea unui program |comunicare cu grupul tinta in vederea participarii la activitatile
de invitare la locul de proiectului

munca 01 Noiembrie 2024 — 30 Aprilie 2027

01 Noiembrie 2024 — Subactivitatea A3.2 - Organizarea de stagii de practica de

30 Aprilie 2027 specialitate pentru elevi si a examenelor de certificare a

calificarilor profesionale
01 Decembrie 2024 — 30 Iunie 2025,
01 Septembrie 2025 - 30 Tunie 2026,
01 Septembrie 2026 - 30 Aprilie 2027.
Subactivitatea A3.3 - Amenajarea si dotarea unui laborator de

practica in domeniul design-ului tehnologic (mecanica si textile)
01 Decembrie 2024 — 30 Iunie 2025

Activitatea A4 Subactivitatea A4.1 - Activitati de informare si publicitate
Activitati de informare si 01 Noiembrie 2024 — 30 Aprilie 2027

publicitate

01 Noiembrie 2024 —

30 Aprilie 2027

5. Metodologia de implementare a activitatilor proiectului

Proiectul este implementat de Solicitant, Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu”
Dumbraveni, judetul Suceava prin intermediul echipei de management (Manager,
Asistent Manager si Responsabil financiar) si a echipei de implementare (1
Responsabil sistem informare coordonata si dezvoltare parteneriate, 1 Responsabil
recrutare, selectie si comunicare GT, 1 Coordonator stagii de practica si 5
Responsabili organizare stagii de practica). Activitatile/subactivitatile se vor
implementa in acord cu termenele si detaliile prevazute in sectiunea Activitati.

Astfel, in cadrul A1.1, derulata pe 30 luni, se vor realiza toate activitdtile ce tin
de managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si
controlul proiectului, In conformitate cu obiectivele specifice ale proiectului si cu
rezultatele previzionate cu ajutorul managerului si al echipei de management. Rolul
principal al managerului de proiect este de a coordona si de a repartiza atributiile

-5-
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persoanelor implicate, precum si de a monitoriza activitatile proiectului in vederea
atingerii rezultatelor si a indicatorilor asumati in cererea de finantare.
Alte atributii ale managerului de proiect includ:
e asigurarea managementului zilnic al proiectului—organizational si
conceptual;
aprobarea componentei echipei de implementare;
stabilirea strategiei de lucru si a procedurilor in cadrul proiectului;
desfasurarea de activitati de promovare si diseminare a informatiilor
referitoare la proiect (interviuri, conferinte etc.);
raportarea catre AM/OIR;
supravegherea activitatilor desfasurate In teren de catre echipa de
management si de echipa de implementare;
e claborarea de planuri de actiuni pentru continua Imbunatatire a activitatilor
derulate in cadrul proiectului;
verificarea si aprobarea rapoartelor emise in cadrul proiectului;
participarea la sedintele periodice ale echipei de implementare;
aprobarea pontajelor si a rapoartelor de activitate lunare;
elaborarea rapoartelor tehnico-financiare;
asigurarea legalitatii si corectitudinii documentelor emise in cadrul

proiectului.

In cadrul A1.2 derulati pe 30 luni se vor efectua cheltuieli administrative
indirecte, calculate pe baza de rata forfetara in functie de necesitatile proiectului.

In cadrul activitatii A2.1 derulati pe 28 luni de cei I Responsabil sistem
informare coordonata si dezvoltare parteneriate se vor dezvolta parteneriate intre
institutia de Invatamant si diferiti agenti economici cu profil relevant specializarilor
de studiu ale elevilor de la unitatea de invatamant in vederea organizarii stagiilor de
practica care sa conduca la formarea de competente profesionale adaptate nevoilor
pietei muncii. De asemenea tot in cadrul acestei activitati se urmareste crearea unui
sistem de informare coordonata intre nevoile identificate in randul partenerilor de
practica.

Referitor la activitatea A3, Organizarea unui program de invatare la locul de
munca, derulata pe 30 luni, aceasta va cuprinde intr-o prima etapa 43.1 - Activitati
de recrutare, selectie si comunicare cu grupul tintd in vederea participarii la
activitatile proiectului, activitate aflata in sarcina Responsabilului recrutare, selectie
si comunicare GT, care se va asigura ca dosarele de inscriere in proiect ale elevilor
sunt complete si cd elevii respectd criteriile de eligibilitate prevazute in Cererea de
finantare si in Metodologia de recrutare, selectie si comunicare cu GT.

Identificarea GT se va face de la nivelul elevilor Liceului Tehnologic ,,Mihai
Eminescu” Dumbraveni, judetul Suceava. Prezenta membrilor grupului tintd in
activitatile proiectului va fi sub atenta supraveghere a responsabilului de activitate,
procedand la inlocuirea elevilor aflati in situatii de abandon, dacd este cazul. Dupa
selectarea celor 252 elevi, acestia urmeaza sa participe la A3.2 - Organizarea de
stagii de practica de specialitate pentru elevi, activitate aflatd 1n sarcina

-6 -
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Coordonatorului stagii de practica si a celor 5 Responsabili organizare stagii de
practicd. Acestia vor elabora metodologia de practica, alte documente necesare
desfasurarii stagiilor de practica (acorduri, caiete de practica etc) si vor ghida elevii
pe toata durata de efectuare a stagiilor de practica. Stagiile de practica vor fi
organizate in vederea dobandirii competentelor profesionale specifice. Calendarul
activitatii va fi in concordanta cu graficul de practica aprobat la nivelul unitatilor de
invatdmant din care va fi selectat GT, fiind prevazutd o duratd variabila de ore de
practica, conform programei specifice fiecarui domeniu de studiu. La finalizarea
stagiului vor fi evaluate performantele individuale ale fiecdrui elev, acestia urmand
si fie certificati in conformitate cu legislatia in domeniu. In vederea atragerii si
mentinerii elevilor la activitdtile de stagii dedicate au fost prevazute indemnizatii si
kit-uri de practica pentru toti cei 252 elevi.

Pentru facilitarea programului de invétare la locul de munca este prevazuta A3.3
- Amenajarea si dotarea unui laborator de practica in domeniul design-ului
tehnologic (mecanica si textile), atelier ce va fi dotat cu computer desktop, licenta
software design industrial, videoproiector si mobilier pupitru individual si scaun.

Ultima, dar nu cea din urma este A4.1. - Informare si publicitate a proiectului in
vederea respectarii masurilor minime de informare si publicitate prevazute in Ghidul
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare. Temele secundare
atinse 1n cadrul proiectului: Nediscriminare — masuri de eliminare a obstacolelor
privind discriminarea - proces de recrutare si selectie a grupului tintd
nediscriminatoriu, acordarea de kit-uri de practica pentru derularea activitatilor de
stagii de practica etc. Procesele de realizare a monitorizarii etapelor implementarii
activitatilor proiectului si legatura cu atingerea rezultatelor propuse este detaliata in
cadrul Metodologiei de monitorizare proiect. Aceasta a fost realizata cu scopul de a
asigura managementul si coordonarea activitdtilor si cuprinde: managementul
riscurilor; organizarea si functionarea echipei de management si a echipei de
implementare; circuitul intern al documentelor; arhivarea documentelor; autorizarea
facturilor si platilor; achizitiile. Monitorizarea internd a proiectului vizeaza un
mecanism eficient de evaluare si monitorizare permanentd. Se va monitoriza
indeplinirea activitatilor stabilite, modalitatea de indeplinire a activitdtilor,
rezultatele obtinute, termenele de indeplinire a activitatilor, probleme identificate,
actiuni corective etc. Monitorizarea internd a proiectului se va efectua prin intalniri
cu membrii echipei de proiect, cu subcontractorii, prin vizite efectuate in locatiile de
implementare a activitdtilor, vizite ad-hoc, comunicare permanentd cu membrii
echipei de implementare etc. Se vor identifica dificultatile aparute in implementarea
proiectului si se vor lua masuri corective/preventive in vederea dezvoltarii
activitatilor cu succes. Se vor elabora metodologii pentru derularea fiecdrei activitati
si acestea vor fi respectate de catre toti membrii echipei in vederea implementarii
corecte si cu succes a proiectului. Beneficiarul pune la dispozitia proiectului
urmatoarele resurse materiale proprii: 3 sdli de curs/laboratoare, 1 multifunctionala,
1 imprimanta, 3 computere desktop, mobilier de birou, 1 spatiu de birou pentru sediul
proiectului, dulapuri de arhivare, retea informatica.

-7-
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In vederea realizarii activitatilor din Cererea de finantare, beneficiarul va
selecta si contracta experti potrivit:

Tabel 1 - Tabel centralizator experti

elevi si a examenelor de
certificare a
calificarilor
profesionale

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Functia expertului Numair Durata Nr.ore/
crt. denumire experti (sub)activitatii | expert
1. Al.1 Managementul Manager de proiect 1 30 luni 84/luna
general al proiectului L1-L30
Asistent manager 1 30 luni 45/luna
L1-L30
Reponsabil financiar 1 30 luni 45/luna
L1-L30
2. |41.2 Activitati indirecte | Responsabil 1 30 luni 10/luna
de suport pentru informare si L1-L30
managerul de proiect si | publicitate
alte activitati Secretar 1 30 luni 20/luna
administrative conexe L1-L30
3. A2.1 Dezvoltarea de Responsabil sistem 1 28 luni 42/luna
parteneriate in vederea | informare coordonati L1-L28
organizarii stagiilor de | si dezvoltare
practica si a unui sistem | parteneriate
de informare
coordonata
4. A3.1 Activitati de
recrutare, Sel’ec,tie si Coordonator (.;.T st 1 30 luni 42/luna
comunicare cu grupul derulfzrve stagii - de L1-L30
e practicda
tinta in vederea
participarii la
activitatile proiectului
5. | A3.2 Organizarea de
stagii de practica de Coordonator stagii de
specialitate pentru practica 1 29 Tuni 42/luna
L1-L29
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6. | A3.2 Organizarea de  |Responsabil organizare 25 luni
stagii de practica de  |stagii de practicd S (L2 - L8, 28/luna
specialitate pentru L11-1L20,
elevi si a examenelor de L23 - 130)
certificare a
calificarilor
profesionale

Conform Ordin ME nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie experti
in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos
mentionate.

II1. CONDITII GENERALE

Expertul:

a) are cetdtenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experienta specifica prevazute in cererea de finantare;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau In legdturd cu

serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie

sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila

cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.  TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURSUL DE SELECTIE:
Nota: La selectie poate participa persoana care indeplineste cumulativ toate
cerintele postului vacant.

1. Manager de proiect
a) | Denumire expert/ Codul | Manager de proiect
ocupatiei COR 242101 manager proiect
b) | Numar posturi vacante 1
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c) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie (30 luni, 3-4 ore/zi, 84 ore/lunad)
pentru derularea
activitatii
d) | Denumirea activitatilor/ | Al Managementul proiectului
subactivitatilor conform | 41.1 Managementul general al proiectului
cererii de finantare
e) | Scopul principal al | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
postului  si  atributiile | - 3 ani
acestuia conform cererii | Coordoneaza activitatile proiectului pentru implementarea cu
de finantare si Fisei | succes a acestora si atingerea rezultatelor planificate, asigura
postului managementul zilnic al proiectului organizational si conceptual,
aproba componenta echipei de implementare, stabileste strategia
(Educatie solicitatd, | de Jucru si procedurile in cadrul proiectului, in colaborare cu
Conditii specifice din Fisa | echipa stabileste sarcinile concrete si responsabilititile pentru
postului) fiecare expert si aproba fisele de post, desfagoara activitati de
promovare si diseminare a informatiilor referitoare la proiect,
raporteaza AM/OI modul de realizare a obiectivelor,
supravegheaza activitatea desfasurata in teren de cétre echipa de
implementare, elaboreaza planuri de actiuni pentru continua
imbunatatire a activitatilor derulate in cadrul proiectului, aproba
modificarile apdrute in planificarea activititilor, aproba
pontajele, contribuie la crearea suportului informativ si
publicitar, se asigurd de respectarea programului de lucru, se
asigurd de legalitatea si corectitudinea documentelor emise in
cadrul proiectului.
f) | Cerinte/competente Experienta in coordonare, planificare, organizare §i
necesare monitorizare, experientd in gestionarea
(Experienta solicitatd) proiectelor -5 - 10 ani
Abilitati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
analiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare la medii diverse, o buna capacitate de
comunicare,organizare, evaluare, abilitati de lider; abilitati de
negociere, consultantd si conciliere, cunostinte de operare PC:
MS Office, internet, capacitate de planificare; minim 60 luni
experientd profesionala in coordonare si/sau planificare si/sau
organizare si/sau monitorizare si/sau experientd in management
g) | Constituie avantaje (dupa | Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de

caz)

implementare a programului PEO;

Experientd ca Manager de proiect;

Experienta in implementarea proiectelor finantate din Fonduri
Structurale de peste 3 ani;

Experienta in lucrul cu grupul tinta elevii din grupuri

-10-
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dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare la
proiecte educationale etc.

h)

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele
prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru
planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare
evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si
de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica
educationald si europeana;

-Rezistenta la stres.

2. Responsabil financiar

postului  si  atributiile
acestuia conform cererii

de finantare si Fisei
postului
(Educatie solicitata,

Conditii specifice din Fisa
postului)

a) | Denumire expert/ Codul | Responsabil financiar
ocupatiei COR 121125 manager financiar
b) | Numar posturi vacante 1
c) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie (30 luni, 3-4 ore/zi, 45 ore/lunad)
pentru derularea
activitatii
d) | Denumirea activitatilor/ | Al Managementul proiectului
subactivitatilor conform | 41.1 Managementul general al proiectului
cererii de finantare
e) | Scopul principal al | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

-3 ani

Responsabil de managementul financiar al proiectului, de
organizarea si coordonarea financiara a proiectului, este
responsabil de planificarea si gestionarea cash-flow-ului
proiectului de fata;

Asigura monitorizarea activitatilor sia operatiunilor financiar-

contabile; este responsabil de realizarea cheltuielilor conform|

bugetului aprobat. Este responsabil de elaborarea si verificarea)

-11-
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avansurilor/cererilor de plata/rambursare si a documentelor
justificative necesare pentru avizarea si autorizarea platilor; Estel
responsabil de respectarea conditiilor corespunzatoare fiecarei
categorii de activitati;

Coordoneaza angajarea si efectuarea platilor;
Realizeaza operatiunile financiar-contabile aferente proiectului;
Urmareste stadiul implementdrii financiare — executia bugetard|
aferentd proiectului de fata;
Este responsabil de arhiva documentelor financiar-contabile;
Participa la sedintele de proiect;

Elaboreaza rapoarte specifice;

Cerinte/competente
necesare
(Experienta solicitata)

Experienta in domeniul financiar de minim 4 ani

Abilitati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
analiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare la medii diverse, o buna capacitate de
comunicare,organizare, evaluare, abilitati de lider; abilitati de
negociere, consultanta si conciliere, cunostinte de operare PC:
MS Office, internet, capacitate de planificare; minim 60 luni
experientd profesionala in domeniul financiar-contabil

g)

Constituie avantaje (dupa
caz)

Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de
implementare a programului PEO;

Experientd ca Responsabil financiar;

Experientd In implementarea proiectelor finantate din Fonduri
Structurale;

Experienta in lucrul cu grupul tinta elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare la
proiecte educationale etc.

h)

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

Competente in domeniul financiar-contabil;

Capacitate de organizare si prioritizare a sarcinilor curente;
Gandire critica;

Capacitate de a respecta termene limita;

Atentie la detalii;

Capacitate de analiza si de sinteza;

Abilitati de comunicare si relationare;

Spirit de observatie;

Aplicarea legislatiei financiare;

Rezistenta la stres;

Abilitati utilizare PC;

-12-
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a)

Denumire expert/ Codul
ocupatiei

Asistent manager
COR 334303 asistent manager

b)

Numar posturi vacante

1

c)

Perioada estimata
pentru derularea
activitatii

Conform anuntului de selectie (30 luni, 3-4 ore/zi, 45 ore/lund)

d)

Denumirea activitatilor/
subactivitatilor conform
cererii de finantare

Al Managementul proiectului
Al.1 Managementul general al proiectului

Scopul  principal  al
postului  si  atributiile
acestuia conform cererii

de finantare si Fisei
postului
(Educatie solicitata,

Conditii specifice din Fisa
postului)

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
-3 ani
Ofera sprijin managerului pentru organizarea si gestionarea

fluxurilor de informatii si documente;

Asigura pregatirea de materiale scrise si electronice, prezentari,
procese verbale, minute;

Ofera suport in vederea organizarii si planificari intalnirilor de
proiect/cu furnizorii (daca este cazul);

Asigurd suportul necesar pentru managementul datelor privind
persoanele de contact externe — liste de adrese, numere telefon;
Asigura rezolvarea sarcinilor administrative;

Ofera suport logistic la nivelul implementarii activitatilor
proiectului de fata;

Colaboreazd cu toti membrii echipei de management si de
implementare ai proiectului;

Participa la sedintele de proiect;

Elaboreaza rapoarte specifice;

Cerinte/competente
necesare
(Experienta solicitatd)

Experienta in organizare, gestionare a fluxurilor de informatii si
documente /lucru cu baze de date/comunicare/relationarea cu
diferite grupuri

Abilitati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
analiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare la medii diverse, o buna capacitate de
comunicare,organizare, evaluare, abilitati de lider; abilitati de
negociere, consultanta si conciliere, cunostinte de operare PC:

MS Office, internet, capacitate de planificare;

-13-
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g)

Constituie avantaje (dupa
caz)

Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de
implementare a programului PEO;

Experienta In implementarea proiectelor;

Experienta In implementarea proiectelor finantate din Fonduri
Structurale;

Experienta in lucrul cu grupul tinta elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare la
proiecte educationale etc.

h)

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

Capacitate de organizare si planificare, gestionare a fluxurilor de
informatii si a documentelor;

Capacitate de organizare si prioritizare a sarcinilor curente;
Gandire critica;

Capacitate de a respecta termene limita;

Atentie la detalii;

Capacitate de analiza si de sinteza,

Abilitati de comunicare si relationare;

Spirit de observatie;

Aplicarea legislatiei financiare;

Rezistenta la stres;

Abilitati utilizare PC;

4. Responsabil sistem informare coordonata si dezvoltare parteneriate

a) | Denumire expert/ Codul | Responsabil sistem informare coordonata si dezvoltare
ocupatiei parteneriate
COR 243201 specialist in relatii publice
b) | Numar posturi vacante 1
c) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie (28 luni, 2-3 ore/zi, 42 ore/lund)
pentru derularea
activitatii
d) | Denumirea activitatilor/ |42 Dezvoltarea si implementarea unui sistem de invatare la locul
subactivitatilor conform |de munca
cererii de finantare A2.1 Dezvoltarea de parteneriate in vederea organizarii stagiilor
de practica si a unui sistem de informare coordonata
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Scopul  principal  al
postului  si  atributiile
acestuia conform cererii
de finantare si Fiseil
postului

(Educatie solicitata,
Conditii specifice din Fisa
postului)

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
- 3 ani
Realizeaza o analiza a pietei cu rolul identificarii potentialelor]
companii relevante pentru specificul proiectului;
Mentine legatura cu institutia de invatamant si cu potentialii
parteneri de practica in vederea crearii unui sistem de
informare coordonata;
Analizeaza situatiile existente ale intreprinderilor in|
concordanta cu nevoile grupului tinta;
Stabileste intalniri cu reprezentantii intreprinderilor;
Dezvolta parteneriate specifice in vederea efectuarii stagiilor]
de pregatire practica a membrilor din Grupul Tinta;
Intocmeste documentele necesare realizarii parteneriatelor;
Se asigura de incheierea cu succes a parteneriatelor;
Colaboreaza cu echipa de implementare in vederea indeplinirii
atributiilor;
Participa la sedintele de proiect;

Elaboreaza rapoarte specifice;

Cerinte/competente
necesare
(Experienta solicitatd)

Experienta in domeniul analizei pietei; experienta in
identificarea agentilor economici si a mediului de afaceri;
negociere, conciliere si asistenta in management; gestionare si
colectare de documente

Abilitati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
analiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare la medii diverse, o buna capacitate de
comunicare,organizare, evaluare, abilitati de lider; abilitati de
negociere, consultanta si conciliere, cunostinte de operare PC:
MS Office, internet, capacitate de planificare;

2

Constituie avantaje (dupa
caz)

Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de
implementare a programului PEO;

Experientd In implementarea proiectelor;

Experientd In implementarea proiectelor finantate din Fonduri
Structurale;

Experienta in lucrul cu grupul tintd elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare la
proiecte educationale etc.
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h) | Abilitati, calitati si Capacitate de organizare si planificare;
aptitudini necesare Rationament logic;

Capacitate de analiza si de sinteza;
Abilitati de negociere;

Aptitudini de comunicare orala si scrisa;
Gandire strategica;

S. Responsabil recrutare, selectie si comunicare GT

a) | Denumire expert/ Codul | Responsabil recrutare, selectie si comunicare GT

ocupatiei COR 235104 expert invatamant

b) | Numar posturi vacante 1

c) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie (29 luni, 2-3 ore/zi, 42 ore/lund)
pentru derularea
activitatii

d) | Denumirea activitatilor/ |43 Organizarea unui program de invatare la locul de munca (de|
subactivitatilor conform |baza)

cererii de finantare A3.1 Activitati de recrutare, selectie si comunicare cu grupul
tinta in vederea participarii la activitatile proiectului

e) | Scopul principal al | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
postului  si  atributiile | - 3 ani

acestuia conform cererii | Aplica Metodologia de recrutare, selectie si comunicare cu GT
de finantare si Fisei| . proiectului;
postului

(Educatie solicitata,

Conditii specifice din Fisa | criteriile stabilite;

Identifica si constituie Grupul Tinta al proiectului, in acord cul

postului) Colecteaza informatii si documente de la Grupul Tinta;

Asigura sprijin si suport elevilor in vederea inscrierii in Grupul
Tinta al proiectului;

Colecteaza documentele justificative care fac dovada
apartenentei la Grupul Tinta;

Supervizeaza si verifica documentele de inscriere in Grupul
Tinta;

Realizeaza rapoarte cu privire la Grupul Tinta;

Monitorizeaza implicarea elevilor in activitatile proiectului;
Furnizeaza informatii privind Grupul Tinta pentru raportarea
proiectului;

Actualizeaza permanent datele cu privire la Grupul Tinta;

Participa la sedintele de proiect;
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Respecta principiile de nediscriminare pe tot parcursul relatiei cu
membrii Grupului Tinta;

Elaboreaza rapoarte specifice;

Cerinte/competente
necesare
(Experienta solicitatd)

Experienta in relationarea cu diferite grupuri/lucru cu baze de
date/comunicare/colectare si procesare documente

Abilitati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
analiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare la medii diverse, o buna capacitate de
comunicare,organizare, evaluare, abilitati de lider; abilitati de
negociere, consultanta si conciliere, cunostinte de operare PC:
MS Office, internet, capacitate de planificare;

2

Constituie avantaje (dupa
caz)

Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de
implementare a programului PEO;

Experientd In implementarea proiectelor;

Experientd In implementarea proiectelor finantate din Fonduri
Structurale;

Experienta in lucrul cu grupul tinta elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare la
proiecte educationale etc.

h)

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

Bune abilitati de coordonare;

Capacitate de organizare si planificare;

Capacitate de analiza si de sinteza;

Prioritizare sarcini de lucru;

Capacitate de observatie;

Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;

Abilitati de comunicare si relationare;

Abilitati de lucru in echipa;

Rezistenta la stres;

6. Coordonator stagii de practica

a)

Denumire expert/ Codul
ocupatiei

Coordonator stagii de practica
COR 333305 agent ocupare

b)

Numar posturi vacante

1

c)

Perioada estimata
pentru derularea
activitatii

Conform anuntului de selectie (30 luni, 2-3 ore/zi, 42 ore/lunad)

d)

Denumirea activitatilor/
subactivitatilor conform
cererii de finantare

43 Organizarea unui program de invatare la locul de munca (de|
baza)

43.2 Organizarea de stagii de practica de specialitate pentru
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elevi si a examenelor de certificare a calificarilor profesionale

Scopul  principal  al | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
postului si atributiile | - 3 ani

acestuia conform cererii Realizeaza procedura/metodologia privind desfasurarea
de finantare si  Fisei
postului

stagiilor de pregatire practica si intocmeste documentele
necesare pentru realizarea stagiilor de pregatire practica —

(Educatie solicitata, contract de practica, acord parental, raport de
Conditii  specifice din

} i monitorizare/participant s.a.m.d.;
Fisa postului)

Coordoneaza din punct de vedere logistic derularea stagiilor de
pregatire practica;

Coordoneaza din punct de vedere logistic derularea
examenelor de certificare a calificarilor profesionale;
Participa/contribuie la selectia elevilor la activitatile de
practica;

Stabileste, impreuna cu unitatea de invatamant si partenerul de|
practica, planificarea orara a pregatirii practice a elevilor;
Mentine legatura cu cadrele didactice coordonatoare de
practica pentru fiecare grupa de elevi si cu tutorii din partea)
partenerilor de practica pentru derularea si coordonarea
stagiilor, stabilirii tematicii de practica si competentelor
profesionale ce fac obiectul stagiului;

Realizeaza planificari ale derularii stagiilor de pregatire]
practica;

Elaboreaza rapoarte specifice;

Cerinte/competente Experienta in organizare si planificare, coordonare, intocmire,
necesare gestionare si colectare de documente

(Experienta solicitatd) Abilitati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
analiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare la medii diverse, o buna capacitate de
comunicare,organizare, evaluare, abilitati de lider; abilitati de
negociere, consultanta si conciliere, cunostinte de operare PC:
MS Office, internet, capacitate de planificare;
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2

Constituie avantaje (dupa
caz)

Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de
implementare a programului PEO;

Experientd In implementarea proiectelor;

Experientad in implementarea proiectelor finantate din Fonduri
Structurale;

Experienta in lucrul cu grupul tinta elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare la
proiecte educationale etc.

h)

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

Capacitate de organizare, prioritizare si planificare;
Rationament logic;

Capacitate de analiza, sinteza si rezolvare a problemelor;
Aptitudini de comunicare orala si scrisa;

Flexibilitate, adaptare la situatii neprevazute;

Rezistenta la stres;

Gandire strategica;

Responsabil organizare stagii de practica

a) | Denumire expert/ Codul | Responsabil organizare stagii de practica
ocupatiei COR 242403 organizator/conceptor/consultant formare
b) | Numar posturi vacante 5
c) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie (25 luni, 2-3 ore/zi, 28 ore/lunad)
pentru derularea
activitatii
d) | Denumirea activitatilor/
subactivititilor conform A3 Organizarea unui program de invatare la locul de munca (de
cererii de finantare baza)
A3.2 Organizarea de stagii de practica de specialitate pentru
elevi si a examenelor de certificare a calificarilor profesionale
e) | Scopul principal al | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

postului  si  atributiile
acestuia conform cererii

de finantare si Fisei
postului
(Educatie solicitata,

Conditii specifice din Fisa
postului)

-3 ani

Este responsabil de planificarea, organizarea si monitorizarea|
stagiilor de pregatire practica;
Este responsabil de planificarea, organizarea si monitorizarea|
examenelor de certificare a calificarilor profesionale;
Comunica constant cu reprezentantii unitatii de invatamant in|
vederea organizarii grupelor de lucru si a calendarului de
activitati;
Comunica constant cu reprezentantii agentilor economici in
vederea organizarii grupelor de lucru si a calendarului de
activitati;
Intocmeste documentele necesare realizarii stagiilor de
pregatire practica;
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Se asigura de buna desfasurare a stagiilor de pregatire practica;
Asigura toate resursele necesare derularii stagiilor de pregatire
practica;

Se asigura de incheierea cu succes a stagiilor de pregatire
practica;

Colaboreaza cu echipa de implementare in vederea indeplinirii
atributiilor;

Participa la sedintele de proiect;

Elaboreaza materiale si rapoarte specifice;

f) | Cerinte/competente Experienta in organizarea de activitati/atributii in coordonarea
necesare de activitati/elaborarea materialelor suport de curs si a
(Experienta solicitatd) programelor de formare profesionala/relationarea cu diverse

grupuri tinta

Abilitati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
analiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare la medii diverse, o buna capacitate de
comunicare,organizare, evaluare, abilitati de lider; abilitati de
negociere, consultanta si conciliere, cunostinte de operare PC:
MS Office, internet, capacitate de planificare;

g) | Constituie avantaje (dupa | Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de

caz) implementare a programului PEO;

Experientd In implementarea proiectelor;

Experientd In implementarea proiectelor finantate din Fonduri
Structurale;

Experienta in lucrul cu grupul tinta elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare la
proiecte educationale etc.

h) | Abilitati, calitati si Cunostinte de operare PC: word, excel, powerpoint;
aptitudini necesare Capacitate de planificare, organizarea si evaluare;

Capacitate de analiza si de sinteza;

Excelente abilitati de comunicare;

Capacitate de prioritizare si gestionare a situatiilor
neprevazute;

Rezistenta la stres;

Aptitudini de comunicare orala si scrisa;
Relationare si lucru in echipa;

Co

. Responsabil informare si publicitate
a) | Denumire expert/ Responsabil informare si publicitate
Codul COR 243201-specialist in relatii publice
ocupatiei
b) | Numar posturi vacante 1
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c) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie (30 luni, 2-3 ore/zi, 10
pentru derularea ore/lund)
activitatii
d) | Denumirea activitatilor/ e .
) s ! A1.2 - Activitdti indirecte de suport pentru managerul de proiect
subactivitatilor conform | . s .. .
.. si alte activitdti administrative conexe
cererii de finantare
e) | Scopul principal al | Studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau
postului si atributiile | echivalent - 3 ani
acestuia conform cererii Realizeaza o analiza a pietei cu rolul identificarii
de ﬁnzfmtare si Figel potentialelor companii relevante pentru  specificul
postului ] ]
proiectului;
(Educatie solicitata, Mentine legatura cu institutia de invatamant si cu potentialii
Conditii specifice din . L .. .
o p. parteneri de practica in vederea crearii unui sistem de
Fisa postului)
informare coordonata;
Analizeaza situatiile existente ale intreprinderilor in
concordanta cu nevoile grupului tinta;
Stabileste intalniri cu reprezentantii intreprinderilor;
Dezvolta parteneriate specifice in vederea efectuarii
stagiilor de pregatire practica a membrilor din Grupul Tinta;
Intocmeste documentele necesare realizarii parteneriatelor;
Se asigura de incheierea cu succes a parteneriatelor;
Colaboreaza cu echipa de implementare in vederea
indeplinirii atributiilor;
Participa la sedintele de proiect;
Elaboreaza rapoarte specifice;
f) | Cerinte/competente Experienta in domeniul analizei pietei; experienta in
necesare identificarea agentilor economici si a mediului de afacerti;
(Experienta solicitatd) negociere, conciliere si asistenta in management; gestionare si
colectare de documente
Abilitati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
analiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare la medii diverse, o buna capacitate de
comunicare,organizare, evaluare, abilitati de lider; abilitati de
negociere, consultanta si conciliere, cunostinte de operare PC:
MS Office, internet, capacitate de planificare;
g) | Constituie avantaje Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de

(dupa caz)

implementare a programului PEO;
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Experientd In implementarea proiectelor;

Experientd in implementarea proiectelor finantate din
Fonduri Structurale;

Experienta in lucrul cu grupul tinta elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare la
proiecte educationale etc.

postului si atributiile
acestuia conform cererii
de finantare si Fisei
postului

(Educatie solicitata,
Conditii specifice din
Fisa postului)

h) | Abilitati, calitati si Capacitate de organizare si planificare;
aptitudini necesare Rationament logic;
Capacitate de analiza si de sinteza;
Abilitati de negociere;
Aptitudini de comunicare orala si scrisa;
Gandire strategica;
Secretar
a) | Denumire expert/ Secretar
Codul COR 412001 secretar
ocupatiei
b) | Numar posturi vacante 1
c) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie (30 luni, 2-3 ore/zi, 20
pentru derularea ore/lund)
activitatii
9 Denun'nr'e? .a ctivitailor/ A1.2 - Activitdti indirecte de suport pentru managerul de proiect
subactivitatilor conform | . s . .
.. . si alte activitati administrative conexe
cererii de finantare ’ ’
e) | Scopul principal al Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau

echivalent - 3 ani
Ofera sprijin managerului pentru organizarea si gestionarea

fluxurilor de informatii si documente;

Asigura pregatirea de materiale scrise si electronice, prezentari,
procese verbale, minute;

Ofera suport in vederea organizarii si planificari intalnirilor de
proiect/cu furnizorii (daca este cazul);

Asigura suportul necesar pentru managementul datelor privind
persoanele de contact externe — liste de adrese, numere telefon;
Asigura rezolvarea sarcinilor administrative;

Ofera suport logistic la nivelul implementarii activitatilor
proiectului de fata;

Colaboreaza cu toti membrii echipei de management si de

implementare ai proiectului;
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Participa la sedintele de proiect;

Elaboreaza rapoarte specifice;

Cerinte/competente
necesare
(Experienta solicitata)

Experienta in organizare, gestionare a fluxurilor de informatii
si documente /lucru cu baze de date/comunicare/relationarea
cu diferite grupuri

Abilitati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
analiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare la medii diverse, o buna capacitate de
comunicare,organizare, evaluare, abilitati de lider; abilitati de
negociere, consultanta si conciliere, cunostinte de operare PC:
MS Office, internet, capacitate de planificare;

2)

Constituie avantaje
(dupa caz)

Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice de
implementare a programului PEO;

Experientd In implementarea proiectelor;

Experientd In implementarea proiectelor finantate din
Fonduri Structurale;

Experienta in lucrul cu grupul tinta elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare la
proiecte educationale etc.

h)

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

Capacitate de organizare si planificare, gestionare a fluxurilor
de informatii si a documentelor;

Capacitate de organizare si prioritizare a sarcinilor curente;
Gandire critica;

Capacitate de a respecta termene limita;

Atentie la detalii;

Capacitate de analiza si de sinteza;

Abilitati de comunicare si relationare;

Spirit de observatie;

Aplicarea legislatiei financiare;

Rezistenta la stres;

Abilitati utilizare PC;

V. DOSARUL DE CONCURS SELECTIE

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr.6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei
si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonatda Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de Inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa [ la anuntul de selectie;
b. Scrisoare de intentie; (4nexa 2)
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c. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d. Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

e. Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
angajament privind evitarea dublei finantari conform modelului din Anexa 4 la anuntul de
selectie;

f. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

g. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

h. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

i. Documentele suport CV (adeverinta din care sa rezulte functia, vechimea si expertiza
detinuta pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinte, recomandari din
partea angajatorilor sau alte documente care sd certifice informatiile relevante si care sa
reflecte experienta specificd pentru pozitia doritd si furnizate in CV, cu mentiunea
“conform cu originalul” si semnétura deponentului);

j. Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a
concursului);

k. Declaratie privind conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027-Anexa 4

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru ,,conformitate cu originalul” sau
in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele justificative
doveditoare ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice
cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acord punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

VI.  MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Angajarea ca experti independenti si remunerarea se va face conform prevederilor legale in
vigoare si in functie de aprobarea Notificarii lor de citre Autoritatea de Management(AM).
Candidatii vor depune documentele la sediul beneficiarului, Liceul Tehnologic ,,Mihai
Eminescu” Dumbraveni, Calea Nationald nr. 138, judetul Suceava, in perioada 14.10.2024 -
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24.10.2024.
Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete

vor fi respinse.

VII. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS SELECTIE (pentru implementare)

- GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE aferent Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027,

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,, Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practicd pentru elevi”;

- Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PROGRAMUL EDUCATIE si
OCUPARE 2021 — 2027— versiunea Aprilie 2024,

- CODUL NATIONAL DE CONDUITA PRIVIND PARTENERIATUL PENTRU
FONDURILE EUROPENE AFERENTE POLITICII DE COEZIUNE

- OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

https://mfe.gov.ro/autoritatea-de-management-pentru-programul-educatie-si-ocupare-
peo-2021-2027-din-cadrul-ministerului-investitiilor-si-proiectelor-europene-lanseaza-
apelurile-competitive-adaptarea-ser/
https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

VIII. PROBELE SELECTIEL
Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

a.1. verificarea dosarului (existenta componentelor solicitate); Dosarele

incomplete vor fi respinse.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul Liceului
Tehnologic ,,Mihai Eminescu” Dumbraveni, beneficiarului proiectului, adresa: Calea Nationala
nr. 138, judetul Suceava, si pe site: https://www.grupdumbraveni.ro/

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic ,,Mihai Eminescu”
Dumbraveni sau prin email, grupscolardumbraveni@yahoo.com, in termenul prevazut in acest
anunt, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd
dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta
modalitate de codificare 1i va fi transmisa candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
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Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor: realizarea clasamentului candidatilor

bl) Evaluarea dosarului/evaluarea CV-ului depus la dosar in conformitate cu cerintele
specifice si a documentelor suport relevante pentru postul vizat (Studii Experientd specifica
functiei pentru care s-a depus candidatura; Competente conform cerintelor specifice functiei
pentru care s-a depus candidatura; Competente IT (Word, Excel, INTERNET, utilizare platforma
online etc); Abilitati conform cerintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura-
dovedite de documente).

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minim 60 puncte (dintr-un punctaj
maxim de 100 puncte) la proba de evaluare a dosarelor (Anexa 5 la anuntul de selectie - grila de
evaluare) sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in
functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului.

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapa este publicata la sediul Liceului
Tehnologic ,,Mihai Eminescu” Dumbraveni, beneficiarului proiectului, adresa: Calea Nationala
nr. 138, judetul Suceava, si pe site: https://www.grupdumbraveni.ro/

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic ,,Mihai Eminescu”
Dumbraveni sau prin email, grupscolardumbraveni@yahoo.com, in termenul prevazut in acest
anunt, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic
»Mihai Eminescu” Dumbraveni, beneficiarului proiectului, adresa: Calea Nationald nr. 138,
judetul Suceava, si pe site: https://www.grupdumbraveni.ro/, conform Calendarului.

c) Interviul

In cadrul interviului se testeazi cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit
de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) cunostinte despre programul PEO;

b) atributii, abilitati, conditii specifice( particularitatile functiei pentru care s-a depus

candidatura);
C) capacitatea de analiza si sinteza (problematica abordata in proiect Accesibilitate, calitate

si atractivitate in stagiile de practica la agentul economic - ACASA, cod MySmis,
318291);
d) motivatia candidatului( Scrisoarea de intentie);

e) comportamentul in situatiile de criza;
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f) initiativa si creativitate.

In urma interviului, membrii comisiei acordd, individual, punctaje conform baremului de
evaluare( Anexa 6 la anuntul de selectie - grila de interviu). Media aritmeticd a punctajelor
individuale devine punctaj final obtinut de candidat la aceasta proba. Candidatii care nu obtin un
punctaj de cel putin 60 puncte (din totalul de 100 puncte) acordat acestui criteriu sunt declarati
respinsi. Proba de interviu nu se contesta.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare a dosarelor si a interviului, comisia va

stabili clasamentul candidatilor, in ordinea descresciatoare a mediei punctajelor acordate.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale se afiseazd la sediul Liceului Tehnologic ,,Mihai Eminescu” Dumbraveni,
beneficiarului proiectului, adresa: Calea Nationala nr. 138, judetul Suceava, si pe site:
https://www.grupdumbraveni.ro/, conform calendarului, , prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, in termen de maxim 1 zi lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada
deruldrii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea
dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a
proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
prevazute in fisa postului. Echipa de proiect 1si rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs
pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

14.10.2024 -24.10.2024, ora 16:00 | Depunerea dosarelor

25.10.2024 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

25.10.2024, ora 16:00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

28.10.2024, orele 8:00 - 12:00 Depunerea eventualelor contestatii

28.10.2024, orele 12:30 - 14:30 Solutionarea eventualelor contestatii

28.10.2024, ora 15:00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor
28.10.2024 Realizarea evaluarii dosarelor

28.10.2024, ora 17:00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
29.10.2024, orele 8:00 - 12:00 Depunerea eventualelor contestatii
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29.10.2024, orele 12:30 - 14:30

Solutionarea eventualelor contestatii

29.10.2024, ora 16:00

30.10.2024, ora 16:00

Afisarea rezultatelor selectiei iIn urma contestatiilor si
Planificarea interviului

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 14.10.2024, la sediul Liceului Tehnologic ,,Mihai Eminescu”
Dumbraveni, beneficiarului proiectului, adresa: Calea Nationald nr. 138, judetul
Suceava, si pe site: https://www.grupdumbraveni.ro/

Imputernicit reprezentant legal,
Nechifor Mihaela
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante, din echipa organizatiei
beneficiare-in afara organigramei organizatiei,
conform anuntului nr. 5833 din 14.10.2024, in cadrul proiectului
Accesibilitate, calitate si atractivitate in stagiile de practicd la agentul economic - ACASA,
cod MYSMIS 318291

Doamna Director,

Subsemnata/ul ... , hdscut/a la data de . ,
posesoare/posesor al C.lu..eininnens profesor la Liceul Tehnologic ,Mihai Eminescu”
Dumbraveni in anul scolar 2024-2025, pe postul/ catedra
............................................................................................. , grad didactic ............, cu o0 vechime 1n invatamant de

............. la datade 31.08.2024, va rog sa-mi aprobati dosarul pentru concursul de selectie al cadrelor
didactice, experti in cadrul proiectului Accesibilitate, calitate si atractivitate in stagiile de practicd
la agentul economic - ACASA, cod MYSMIS 318291, pentru urmatoarea pozitie:

Nr. crt. Subactivitatea (numar si Denumire Da/Nu
denumire) post/expert

1. Manager de proiect
Al.1 Managementul general al
proiectului Asistent manager

Reponsabil
financiar

2. Al.2 Activitati indirecte de Responsabil
suport pentru managerul de informare si
proiect si alte activitdti publicitate
administrative conexe Secretar

3. A2.1 Dezvoltarea de Responsabil sistem
parteneriate in vederea informare
organizarii stagiilor de coordonata si
practica si a unui sistem de dezvoltare
informare coordonata parteneriate

4, A3.1 Activitati de recrutare, Coordonator GT si
selectie si comunicare cu derulare stagii de
grupul tinta in vederea practicd
participarii la activitdtile
proiectului
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5. A3.2 Organizarea de stagii de | Coordonator stagii
practicd de specialitate pentru | de practica

elevi si a examenelor de
certificare a calificarilor

profesionale
6. A3.2 Organizarea de stagii de | Responsabil

practicd de specialitate pentru | organizare stagii de

elevi si a examenelor de practicd

certificare a calificarilor

profesionale
Anexez prezentei urmatoarele:
a. Scrisoare de intentie (Anexa 2)
b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);
C. Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;
d. Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
angajament privind evitarea dublei finantari conform modelului din Anexa 4 la anuntul de selectie;
e. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
f. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
g. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
h. Documentele suport CV (adeverinta din care sa rezulte functia, vechimea si expertiza

detinuta pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinte, recomandari din partea
angajatorilor sau alte documente care sa certifice informatiile relevante si care sa reflecte
experienta specifica pentru pozitia dorita si furnizate in CV, cu mentiunea ,,conform cu originalul”
si semnatura deponentului);

i. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

1. Declaratie privind conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027 (Anexa 5)
Data:

Numele si prenumele: Semnatura:
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

Scrisoare de intentie

SUDSEMNATA/UL oottt es e s , profesor la Liceul
Tehnologic ,Mihai Eminescu” Dumbraveni in anul scolar 2024-2025, am luat la cunostinta
posibilitatea de a participa la concursul de selectie a cadrelor didactice care doresc sa participe la
activitatile din cadrul proiectului Accesibilitate, calitate si atractivitate in stagiile de practica la
agentul economic - ACASA, cod MYSMIS 318291.

Doresc sa aplic pentru postul de ........cccoviv e (denumirea postului vizat)
Consider relevante urmatoarele informatii despre mine:
Adresa de domiciliu/resedinta:

Data nasterii: ....cccooecevien i

Date de contact : telefon ........ccceveeiiiien s email .....ccooeviiien,

Am absolvit cu diploma de licenta/absolvire studii universitare:

L8 TN T=) 3 L= T TSSOSO Facultatea
SPECIALIZATE oottt ee s e s e s RS s R R R e

MASTETAL: e R R

DOCEOTAL: it s

Am o vechime In Invatamant de ..... c.oorerrunne. ani;

Am obtinut gradul didactic .......cccuueue.. inanul ............ la specialitatea ......ccoerevrerrennees

Alte informatii relevante: . OO SU YUY UPRTR VRS TPUPYPPTRPPVRPVORROON (# (3= (=2 (1] ) LT
implicarea in alte proiecte, rezultate deosebite obtinute etc)

Dovedesc calitati profesionale si morale, reflectate prin calificativele ,Foarte bine” primite in
ultimii 4 ani scolari.

Nu am fost sanctionat disciplinar in ultimii 4 ani scolari.

| DF: | v LA
Semnatura,

-31-



Ministerul Educatiei *":ﬁ*ﬁ‘

&
& &
LICEUL TEHNOLOGIC “MIHAI EMINESCU” Vv
DUMBRAVENI - SUCEAVA
Tel./Fax 0230-535014

e-mail:grupscolardumbraveni@yahoo.com ECO-Schools

Finantat de
Uniunea Europeana

Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul 1n
legitimat cu CI/BI, seria : ,

NT i e eeeees , declar c3a, In cazul in care sunt selectat pentru postul
Qi e , sunt disponibil(a) pentru a Iindeplini in
totalitate atributiile aferente postului de .....coooiviiiiiiniiniin e in cadrul proiectului

Accesibilitate, calitate si atractivitate in stagiile de practicd la agentul economic - ACASA, cod
MYSMIS 318291 desfasurat de Liceul Tehnologic ,Mihai Eminescu” Dumbraveni, In perioada:
01.11.2024- 30.04.2027

Dela Panala

Mentionez ca in acesta perioadda nu am alte obligatii de munca care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de .......cooneeonenrereeineenseseennes in cadrul
proiectului sus-mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si angajament privind evitarea dublei finantari

SUbSEMNAtUL(Q)  cevveeessseeesssarcsssancsssaresssesssssasssssasssssssssnssssanssssanssss , cu
domiciliul n localitatea.....ceessressressasssssssnscsnnenanns,judetul Suceava, posesor al CI
seria......... oV RUTUUUTT , eliberatd de SPCLEP ....veeeeereeeeesernnnnnsy 12 data
4 [ JONP cecvericnnnncnsnnncssnenessnnssssnesssnnssses , declar prin prezenta

ca sunt de acord/nu sunt de acord cu stocarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele
cu caracter personal in vederea angajarii si selectiei de experti, organizatd de Liceul
Tehnologic ,,Mihai Eminescu” Dumbraveni, in scopul indeplinirii obiectivelor
proiectului Accesibilitate, calitate si atractivitate in stagiile de practica la agentul
economic - ACASA, cod 318291, respectand prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea
nr.190/2018.

De asemenea imi exprim angajamentul privind evitarea dublei finantari in sensul
de a nu participa in mai multe proiecte din programul PEO cu activitdti similare
decdt in proiectul sus mentionat.

Totodata, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale
video si alte testimoniale in scopul promovarii activitatilor si diseminarii rezultatelor
proiectului.

Data: Semnatura:
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Anexa 5 la Anuntul de selectie

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu” Dumbraveni
Titlul proiectului: Accesibilitate, calitate si atractivitate in stagiile de practica la agentul
economic - ACASA

Numarul deciziei/contractului de finantare: G 2024-65638/09.10.2024 _ Codul
MySMIS: cod 318291

Subsemnatul/Subsemnata, .......cceeesueeeessaeennees, NOMinalizat/a pentru ocuparea

functiel de .....ccooiiiiiiiii la angajatorul Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu”
Dumbraveni, Beneficiar al proiectului cu cod MySMIS 318291 , ma oblig sa respect o conduita
profesionald impartiald, neutra si obiectiva si declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea falsului
in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cd nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau
afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui
Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificdri ale situatiei declarate la
momentul nominalizdrii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in
termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii si sd descriu situatia nou aparuta.

Semnatura
Nume

Data
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Anexa 6 la Anuntul de selectie

BAREM PENTRU PROBA DE EVALUARE A DOSARELOR/
FISA EVALUARE CURRICULUM VITAE
pentru concursul de recrutare si selectie experti
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului Accesibilitate, calitate si atractivitate in
stagiile de practicd la agentul economic - ACASA, cod MySmis
318291

A. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:
NUMELE SI PRENUMELE
FUNCTIA PENTRU CARE
CADIDEAZA

Criterii/ subcriterii de evaluare - S
maxim acordat

Studii 10
Experienta specifica functiei pentru care s-a depus candidatura 20
Competente conform cerintelor specifice functiei pentru care 40
s-a depus candidatura
Competente IT (Word, Excel, INTERNET, utilizare platforma 10
GT,
MySMIS, platforma online) dovedite de documente
Abilitati conform cerintelor specifice functiei pentru care s-a 20
depus candidatura
Total 100
Rezultat (ADMIS/RESPINS)

Punctaj Rezultat
60-100 p ADMIS
0-59 p RESPINS

Am luat la cunostinta,
Nume si prenume,
Semnaitura

Comisia de evaluare:

Anexa 7 la Anuntul de selectie
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FISA EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
-in afara organigramei organizatiei-
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in cadrul proiectului Accesibilitate, calitate si atractivitate in
stagiile de practici la agentul economic - ACASA, cod MySmis

318291

A. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:

NUMELE SIPRENUMELE

FUNCTIA PENTRU CARE
CADIDEAZA

Am luat la cunostinta,
Numele si prenumele candidatului

Semnatura:

Comisia de evaluare:
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Aspecte urmarite - Bunclay
maxim acordat
Cunostinte despre programul PEO; 10
Atributii, abilitati, conditii specifice( particularitatile functiei 40
pentru care s-a depus candidatura)
Capacitatea de analiza si sintezi( problematica abordata in
proiect Accesibilitate, calitate si atractivitate in stagiile de practica 20
la agentul economic - ACASA, cod MySmis 318291
Motivatia candidatului (Scrisoarea de intentie) 10
Comportamentul in situatiile de criza 10
Initiativa si creativitate 10
Total 100
Punctaj Rezultat
80-100 p ADMIS
0-79 p RESPINS




